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Abstrakt:

Raport prezentuje wyniki badania iloSciowego przeprowadzonego wsréd uchodZcow
wojennych w ramach projektu ,THE FATE OF YOUNG UKRAINIANS ON THE LABOR
MARKET IN CENTRAL EUROPE” (finansowanego ze S$rodkéw Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej: NAWA). Badanie zostato przeprowadzone w formie sondazu
ankietowego, technikg CAPI. W doborze préby postuzono sie préba dobranag wedle
schematu znanego jako random-route. Badanie zrealizowano w listopadzie i grudniu 2022
roku wsrdd os6b w wieku 18 lati wiecej, ktore przeszty granice polsko-ukrainska po dacie
inwazji Rosji na Ukraine (24 lutego 2022 r.). Raport porusza problematyke losow
uchodzcéw w Polsce, z uwzglednieniem kwestii ich aktywno$ci na rynku pracy oraz
edukacji.

Stowa kluczowe: uchodZca wojenny, migracje, rynek pracy.

Abstract:

The report presents the results of a quantitative survey conducted among war refugees
as part of the project "THE FATE OF YOUNG UKRAINIANS ON THE LABOR MARKET IN
CENTRAL EUROPE" (financed by the National Agency for Academic Exchange: NAWA).
The study was conducted in the form of a survey using the CAPI technique. In the selection
of the sample, a sample selected according to a scheme known as random-route was used.
The survey was carried out in November-December 2022 among people aged 18 and over
who crossed the Polish-Ukrainian border after the date of Russia's invasion of Ukraine
(February 24, 2022). The report discusses the fate of refugees in Poland, including the
issue of their activity on the labor market and education.

Keywords: war refugee, migrations, labor market.
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Wstep

Prezentowany dokument zostat wypracowany w ramach projektu: ,THE FATE OF YOUNG
UKRAINIANS ON THE LABOR MARKET IN CENTRAL EUROPE” (finansowanego ze
srodkéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej: NAWA).

Celem projektu byta préba odpowiedzi na pytanie dotyczace loséw Ukraincow, ktorzy
dotarli do Europy Srodkowej po dniu ataku Federacji Rosyjskiej na Ukraine w 2022 roku.

Konflikt zbrojny spowodowat migracje Ukraificéw m.in. do Europy Srodkowej (do maja
2022 ., Polska, gdzie przybyto ponad 3,6 mln obywateli Ukrainy i Wegry z ponad 671 tys.
sg w pierwszej trdojce panstw Unii Europejskiej, jakie przyjety Ukraincéw). Projekt
posiadat charakter interdyscyplinarny i mial na celu zbadanie kondycji psychicznej
mtodych Ukraincéw, ktérzy przebywaja w Europie Srodkowej, ich planéw dotyczacych
dalszych migracji lub powrotu do ojczyzny, stopnia zagrozenia wykluczeniem
spotecznym.

Szczegblng uwage poswiecono badaniom loséw mtodych imigrantéw w nowych krajach
ich pobytu, obejmujacym problematyke aktywizacji na rynku pracy lub edukacji, biorac
pod uwage m.in. takie zmienne jak wyksztatcenie i status spoteczny respondentéw.

Projekt realizowany jest przez ponadnarodowy i interdyscyplinarny Zesp6t Badawczy
w sktadzie:

A) Polska (Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie):

e Dr Pawet Walawender, Kierownik Zespotu Badawczego

e Dr Damian Liszka, Z-ca kierownika Zespotu Badawczego

¢ Dr Aldona Guzik, Autor desk research

e Dr Mateusz Szast, Autor desk research

B) Wegry (Uniwersytet w Debreczynie):

e Prof Molnarné Kovacs Judit, Head of the Hungarian Team, Contractor Researcher

e Dr. Csukonyi Csilla, Contractor Researcher

e Dr. Karolina Eszter Kovacs, Contractor Researcher

e BA Szandra Roman, Interviewer

Prezentowany dokument jest jednym z wielu, ktore powstaly w ramach projektu. Procz
niego powstaty jeszcze raporty czastkowe z badan iloSciowych sporzadzone dla
uchodzcow przybywajacych do Wegier, raport poréwnawczy (uchodzcy przybywajacy do
Polski z uchodzcami przybywajacymi do Wegier), raporty desk research oraz raport
z badan jakosSciowych.

Niniejszy raport zawiera informacje o rozktadzie warto$ci zmiennych dla badania
realizowanego ws$réd uchodZcéw przebywajacych w Polsce. Rozkiady zostaty
zaprezentowane w postaci wykresow (prezentowaty rozktad procentowy) oraz tabel
(liczebnosci).


https://fate.up.krakow.pl/pracownicy-up/roman-szandra/
https://fate.up.krakow.pl/pracownicy-up/roman-szandra/

Raport ma nastepujaca strukture. Rozdziat pierwszy stanowi krétkie wprowadzenie do
metodologii badan.

Rozdzial drugi prezentuje charakterystyke demo-spoteczng badanych.

Kolejne trzy rozdziaty (rozdziat 3-5) prezentujg rozktady cech uchodZcow odnoszace sie
do potencjatu zawodowego, spoteczno-kulturowego oraz indywidulanego.

Rozdziatl sz6sty odnosi sie do sytuacji zdrowotnej i rodzinnej badanych.
Rozdzialy siodmy charakteryzuje mobilno$¢ przestrzenng oraz zawodowa uchodzcéow.

Rozdzialy 8-10 odnosza sie do postaw uchodZcéw wobec rynku pracy. Badano tu
aktywno$¢ zawodowa po przybyciu do kraju uchodZctwa (rozdziat 8), preferencje i
oczekiwania wobec pracy (rozdziat 9-10).

Rozdziat 11 dotyczy warunkéw materialnych respondentéw na uchodzctwie.

W rozdziale 12 odniesiono sie do oczekiwan respondentéw w zakresie pomocy i form
wsparcia.

Rozdziat 13 odnosi sie do kwestii religijnosci badanych.

Raport z badan konczy sie podsumowaniem i wnioskami z badan.



1. Metodologia badania sondazowego

W badaniu zastosowano metode sondazu ankietowego. ,Metoda ta moze by¢ stosowana
do celéw opisowych, wyjasniajacych i eksploracyjnych. Sg one stosowane gtéwnie
w takich projektach badawczych, w ktérych jednostkami analizy sg pojedynczy ludzie”
(Babbie, 2004, s. 268). Badanie zrealizowano przeprowadzajac z respondentami wywiad
bezposredni face-to-face. Zastosowano tu zmodyfikowang technike CAPI (Computer
Assisted Personal Interview).

W badaniu uzyto wystandaryzowane narzedzie pomiarowe - kwestionariusz zawierajacy
pytania zaré6wno zamkniete (z gotowa lista odpowiedzi do wyboru przez respondenta),
pototwarte (posiadajgce w Kafeterii opcji inne - jakie?, ktéra pozwalata na dopowiedzenie
przez respondenta tresci nieujetej w pozycjach kafeterii) jak i otwarte (pozwalajace na
swobodng wypowiedZ respondenta).

Badanie zrealizowano w listopadzie i grudniu 2022 roku w$rdéd oséb w wieku 18 lat
i wiecej, ktore przekroczyty granice polsko-ukrainska oraz wegiersko-ukrainska po dacie
inwazji Rosji na Ukraine (24 lutego 2022 r.). Struktura tak okreslonej populacji nie byta
znana.

Do badan przyjeto prébe wedle schematu znanego jako random-route (w polskiej
metodologii  czesto  spotykana nazwa to: ,Sciezka ustalona”). Metoda
doboru proby polega na tym, Ze ankieter otrzymuje wybrany adres (punkt startowy)
i rozpoczyna realizacje badania, przeprowadzajac kolejne wywiady w co n-tym
mieszkaniu, od punktu startowego poczynajac. Liczebno$¢ préby przyjeto na poziomie
n=400 dla populacji z Polski. Stanowito to ok. 0,013% szacowane;j liczebno$ci populacji
w Polsce. Ankieter wybieral respondenta zgodnie z dyspozycjami co do préby
i przekazywal mu urzgdzenie mobilne, na ktérym wgrane bylo narzedzie (ankieta
w jezyku ukrainskim lub rosyjskim). Dane byty automatycznie rejestrowane w systemie
i gotowe do analizy - nie byto wiec koniecznosci recznego kodowania. Automatyzacja
przyspieszyta opracowywanie wynikdw. Respondent samodzielnie wypetniat
kwestionariusz w jezyku ukrainskim lub rosyjskim. Czas wywiadu trwat okoto 30 - 40
minut. Pytania dotyczyty probleméw badawczych. Narzedzie poddano wcze$niej
sprawdzeniu w ramach badan pilotazowych.


https://dobrebadania.pl/proba-badana-ang-research-sample/
https://dobrebadania.pl/ankieter-ang-interviewer/
https://dobrebadania.pl/punkt-startowy-ang-start-point/

2. Grupa zmiennych: dane demograficzne

Badang zbiorowos¢ scharakteryzowano przez pryzmat nastepujgcych zmiennych:
- pte¢,

- wiek,

- region, z ktérego przybyty osoby z Ukrainy,

- miejsce zamieszkania (typ i wielko$¢ miejscowosci zamieszkania).

2.1 Plec

Préba byta bardzo sfeminizowana (89,8%). Co dziesigty badany byt mezczyzna. Rozktad
zmiennej ,pte¢” Kkoresponduje z innymi reprezentatywnymi badaniami uchodZcow
z Ukrainy prowadzonych w podobnym czasie w Polsce (Narodowy Banki Polski, 2023, s.
4).

Tabela 1 Badani wedtug pftci

Pte¢ = %
Kobiety 359 89,8
MezczyZni 41 10,2

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

2.2 Wiek

Wykres 1 Badani wedtug wieku
40,0%
35,0% 33,5%
30,0% 28,2%
25,0%
20,0%
15,5%

15,0%
10,5%

10,0% < 30 7,0%
,370

0,0%
18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat 60 lat i wiecej

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Najliczniejsza kategorie wiekowa stanowity osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34
lat. Co trzecia osoba nalezata do tego przedziatu wiekowego. Z kolei nieco cze$ciej niz co
czwarta badana osoba nalezata do kategorii wieku 35-44 lat. Osoby z najmtodszej

8



kategorii wiekowej stanowily 15,5 proc. Co dziesigta osoba nalezata do kategorii
wiekowej 45-54 lat. Najmniejszy odsetek stanowity osoby z najstarszych kategorii
wiekowych: 55-59 lat (5,3 proc.) oraz 60 lat i wiecej (7,0 proc.).

Tabela 2 Badani wedtug wieku

Wiek N=
18-24 lat 62
25-34 lat 134
35-44 lat 113
45-54 lat 42
55-59 lat 21
60 lati wiecej 28

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022, (N=400).

Przecietny wiek respondentéw wynosit 37 lat, za§ mediana wieku (wiek Srodkowy) byta
o dwa lata nizsza. Najwiecej byto oséb w wieku 40 lat. Wspotczynnik zmiennoSci
wskazywatl na przecietng jednorodnos$¢ badanej zbiorowosci statystycznej (V=33,0%).
Najmtodsze osoby miaty 18 lat, a najstarsze 65.

Tabela 3 Podstawowe statystyki opisowe dla zmiennej ,wiek uchodzcow” (N=400)
Statystyka Wartosé
Srednia arytmetyczna (M) 36,8
Mediana (Me) 35
Dominanta (Do) 40
Odchylenie standardowe (SD) 12,1
Wspotczynnik zmiennosci (V) 33%
Minimum (Min) 18
Maksimum (Maks) 65

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

2.3 Obwéd, w ktorym respondent mieszkatl przed pierwszym
przekroczeniem polskiej granicy

Z badan wynika, ze uchodzcy, ktorzy przybyli do Polski pochodzili ze wszystkich
regionow Ukrainy. NajczeSciej zamieszkiwali oni obszary, na ktorych toczyty sie walki
(gtéwnie Kijow i okolice) oraz z terenéw sasiadujacych z Polska (Ukraina Zachodnia).



Wykres 2 Miejsce zamieszkania przed przekroczeniem polskiej granicy wedle regionalnego

podziatu Ukrainy (w %)
25,0

21,5%

©

20,0 18,8%
15,0
10,0

5

0,0

17,6%

19,1%

23,0%

Ukraina Centralna Ukraina Potudniowa Ukraina Pétnocna Ukraina Wschodnia Ukraina Zachodnia

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Ponizsza tabela prezentuje szczegoéty dotyczace podziatu respondentéw wedle miejsca
zamieszkania przed przekroczeniem polskiej granicy (podziat na obwody).

Tabela 4 Miejsce zamieszkania przed przekroczeniem polskiej granicy (obwédd)

Stolica obwodu Czes$c¢ Ukrainy N= %
Dniepropietrowski Ukraina Centralna 27 6,8
Kijowski Ukraina Centralna 33 8,3
Winnicki Ukraina Centralna 9 2,3
Pottawski Ukraina Centralna 9 2,3
Czerkaski Ukraina Centralna 3 0,8
Kirowohradzki Ukraina Centralna 4 1,0
Odeski Ukraina Potudniowa 23 5,8
Republika Autonomiczna Krymu Ukraina Potudniowa 1 0,3
Zaporoski Ukraina Potudniowa 29 7,2
Mikotajowski Ukraina Potudniowa 8 2,0
Chersonski Ukraina Potudniowa 14 3,5
Kijow Ukraina P6tnocna 53 13,3
Zytomierski Ukraina P6inocna 9 2,3
Sumski Ukraina P6inocna 2 0,5
Czernihowski Ukraina P6inocna 6 1,5
Doniecki Ukraina Wschodnia 27 6,8
Charkowski Ukraina Wschodnia 44 11,0
Luganski Ukraina Wschodnia 5 1,3
Lwowski Ukraina Zachodnia 53 13,3
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Stolica obwodu

Czes$¢ Ukrainy N= %

Iwanofrankowski Ukraina Zachodnia 7 1,8
Chmielnicki Ukraina Zachodnia 11 2,8
Zakarpacki Ukraina Zachodnia 4 1,0
Rowienski Ukraina Zachodnia 4 1,0
Tarnopolski Ukraina Zachodnia 7 1,8
Wotynski Ukraina Zachodnia 6 1,5
Czerniowiecki Ukraina Zachodnia 2 0,5

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

2.4 Miejsce zamieszKkania na Ukrainie (typ i wielko$¢ miejscowosci
zamieszkania)

Wykres 3
30,0%
25,0%
20,0%
15,0% 14,3%
10,0%

5,0%

0,0%
Wies

Miejsce zamieszkania przed przekroczeniem polskiej granicy

26,0%

23,0%
21,3%
15’5% I I

Mate miasto (do 20 Srednie miasto (od 20 Duze miasto (od 100 Wielkie miasto
tys. mieszkancéw) do 99 tys. do 500 tys. (powyzej 500 tys.
mieszkancow) mieszkancow) mieszkancow)

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Jezeli chodzi o wielko$¢ miejscowos$ci zamieszkania migrantéw przed przyjazdem do
Polski, to znaczny udziat mieli migranci pochodzacy z miast $rednich liczacych od 20 do
99 tys. mieszkancéw (blisko co czwarty respondent), duzych miast od 101 do 500 tys.
mieszkancow (co czwarty respondent) oraz z wielkich miast, tj. powyzej 500 tys.
mieszkancoéw (co piaty respondent). Nieco rzadziej niz co trzeci respondent pochodzit

z matego miasta (ponizej 20 tys. mieszkancow) lub wsi.

Tabela 5 Miejsce zamieszkania przed przekroczeniem polskiej granicy
Prosze wskaza¢ wielko$¢ miejscowosci, w ktorej Pan(i)
. . . . N= %
mieszkal(a) przed przekroczeniem granicy Polski
Wies 57 14,3
Mate miasto (do 20 tys. mieszkancow) 62 15,5
Srednie miasto (od 20 do 99 tys. mieszkancéw) 92 23,0
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Prosze wskazac wielko$¢ miejscowosci, w ktorej Pan(i)

N= 0
mieszkal(a) przed przekroczeniem granicy Polski &
Duze miasto (od 100 do 500 tys. mieszkancéw) 104 26,0
Wielkie miasto (powyzej 500 tys. mieszkancéw) 85 21,3

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
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3. Grupa zmiennych: doswiadczenie zawodowe

Aspekt zawodowy badanej zbiorowosci scharakteryzowano przez pryzmat
nastepujgcych zmiennych:

- status zawodowy na rynku pracy bezposrednio przed przekroczeniem granicy,

- doswiadczenie zawodowe.

3.1 Status zawodowy na rynku pracy bezposrednio przed
przekroczeniem granicy

Wykres 4 Jaki byt Pana(i) status zawodowy na rynku pracy bezposrednio przed
przekroczeniem granicy Polski?

Inne 4,3%

Nie uczytem sie/ nie studiowatem/ nie szkolita(e)m sie i
nie pracowata(e)m

Nie uczytem sie/nie studiowatem/nie szkolita(e)m sie i

pracowata(e)m
Uczytem sie/studiowata(e)m/szkolita(e)m sie i
pracowata(e)m

Uczyta(e)m sie/studiowata(e)m/szkolita(e)m sie i nie

pracowata(e)m

19,8%
50,5%
14,8%
10,8%

0,0% 10,0% 20,0 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022, (N=400).

Bezposrednio przed przekroczeniem granicy Polski nie uczyta sie/nie studiowata/nie
szkolita sie i pracowata co druga badana osoba. Nie uczyta sie/ nie studiowata/ nie
szkolita sie i nie pracowata co pigta osoba. Uczyta sie/studiowata/szkolita sie i nie
pracowata co dziesigta osoba. Z kolei 14,8 proc. badanych uczyto sie/studiowato/szkolito
sie i pracowato.

Tabela 6 Status zawodowy na rynku pracy bezposrednio przed przekroczeniem granicy
Polski
Jaki byl Pana(i) status zawodowy na rynku pracy bezposrednio przed N=
przekroczeniem granicy Polski
Uczyta(e)m sie/studiowata(e)m/szkolita(e)m sie i nie pracowata(e)m 43
Uczytem sie/studiowata(e)m/szkolila(e)m sie i pracowata(e)m 59
Nie uczytem sie/nie studiowatem/nie szkolita(e)m sie i pracowata(e)m 202
Nie uczytem sie/ nie studiowatem/ nie szkolita(e)m sie i nie pracowata(e)m 79
Inne 17

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
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3.2 Doswiadczenie zawodowe

Wykres 5 Jakie jest Pana(i) doswiadczenie zawodowe?
30,0%
25 0% 24,0%
' 21,8%
20,5%
20,0%
14,8%
15,0%
10,8%
10,0%
5,0%
5,0% 3,3% .
oo ]
Nigdy nie Pracowatam/em Powyzej 1 roku 6 do 10 lat 11 do 20 lat 21do 30 lat Powyzej 30 lat
pracowatem(am) nie dtuzej niz 1 do 5 lat
rok (tacznie)

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Badani w zdecydowanej wiekszoSci posiadaja staz pracy. Jedynie rzadziej niz co piaty
respondent nigdy nie pracowat lub pracowat nie dtuzej niz 1 rok (odpowiednio 14,81 3,3
proc.). Najwiecej respondentéw posiadato staz od 6 do 10 lat (co czwarty respondent). Co
piaty respondent posiadat staz pracy od 11 do 20 lat. Podobny udziat w badanej
zbiorowosci pod wzgledem stazu pracy mieli respondenci ze stazem od 1 roku do 5 lat.
Co dziesiaty respondent posiadat staz miedzy21 do 30 lat, a co dwudziesty powyzej 30
lat.

Tabela 7 Doswiadczenie zawodowe

Jakie jest Pana(i) doswiadczenie zawodowe? N=
Nigdy nie pracowatem(am) 59
Pracowatam(em) nie dtuzej niz 1 rok (fgcznie) 13
Powyzej 1 roku do 5 lat 82
6 do 10 lat 96
11 do 20 lat 87
21do 30 lat 43
Powyzej 30 lat 20

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
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Wykres 6 Ostatni wykonywany przez respondenta zawdd przed przekroczeniem granicy

Polski

Inna N 2,5%

Sity zbrojne i porzadkowe M 0,8%

Pracownicy wykonujacy prace proste I 6,3%

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzern I 2,3%

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy ml 1,8%

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy s 3,38%
Pracownicy ustug i sprzedawcy I 23,8%
Pracownicy biurowi I 15,5%
Technicy i inny $redni personel I 5,3%

Specjalisci GGG 10,8%

wyzsi urzednicy i kierownicy HEE 2,0%

Przedstawiciele wtadz publicznych 1 0,3%

Nie pracowatem I 25,3%

0,0% 5,0%

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

30,0%

Respondentom zadano pytanie o ostatni wykonywany przez nich zawdd przed
przekroczeniem granicy Polski. Co czwarty respondent swoje miejsce pracy przypisat do

grupy zawodow ,pracownicy ustug i sprzedawcy”. Druga grupe zawodowa stanowili

pracownicy biurowi (15,5 proc.). Co dziesigty respondent okreslit sie jako specjalista. Co

czwarty respondent nie pracowat.

Tabela 8 Ostatni wykonywany przez respondenta zawdd przed przekroczeniem granicy

Polski
Jaki byl ostatni wykonywany przez Pana(-niq) zawod przed przekroczeniem N=

granicy Polski

Nie pracowatem 101
Przedstawiciele wtadz publicznych 1
wy?zsi urzednicy i kierownicy 8
Specjalisci 43
Technicy i inny $redni personel 21
Pracownicy biurowi 62
Pracownicy ustug i sprzedawcy 95
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 15
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9
Pracownicy wykonujacy prace proste 25
Sity zbrojne i porzadkowe 3
Inna 10

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
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Wykres 7 Czy w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajqcych przyjazd do obecnego kraju pobytu

pracowat(a) Pan(i) nieprzerwanie?

60,0% 57,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

8,5% 7,8%
10,0% 2,5%

0'0% - - |

24,3%

Pracowatem/ Miatem/miatam Miatem/miatam Miatem/miatam Nie pracowatem w
pracowatam w tych przerwe lub przerwy przerwe lub przerwy przerwy w ciggfosci ciggu ostatnich 2 lat
latach nieprzerwanie w ciggtosci pracy w  w ciggtosci pracy w  pracy w tym okresie  przed wyjazdem z

tym okresie tym okresie wynoszgce ponad 12
wynoszgce tgcznie  wynoszace facznie od miesiecy, ale mniej
mniej niz 6 miesiecy 6 do 12 miesiecy niz 24 miesigce

Zrodio: Opracowanie wtasne, FATE 2022, (N=400).

Ukrainy

Blisko 60 procent badanych pracowato w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajacych
przyjazd do Polski nieprzerwanie. Co pigty badany nie pracowat w ciggu wspomnianego
okresu. Badani, ktorzy mieli przerwe w ciggto$ci pracy wynoszaca tacznie mniej niz 6
miesiecy stanowili 8,5 proc. Podobny procent badanej zbiorowosci stanowity osoby,
ktérych przerwa w ciggtosci pracy wynosita od 6 do 12 miesiecy. Ci respondenci, ktérych

przerwa wyniosta od 12 do 24 miesiecy stanowili 2,5 proc.

Tabela 9 Ciggtos¢ zatrudnienia respondentow w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajqcych
przyjazd do Polski
Czy w oKkresie ostatnich 2 lat poprzedzajacych przyjazd do obecnego kraju N=
pobytu pracowat(a) Pan(i) nieprzerwanie?
Pracowatem/ pracowatam w tych latach nieprzerwanie 228
Miatem/miatam przerwe lub przerwy w ciggtosci pracy w tym okresie wynoszace 34
lacznie mniej niz 6 miesiecy
Miatem/miatam przerwe lub przerwy w ciggtosci pracy w tym okresie wynoszace 31
Iacznie od 6 do 12 miesiecy
Miatem/miatam przerwy w ciggtosci pracy w tym okresie wynoszace ponad 12 10
miesiecy, ale mniej niz 24 miesigce
Nie pracowalem w ciggu ostatnich 2 lat przed wyjazdem z Ukrainy 97

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
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Wykres 8 Czym byty spowodowane te przerwy?

Innymi przyczynami niz wyzej wymienione [ 4,1%

Brakiem potrzeby pracy: utrzymaniem przez partnera
lub rodzine, posiadaniem oszczednosci

I 18,7%

Wyjazdem za granice, podrézami (w znaczeniu
poznawczym)

I 8,8%

Nauka, szkoleniem, udziatem w kursach [ 22,8%

Dziatalnoscig spoteczng, wolontariatem [l 1,8%

Prowadzeniem domu: wychowywaniem dzieci,
opieka nad dzie¢mi lub osobami starszymi lub.

Moim stanem zdrowia: chorobg lub
niepetnosprawnoscia lub leczeniem lub rehabilitacjg

——— 14,6%

Zniecheceniem spowodowanym dtugotrwatym
poszukiwaniem pracy

I 8,8%

Brakiem interesujacej mnie pracy, brakiem
dostepnosci ofert pracy

I 16,4%

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

A 25,7%

30,0%

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna

odpowiedz.

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Najczestszym wskazywanym przez respondentéw powodem przerw w ciggto$ci pracy
byto w kolejnosci: prowadzenie domu, wychowywanie dzieci, opieka nad dzie¢mi lub
osobami starszymi lub niepelnosprawnymi, inne przyczyny rodzinne, (wskazat tak co

czwarty respondent), nauka, szkolenie, udziat w kursach (nieco czesciej niz co piaty

respondent) oraz brak potrzeby pracy - utrzymanie przez partnera lub rodzine,

posiadanie oszczednoS$ci (prawie co piaty respondent).

Tabela 10 Powody przerw w ciggtosci pracy

Czym byly spowodowane te przerwy? N=
Brakiem interesujacej mnie pracy, brakiem dostepnosci ofert pracy 28
Zniecheceniem spowodowanym diugotrwatym poszukiwaniem pracy 15
Moim stanem zdrowia: chorobg lub niepetnosprawnoscig lub leczeniem lub 25
rehabilitacja
Prowadzeniem domu: wychowywaniem dzieci, opiekg nad dzie¢mi lub osobami 44
starszymi lub niepelnosprawnymi, innymi przyczynami rodzinnymi
Dziatalno$cig spoteczng, wolontariatem 3
Nauka, szkoleniem, udziatem w kursach 39
Wyjazdem za granice, podrézami (w znaczeniu poznawczym) 15
Brakiem potrzeby pracy: utrzymaniem przez partnera lub rodzine, posiadaniem 32
oszczednosci
Innymi przyczynami niz wyzej wymienione 7

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
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4. Grupa zmiennych: kapital spoteczno-kulturowy

Aspekt odnoszacy sie do kapitatu spoteczno-kulturowego badanych scharakteryzowano
przez pryzmat nastepujacych zmiennych:

- wyksztatcenie respondentow,

- wyksztatcenie rodzicow,

- powigzania (sita wiezi z innymi mierzona natezeniem stosunkéw rodzinnych

i towarzyskich),

- zaufanie do innych oséb oraz instytucji spotecznych,

- uczestnictwo w kulturze,

- uczestnictwo w Zyciu spoteczno-kulturalnym,

- czytelnictwo,

- ocena poziomu zycia przed opuszczeniem Ukrainy.

4.1 Wpyksztalcenie respondentow

Wykres 9 Jakie jest Pana(i) najwyzsze uzyskane wyksztatcenie?
30,0%
25,8%
25,0%
20,0% 18,5%
14,2% 1o/8%
15,0% —
9,8%
10,0% 7,8% 8,3%
0,0%

Poczatkowa lub Petna szkota  Podstawowe  Zawodowe Licencjackie ~ Podstawowe Petne
niepetna szkota ogdlna srednia zawodowe |  techniczne Il (mtodszy wyksztatcenie wyksztatcenie
ogodlna $rednia poziom poziom specjalista) wyisze wyzsze

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Wyksztatcenie nalezy do jednych z podstawowych zmiennych, ktore réznicujg pozycje na
rynku pracy. Badana zbiorowo$¢ byta stosunkowo dobrze wyksztatcona. Swiadczy o tym
z jednej strony stosunkowo wysoki odsetek os6b z wyksztatceniem wyzszym (18,5 proc.
wyzsze pelne, 8,3 proc. podstawowe wyzsze) oraz niski odsetek oséb o najnizszym
wyksztatceniu (poczatkowa lub niepeina szkota ogélna $rednia - 7,8 proc.)
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Tabela 11 Najwyzsze uzyskane wyksztatcenie

Jakie jest Pana(i) najwyzsze uzyskane wyksztalcenie? N=
Poczatkowa lub niepeina szkota ogdlna Srednia 31
Petna szkota ogdlna Srednia 103
Podstawowe zawodowe I poziom 57
Zawodowe techniczne Il poziom 63
Licencjackie (mtodszy specjalista) 39
Podstawowe wyksztalcenie wyzsze 33
Pelne wyksztalcenie wyzsze 74

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

4.2 Wyksztalcenie rodzicow

Wykres 10  Jakie jest najwyzsze uzyskane wyksztatcenie Pana(i) ojca lub opiekuna prawnego?

35,0% 33,0%
30,0%
25,0%
20,0% 17,5% 0
15,0% e 13,9%
,U%
10,0%
10,0%
5,2% 4,5%
o ]
000 ]
Poczatkowa Petnaszkota Podstawowe Zawodowe Licencjackie Podstawowe Petne
lub niepetna ogdlna srednia zawodowe | techniczne Il (mtodszy  wyksztatcenie wyksztatcenie
szkota ogdlna poziom poziom specjalista) wyzsze wyisze
Srednia

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

0,6%
Stopien
naukowy
(Kandydat
Nauk lub
wyzszy)

Najwiecej, bo co trzeci z ojcéw lub opiekunéw prawnych respondentow legitymowat sie
wyksztatceniem S$rednim. Poziomowi temu w ukraifiskim systemie odpowiadaja
nastepujace typy ukonczonych szkot: petna szkota ogolna Srednia, podstawowa szkota
zawodowa I poziomu, zawodowa techniczna II poziomu. Z kolei co piaty z ojcow lub

opiekunéw prawnych uchodzcow uzyskat wyksztatcenie wyzsze, (licencjackie (mtodszy
specjalista), podstawowe wyksztatcenie wyzsze, pelne wyksztatcenie wyzsze, stopien
naukowy). Nieco rzadziej niz co piaty respondent wskazat, Ze jego ojciec badZ opiekun
prawny legitymowat sie wyksztatceniem podstawowym (poczatkowa lub niepetna szkota

ogo6lna Srednia).
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Tabela 12 Najwyzsze uzyskane wyksztatcenie ojca lub opiekuna prawnego respondenta
(N=309)

Jakie jest najwyzsze uzyskane wyksztalcenie Pana(i) ojca lub opiekuna N=
prawnego?

Poczatkowa lub niepeina szkota ogdlna srednia 54
Pelna szkota ogdlna $rednia 102
Podstawowe zawodowe | poziom 47
Zawodowe techniczne Il poziom 43
Licencjackie (mtodszy specjalista) 16
Podstawowe wyksztalcenie wyzsze 14
Pelne wyksztatcenie wyzsze 31
Stopien naukowy (Kandydat Nauk lub wyzszy) 2

Zrédlo: Opracowanie witasne, FATE 2022.

Wykres 11  Jakie jest najwyzsze uzyskane wyksztatcenie Pana(i) matki lub opiekunki prawnej?

40,0% 36,4%
35,0%
30,0%
0,
25,0% 20,5%
20,0%
13,0%
15,0% 11,0% ’
10,0% 8,8%
o 4,5% 5,2%
0,
5,0% 0,6%
0,0%
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Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Podobng strukture wyksztatcenia prezentowaty matki lub opiekunki prawne
respondentow. Najwiekszy odsetek sposrdod nich legitymowato sie wyksztatceniem
$rednim (36,4 proc). Odsetek ten byt nieco wyzszy niz w przypadku ojcéw lub opiekunow
prawnych badanych. Odsetek matek, opiekunek prawnych uchodzcéw z wyksztatceniem
wyzszym wynosit 19,2 proc. Podobny odsetek stanowili uchodZcy, ktérych matki lub
opiekunki prawne posiadaty wyksztatcenie podstawowe. Nizszy byt tu odsetek osob
z wyksztalceniem zawodowym niz w grupie ojcéw i opiekunéw prawnych.
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Tabela 13 Najwyzsze uzyskane wyksztatcenie matki lub opiekunki prawnej respondenta
(N=309)

Jakie jest najwyzsze uzyskane wyksztalcenie Pana(i) matki lub opiekunki N=
prawnej?

Poczatkowa lub niepeina szkota ogdlna Srednia 63
Pelna szkota ogdlna $rednia 112
Podstawowe zawodowe | poziom 34
Zawodowe techniczne Il poziom 40
Licencjackie (mtodszy specjalista) 14
Podstawowe wyksztalcenie wyzsze 16
Pelne wyksztatcenie wyzsze 27
Stopien naukowy (Kandydat Nauk lub wyzszy) 2

Zrédlo: Opracowanie witasne, FATE 2022.

4.3 Powigzania (sila wiezi z innymi mierzona natezeniem
stosunkow rodzinnych i towarzyskich)

Bodaj najczestsza formg pozyskiwania informacji o zatrudnieniu sg kontakty osobiste.
Z tego tez powodu w badaniach uchodzcéw skorzystano z dwéch pytan wskaznikowych,
ktére dotyczyty: czestosci kontaktéw z cztonkami rodziny spoza swego gospodarstwa
domowego oraz z przyjaciotmi i dobrymi znajomym. Oceny udzielono na skali
5-stopniowej. Badania prowadzone wsréd uchodzcéw pokazujg wysoKi stopien czestoSci
kontaktéw spotecznych o czym $wiadczy wysoki odsetek kategorii odpowiedzi ,raz lub
kilka razy w tygodniu” oraz ,raz lub kilka razy w miesigcu”. Odsetki tych odpowiedzi
(suma dwdch wymienionych kategorii) wynosita 68,0 proc. dla pierwszego pytania i 76,6
proc. dla drugiego.

Tabela 14 Wzigwszy pod uwage ostatnie 2 lata sprzed przekroczenia granicy Polski, jak czesto
spotykat(a) sie Pan(i): z cztonkami rodziny spoza swego gospodarstwa domowego?

N= %
Raz lub kilka razy w tygodniu 136 34,0
Raz lub kilka razy w miesigcu 136 34,0
Raz lub kilka razy w roku 84 21,0
Rzadziej niz raz w roku 21 53
Woecale lub prawie wcale 23 58

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.
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Tabela 15 Wzigwszy pod uwage ostatnie 2 lata sprzed przekroczenia granicy Polski, jak czesto
spotykat(a) sie Pan(i): z przyjaciétmi i dobrymi znajomymi, z ktérymi Pan(i) dobrze sie czuje, moze
porozmawia¢ o sprawach osobistych oraz poprosi¢ o pomoc lub rade?

N= %
Raz lub kilka razy w tygodniu 153 38,3
Raz lub kilka razy w miesigcu 153 38,3
Raz lub kilka razy w roku 62 15,5
Rzadziej niz raz w roku 18 4,5
Woecale lub prawie wcale 14 3,5

Zrodio: Opracowanie wlasne, FATE 2022.

4.4 Zaufanie do innych 0s6b oraz instytucji spotecznych

Zaufanie do oso6b i instytucji stanowi jeden z podstawowych elementéw kapitatu
spotecznego. Badani oceniali poszczegdlne kategorie zaufania na skali od 1 do 5, gdzie 1
oznaczato zdecydowanie nie ufam, a 5 zdecydowanie ufam, Najwyzej ocenili kategorie
przynalezace do zaufania klasyfikowanego jako ,osobiste”. Znalazly sie wiec tutaj takie
kategorie jak: rodzina (Srednia ocen 4,1), znajomi z Ukrainy (4,0). NajniZej oceniane byty
kategorie zaufania publicznego. Najnizsze oceny otrzymaty instytucje koscielne (Cerkiew
Patriarchatu Kijowskiego (3,3) oraz Polska Prawostawna Cerkiew (3,4).

Wykres 12 Stopien zaufania do 0sob i instytucji (Srednia ocen)

W jakim stopniu darzy Pan(i) zaufaniem nizej wymienione kategorie 0sob i instytucji? (prosze
zaznaczyc odpowiedz w skali od 1 zdecydowanie nie ufam do 5 zdecydowanie ufam, 3 oznacza

ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam)

Ufam mojej najblizszej rodzinie | 4,1
A 40

Ufam moim znajomym z Ukrainy

Ufam mieszkaricom mojej rodzinnej miejscowosci w Ukrainie

Ufam moim znajomym z Polski

Ufam mieszkaricom miejscowosci w ktorej mieszkam w Polsce

Ufam urzedom w Ukrainie

Ufam przedstawicielom organizacji pozarzadowych (np. wolontariuszy)
Ufam urzedom w Polsce

Ufam przedstawicielom organizacji pozarzadowych (np. wolontariuszy)

Ufam wiekszosci ludziom

Ufam Cerkwi Patriarchatu Kijowskiego, wspdlnocie wyznaniowej w... _ 3,3

-

rodlo: Opracowanie wlasne, FATE 2022.

R

. JH

IR 3,8

A 37
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3,6
Ufam Polskiej Prawostawnej Cerkwi, wspélnocie wyznaniowej w Polsce [N 3,4
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4.5 Uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym

Wykres 13  Czy na Ukrainie do 24.02.2022 r. nalezat(a) Pan(i) do:

Nie - nie naleze do zadnej organizacji

Innej organizacji

Grupy hobbystycznej (np. Kolekcjonerskiej)

Grupy muzycznej, tanecznej

Klubu sportowego,

Grupy religijnej (np. przy parafii)

Komitetu rodzicielskiego w szkole (rady szkoty, tréjka
klasowa itp.)

Ochotniczej strazy pozarnej

Komitetu osiedlowego, zarzgdu spotdzielni
mieszkaniowej

Partii politycznej

Stowarzyszenia, organizacji spotecznej, fundacji

0,5%

4,3%

5,8%

8,5%

3,5%

3,8%

0,5%

3,0%

0,8%

2,0%

76,3%

0,0% 10,0%20,0%30,0%40,0%50,0%60,0%70,0%80,0%90,0%

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna

odpowiedz.

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Jednym z waznych komponentéw kapitalu spotecznego jest uczestnictwo w Zyciu
spotecznym. Jak pokazujg badania uchodzcéw, w jakimkolwiek typie dziatalnosci
klasyfikowanej jako uczestnictwo w zyciu spotecznym udziat zadeklarowata jedna trzecia

badanych. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych, bo blisko trzy czwarte, nie deklarowata
uczestnictwa. Najwiecej wskazan dotyczylo uczestnictwo w pracach Klubu sportowego
(8,5%), grupy muzycznej, tanecznej (5,8%), grupy hobbystycznej (np. kolekcjonerskiej)
4,3%, grupy religijnej 3,5% oraz komitetu osiedlowego, zarzagdu sp6tki mieszkaniowej
(3,5%). Pozostate typy uczestnictwa w zyciu spotecznym uzyskaty mnie niz 3 proc.

odpowiedzi.

Tabela 16 Uczestnictwo w zZyciu spotecznym

Czy na Ukrainie do 24.02.2022 r. nalezat(a) Pan(i) do: N=
Stowarzyszenia, organizacji spotecznej, fundacji 8
Partii politycznej 3
Komitetu osiedlowego, zarzadu spétdzielni mieszkaniowej 12
Ochotniczej strazy pozarnej 2
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Czy na UKkrainie do 24.02.2022 r. nalezat Pan(i) do: N=
Komitetu rodzicielskiego w szkole (rady szkoty, tréjka klasowa itp.) 15
Grupy religijnej (np. przy parafii) 14
Klubu sportowego 34
Grupy muzycznej, taneczne;j 23
Grupy hobbystycznej (np. Kolekcjonerskiej) 17
Innej organizacji 2
Nie - nie naleze do Zadnej organizacji 305

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrédlo: Opracowanie witasne, FATE 2022.

Kapitat kulturowy 1aczony jest z kapitatem spotecznym. Czasem jest on traktowany jako
jeden z rodzajéw kapitatow (kapitat kulturowy w sposéb powszechnie uznany, pozwala
na awans spoteczny). Rozpatrujac trzy wskazniki odnoszace sie do tej sfery badan, tj.:
odwiedzanie instytucji kultury (kina, teatr, muzeum), czytelnictwo ksigzek oraz
uczestnictwo w dyskusjach, ktérych wiodacym watkiem byta kultura, zauwazy¢ nalezy,
ze badani deklarowali raczej wysoki stopien zaangazowania w kwestie uczestnictwa
w kulturze. Wysoki odsetek ocen (suma ocen raczej sie zgadzam i catkowicie sie zgadzam)
uzyskat wskaznik ,Czesto rozmawiatem z przyjaciétmi o wydarzeniach kulturalnych (byt
to jeden z gtéwnych tematéw naszych rozmoéw)” - 50,1% oraz ,Czytam duzo ksigzek
(ponad 3 rocznie)” - 46,3%. Najmniej wyboréw pozytywnych uzyskata odpowiedz:
,Czesto (przynajmniej raz w miesigcu) chodzitem do kina, teatru, na Kkoncerty,
odwiedzate(a)m wystawy, galerie sztuki” - 38,1%.

Tabela 17 Uczestnictwo w kulturze przed przekroczeniem granicy Polski

Zupelnie | Raczej sig ﬁm . i | Raczej sie | Catkowicie
Zgodzil(a)bym sie: sie nie nie zga .Zan.l, ani Lacze) Sig) Laliowicle
zgadam | zgadzam si¢ nie g €zg
zgadzam

Czesto (przynajmniej raz w
miesigcu) chodzitem(am) do
kina, teatru, na koncerty, 14,00/0 20,80/0 27,3% 29,3% 8,8%
odwiedzate(a)m wystawy,
galerie sztuki

Czytam duzo ksigzek (ponad
3 rocznie)

10,8% 16,5% 26,5% 30,5% 15,8%

Czesto rozmawiatem(am) z
przyjaciotmi o wydarzeniach
kulturalnych (byt to jeden z 4,3% 20,3% 25,5% 33,3% 16,8%
gtéwnych tematéw naszych
rozmoéw)

Zrodto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,
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4.6 Czytelnictwo

Kapitat kulturowy jest zwykle badany poprzez zestaw zmiennych informujacych
o posiadaniu domowego ksiegozbioru oraz jego wielko$ci.! Badania wykazaty, ze nieco

wiecej niz potowa respondentéw deklarowata fakt posiadania w domu rodzinnym
biblioteki.

Tabela 18 Posiadanie biblioteki w domu rodzinnym respondenta

Czy w domu rodzinnym znajdowala sie biblioteka? N= %
Tak 215 53,8
Nie 185 46,3

Zrodio: Opracowanie wlasne, FATE 2022.

Najwiecej spo$réd badanych oséb posiadato ksiegozbiér obejmujacy od 10 do 100
ksigzek. Respondenci tacy stanowili blisko 60 proc. sposréd badanych deklarujacych
posiadanie biblioteki. Co trzeci sposréd wyrdznionej subpopulacji posiadat ksiegozbior
sktadajacy sie z ponad stu ksigzek, a nieco czesciej niz co dwudziesty posiadat ksiegozbior
ztoZony z co najwyzej dziewieciu ksigzek.

Wykres 14  Liczebnos¢ ksiegozbioru w domu rodzinnym respondenta (N=215)
70,0
60.0 58,6%

50,0

40,0

34,9%

30,0
20,0

10,0 6,5%

Mniej niz 10 0Od 10 do 100 Powyzej 100 ksigzek

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

! Por. J. Fatkowski, B. Lopaciuk-Gonczaryk, Kapitat spoteczny a dobrobyt materialny jednostki w Polsce
— glos w dyskusji, Zarzadzanie Publiczne Nr 4(14)/2010, s. 64, J. Czapinski, Kapitat ludzki i kapital spoleczny
a dobrobyt materialny. Polski paradoks, Zarzadzanie Publiczne Nr 2(4)/2008, s. 7.
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4.7 Ocena poziomu zycia przed opuszczeniem UKrainy

Wykres 15  Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 poziom zycia Pana(i) i Pana(i) rodziny przed

emigracjq, gdzie jeden oznacza bardzo niski a 5 bardzo wysoki
80,0%
70,0% 67,5%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

19,5%
20,0%

9,8%
10,0%
1,5% .
0,0% f—
Bardzo niski Niski Przecietny Wysoki

Zrodio: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

1,8%
——

Bardzo wysoki

Poziom zycia jednostki i rodziny pozytywnie wptywaja na jakos¢ i potencjat kapitatu
spotecznego. Badanych poproszono o to, by dokonali oceny poziomu zycia rodziny przed
emigracjg. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (67,5 proc.) okreslito ten poziom jako
przecietny. Co pigty badany uznat ten poziom za wysoki, co dziesigty za niski. Stosunkowo
niski odsetek respondentéw deklarowat bardzo wysoki poziom zycia (1,8 proc.) i bardzo

niski (1,5 proc.).

Tabela 19 Ocena poziomu zycia rodziny respondenta przed emigracjq
Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 poziom Zycia Pan(i) i Pana(i) N= %
rodziny przed emigracja
Bardzo niski 6 1,5
Niski 39 9,8
Przecietny 270 67,5
Wysoki 78 19,5
Bardzo wysoki 7 1,8

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
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5. Grupa zmiennych: kapitatl indywidualny

Aspekt odnoszacy sie do kapitatu indywidualnego badanych scharakteryzowano przez

pryzmat nastepujacych zmiennych:
- znajomos$¢ jezykow obcych,
- dodatkowe kwalifikacje,
- zrddta utrzymania na Ukrainie i w Polsce.

5.1 Znajomosc¢ jezykow obcych

Wykres 16  Prosze (wskazal) jezyk, ktérym postuguje sie Pan(i) na co dzien w domu (jezyk

rodzimy)

80,0%
72,5%

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
21,5%

20,0%

10,0%
4,5%

0,0% -

Ukrainski Polski Rosyjski

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

1,5%
—

English

Trzy czwarte badanych postugiwato sie jezykiem ukrainskim, jedna pigta rosyjskim. Co

dwudziesta osoba postugiwata sie na co dzien jezykiem polskim.

Tabela 20  Jezyk, ktorym respondent postuguje sie na co dzien w domu

Prosze (wskazac) jezyk, ktorym postuguje sie Pan(i) na co dzien N= %
w domu (jezyk rodzimy)
Ukrainski 290 72,5
Polski 18 4,5
Rosyjski 86 21,5
Angielski 6 1,5

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
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Wykres 17  Jakie zna Pan(i) jezyki obce?

70,0%
62,0%
60,0%

50,0% 48,5%
40,0%
32,0%
30,0%
22,0%
20,0%
10,0%
1,3%
0'0% |
Ukrainski Polski Rosyjski Angielski Inny

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Jesli chodzi o znajomo$¢ jezykéw obcych, to prawie co drugi badany deklarowat
znajomos¢ jezyka rosyjskiego, jedna trzecia angielskiego. Co warto podkresli¢: az 62 proc.
badanych deklarowata znajomos$¢ jezyka polskiego. Nalezy pamieta¢, ze dla co pigtego
badanego jezyk ukrainski stanowit jezyk obcy.

Tabela 21 Znajomos¢ jezykow obcych

Jakie zna Pan(i) jezyki obce? = %
Ukrainski 88 22%
Polski 248 62,0
Rosyjski 194 48,5
Angielski 128 32,0
Inny 5 1,3

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Inne wskazane jezyki to: niemiecki i wegierski.

[stotna jest nie tylko deklaracja co do znajomosci jezyka, ale i poziom jego opanowania.
Badanych poproszono wobec tego, aby wskazali stopieni znajomosci jezykéw obcych (od
1 do 5, gdzie 1 = bardzo staba; 5 = bardzo dobra). Z podanych przez respondentéw ocen,
wyliczono $rednig arytmetyczng. Oceniano umiejetno$¢ czytania, méwienia i pisania
w jezyku obcym.

Najlepiej opanowanym przez respondentéw jest jezyk ukrainski i rosyjski. Swiadcza
o tym wysokie Srednie ocen w trzech kategoriach oceny. Znajomo$¢ jezyka angielskiego
oceniana jest wyzej niz jezyka polskiego.
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Tabela 22 Srednia ocen dla poszczegélnych kategorii oceny jezyka

Jezyk Czytanie Mowa Pismo
Ukrainski 4,5 4,4 4,3
Polski 3,1 3,4 2,9
Rosyjski 4,3 4,4 4,2
Angielski 3,6 3,6 3,5
Inny 4,0 4,0 3,8

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

5.2 Dodatkowe kwalifikacje
Co trzeci badany pozytywnie odpowiedziat na pytanie o to, czy posiada dodatkowe
kwalifikacje, umiejetnosci oprécz nabytych podczas nauki w szkole na Ukrainie.

Tabela 23 Dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci oprdcz nabytych podczas nauki w szkole na
Ukrainie

Czy posiada Pan(i) dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci N= %
opraécz nabytych podczas nauki w szkole na Ukrainie?
Tak 139 34,8
Nie 261 65,3

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Wykres 18  Jakie Pan(i) posiada dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci oprécz nabytych podczas
nauki w szkole na Ukrainie?

70,0%

59,0%

0,
60,0% 49,6%

0,
50,0% 40,3%
40,0% 33,8% 32,4%
30,0%
20,0%
10,0% 2,9%
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& o N & N e
& Y@os @é‘ S & < &
$r, ) Q,\Q'” «oqo ’\/A $0 W
& & AN N2 & ¥
\l-& Q/\) 2 v
2 N N \\g)&
& N N 2
K ° \© ¢
- L &£ R
Q X
C)

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Najwiecej wskazan dotyczacych dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci oprocz nabytych
podczas nauki w szkole na Ukrainie dotyczyto: prawa jazdy (59,0 proc.), obstugi
komputera (programy komputerowe) (co drugi badany), dodatkowych kurséw w swoim
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zawodzie (40,3 proc.), dodatkowych umiejetnosci praktycznych nie potwierdzonych
dyplomem zwigzanym z praca w zawodzie (33,8 proc.) oraz jezyka obcego (co trzeci
badany).

Tabela 24 Typy dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci oprdcz nabytych podczas nauki
w szkole na Ukrainie

Jesli tak, to jakie? N=
Dodatkowe kursy w swoim zawodzie 56
Dodatkowe umiejetnosci praktyczne nie potwierdzone dyplomem 47
Obstuga komputera (programy komputerowe) 69
Jezyk obcy 45
Prawo jazdy 82
Specjalistyczne lub inne uprawnienia lub umiejetnosci 4

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022, (N=400).

5.3 Zrédia utrzymania na Ukrainie

Wykres 19  Co byto Pana(i) podstawq utrzymania sie na Ukrainie?

Inne 1,8%
Z renty lub emerytury ktéregos z cztonkdw... 5,5%
Z pracy zarobkowej innych cztonkéw najblizsze;j... 16,5%
Renta/emerytura/inne zrédta dochodu (np. Dochdd z... 5,0%
Z oszczednosci 7,2%
Zasitek/$wiadczenie udzielany przez urzad (np. Z zasitku... 4,3%
Praca zawodowa 59,8%

0,0% 10,0% 20,0 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Najwiekszy odsetek emigrantdow do Polski jako podstawowe zrodito utrzymania
deklarowat wtasng prace zawodowa (59,8%) oraz prace zarobkowa innych cztonkow
najblizszej rodziny/partnera/partnerki jako podstawe utrzymania na Ukrainie (16,5%).

Tabela 25 Podstawowe Zrodio utrzymania respondenta na UKrainie

Co bylo Pana(i) podstawa utrzymania sie na Ukrainie? =
Praca zawodowa 239
Zasitek/$wiadczenie udzielany przez urzad (np. z zasitku z pomocy spotecznej) 17
Z oszczednosci 29
Renta/emerytura/inne zrédta dochodu (np. z wynajmu nieruchomosci, ...) 20
Z pracy zarobkowej innych cztonkéw najblizszej rodziny/partnera/partnerki 66
Z renty lub emerytury ktéregos$ z cztonkdéw rodziny/partnera/partnerki 22
Inne 7

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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6. Grupa zmiennych: sytuacja rodzinna i zdrowotna

Aspekt odnoszacy sie do sytuacji rodzinnej i zdrowotnej badanych scharakteryzowano
przez pryzmat nastepujacych zmiennych:

- stan cywilny,
stan rodziny (dzieci, wiek dzieci),
niepetnosprawnos¢,
potrzeby w zakresie pomocy medycznej, fizjoterapeutycznej i psychologicznej,
osoby przebywajace obecnie pod opieka respondenta (zalezne).

6.1 Stan cywilny

Wykres 20  Jaki jest Pana(i) stan cywilny?

Wdowiec/wdowa [l 4.3%

Rozwiedziony/rozwiedziona - 6,8%

zyie w separacji [ 7.5%

zonaty/mezatks R <77

Kawaler/panna [N 33,7%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Wsrod uchodzcow dominowaty osoby w zwigzkach matzenskich (okoto potowy
badanych) oraz kawalerowie i panny (okoto jednej trzeciej). Udziat os6b rozwiedzionych
lub w separacji ksztattowal sie podobnie (po ok. 7 proc.). Osoby w stanie wdowim
stanowity 4,3 proc. badanej préby.

Tabela 26 Stan cywilny uchodzcy

Jaki jest Pana(i) stan cywilny? N=
Kawaler/panna 135
Zonaty/mezatka 191
Zyje w separacji 30
Rozwiedziony/rozwiedziona 27
Wdowiec/wdowa 17
Ogodtem 400

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
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6.2 Stan rodziny (dzieci, wiek dzieci)

Wykres 21  Czy przyjechat(a) Pan/Pani do obecnego kraju pobytu z dziecmi?

60,0%
50,7%
50,0%
40,0%
30,0%
25,5%
0,
20,0% 16,5%
10,0%
4,0%
0,0% [ ] [
Nie mam dzieci Tak, z jednym Tak, z dwodjka Tak, z tréjka Tak, z czwdrky Tak, z wiecej Dziecko, dzieci
dzieci dzieci dzieci niz czworka byty juz w

dzieci Polsce

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Potowa badanych uchodZcéw nie posiadata dzieci. Jedna czwarta badanych przyjechata
do Polski z jednym dzieckiem. Z dwdéjka dzieci przybyto do Polski 16,5 proc. Stosunkowo
niewielki odsetek uchodZcow przybyto do Polski z wieksza liczba niz dwdjka dzieci: 1,8
proc., z trojka 1,3 proc., z czworkg, zas 0,3 proc. z wiekszg liczbg niz czworka dzieci.
Niewielka czes$¢ badanych (4,0 proc.) zadeklarowata, ze dziecko/dzieci przebywaty juz
w Polsce.

Tabela 27 Liczba dzieci

Czy przyjechat(a) Pan/Pani do obecnego kraju pobytu z dzie¢mi? =
Nie mam dzieci 203
Tak, z jednym 102
Tak, z dwojka dzieci 66
Tak, z tréjka dzieci 7
Tak, z czwdrka dzieci 5
Tak, z wiecej niz czwdérka dzieci 1
Dziecko, dzieci byty juz w Polsce 16
Ogotem 400

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Lacznie, badanym 400 osobom towarzyszyto 309 dzieci. Blisko ich potowa byta w wieku
miedzy 6 do 18 lat. Co trzecie dziecko byto w wieku do 6 lat, a co pigte powyZej 18 roku
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zycia. Struktura wieku dzieci respondentéw pokazuje skale potrzeb edukacyjnych, jakie
zapewni¢ powinno panstwo przyjmujgce uchodzcéw. Co trzecie dziecko respondentéw
byto w wieku przedszkolnym, zas co drugie w wieku szkolnym.

Wykres 22 Struktura wiekowa dzieci (w %), N=309

50,0

45,3%

45,0

40,0

35,0 33,3%

30,0

25,0

21,4%

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0
do 6 lat 6 do 18 lat powyzej 18 lat

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

6.3 Niepelnosprawnosc¢

Kolejng badang kwestig byto zagadnienie niepetnosprawnos$ci wéréd uchodzcéw. Jedynie
4,6 proc. badanych zadeklarowato niepetnosprawnosc¢.

Tabela 28 Niepetnosprawnos¢ wsréd uchodzcéw

Czy jest Pan(i) osoba niepelnosprawng? N %
Tak 18 4,6
Nie 382 95,5
Ogodltem 400 100,0

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
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Wykres 23  Jesli jest Pan(i) osobq niepetnosprawng, to posiada Pan(i):

Nie dotyczy 95,5%

Nie posiadam orzeczenia o niepetnosprawnosci 1,3%

Lekki stopien niepetnosprawnosci/Illl grupa / uporczywe,
Srednio ciezkie zaburzenia czynnosciowe organizmu, 1,5%
wymagajg pomocy spotecznej i ochrony socjalne;j.

Il grupa / uporczywe, ciezkie zaburzenia czynnosciowe
organizmu przy zachowaniu zdolnosci do samoopieki i 1,5%
nie powodujg koniecznosci statego zewnetrznego...

Znaczny stopien niepetnosprawnosci/l grupa / catkowicie
niezdolne do samoopieki, wymagajgce statego 0,3%
zewnetrznego nadzoru, opieki lub pomocy,...

0,0% 20,0% 40,0 60,0% 80,0%» 100,0% 120,0%

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Wsrod respondentéw deklarujacych niepelnosprawnos$é¢, najwiecej byto oséb, ktére
wskazaty posiadanie tzw. Il (uporczywe, ciezkie zaburzenia czynno$ciowe organizmu
przy zachowaniu zdolnosci do samoopieki i nie powoduja koniecznos$ci statego
zewnetrznego nadzoru, opieki czy pomocy) oraz III grupy niepeinosprawnosci (lekki
stopien niepetnosprawnos$ci, uporczywe, $rednio ciezkie zaburzenia czynno$ciowe
organizmu, wymagajg pomocy spotecznej i ochrony socjalnej) (po 6 wskazan?). Nie
posiadato orzeczenia o niepelnosprawnosci 5 oséb, zas 1 deklarowata przynaleznos¢ do |
grupy (znaczny stopien niepelnosprawnosci, catkowicie niezdolne do samoopieki,
wymagajgce statego zewnetrznego nadzoru, opieki lub pomocy, umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci).

Tabela 29 Typy niepetnosprawnosci wsréd uchodzcéw

Jesli jest Pan(i) osoba niepelnosprawna, to posiada Pan(i): N=
Znaczny stopien niepetnosprawnosci / I grupa / catkowicie niezdolne do
samoopieki, wymagajace statego zewnetrznego nadzoru, opieki lub pomocy, 1

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

II grupa / uporczywe, ciezkie zaburzenia czynno$ciowe organizmu przy
zachowaniu zdolnos$ci do samoopieki i nie powoduja koniecznosci statego 6
zewnetrznego nadzoru, opieki czy pomocy

Lekki stopieni niepetnosprawnosci/ Il grupa / uporczywe, $rednio ciezkie

zaburzenia czynno$ciowe organizmu, wymagaja pomocy spotecznej i ochrony 6
socjalnej

Nie posiadam orzeczenia o niepetnosprawnosci 5
Nie dotyczy 382

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

2 Ze wzgledu na malg liczebno$é w probie osdb niepetnosprawnych w analizie uwzgledniono liczebnosci
zamiast procentow.
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6.4 Potrzeby w zakresie pomocy medycznej, fizjoterapeutycznej
i psychologicznej

Badanych respondentéw zapytano réwniez o to, czy wymagaja statej pomocy, ktérej
mogtyby dostarczy¢ osoby badz instytucje z zewnatrz (np. opieka lekarska, pielegniarska,
rehabilitant, psycholog). Pozytywnej odpowiedzi udzielil nieco czeSciej niz co dziesiaty
respondent.

Tabela 30 Potrzeby uchodZcéw zwiqzane z dostarczeniem statej pomocy z zewnqtrz (lekarz,
pielegniarz, rehabilitant, psycholog, itp.)

Czy Pan(i) wymaga statej pomocy, ktéra moga dostarczy¢
osoby/instytucje z zewnatrz (lekarz, pielegniarz, rehabilitant, N %
psycholog, itp.)?
Tak 48 12,0
Nie 352 88,0

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Wykres 24  Rodzaj potrzeb uchodzcow zwiqzanych z dostarczeniem statej pomocy z zewnqtrz
(lekarz, pielegniarz, rehabilitant, psycholog, itp.)

80,0%
70,0% 66,7%
60,0%
50,0%

40,0%
31,3%

25,0%
16,7%
I 4,2%

Medyczna (stata Pielegniarska Rehabilitacyjna Psychologiczna Inna
konsultacja z
lekarzem)

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

* Odpowiedzi nie sumuja sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng
odpowiedz.

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Kolejnym pytaniem zadanym respondentom byto pytanie o rodzaj potrzeb. Badani mogli
tu wskaza¢ dowolng liczbe odpowiedzi. Najwiecej potrzeb respondenci zgtaszali
w zakresie pomocy medycznej (66,7 proc.), psychologicznej (31,3 proc.) oraz
rehabilitacyjnej (25,0 proc.). Pomocy pielegniarskiej potrzebowato 16,7 proc.
respondentow, a innej 4,2 proc.
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Tabela 31 Rodzaj potrzeb uchodZcéw, zwigzanych z dostarczeniem statej pomocy z zewnqtrz
(lekarz, pielegniarz, rehabilitant, psycholog, itp.)

Jesli tak, to prosze wskazac rodzaj tej pomocy: N=

Medyczna (stata konsultacja z lekarzem) 32

Pielegniarska 8

Rehabilitacyjna 12

Psychologiczna 15

Inna 2

Ogodtem 69
* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

6.5 Osoby przebywajace obecnie pod opieka respondenta
(zalezne)

Wykres 25  Czy obecnie ma Pan(i) pod opiekq osoby zalezne?

70,0%

58,5%
60,0%
50,0%
39,5%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0% .

3,0% 0,3%
0,0% ]
Nie, odpowiadam tylko za Tak, dzieci Tak, osoby starsze Tak, osoby
siebie (rodzice, wiekowi krewni) niepetnosprawne, ciezko
chore

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Inng, wazna kwestig okreslajaca sytuacje uchodzcéw w Polsce byta opieka nad osobami
zaleznymi. W badanej probie, osoby takie stanowity ok. 43 proc. ogétu. Zdecydowana
wiekszo$¢ opiekowata sie dzie¢mi (39,5 proc.). Stosunkowo niewielki odsetek
respondentéw opiekowat sie osobami starszymi (3,0 proc.) oraz osobami
niepelnosprawnymi, ciezko chorymi (0,3 proc.).
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Tabela 32 Osoby zalezne od uchodzcéw

Czy obecnie ma Pan(i) pod opieka osoby zalezne? N=
Nie, odpowiadam tylko za siebie 234
Tak, dzieci 158
Tak, osoby starsze (rodzice, wiekowi krewni) 12
Tak, osoby niepeinosprawne, ciezko chore 1

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Cze$C sposréd oséb zaleznych potrzebowalo pomocy, ktéra mogly dostarczy¢
osoby/instytucje z zewnatrz (lekarz, pielegniarz, rehabilitant, psycholog, itp.). Osoby te

stanowity 4,8 proc. og6tu catej badanej zbiorowosci.

Tabela 33 Potrzeby o0séb zaleznych od uchodzcéw

Jesli opiekuje sie Pan(i) osoba (osobami) zalezng(ymi), to czy

ta lub te osoby wymagaja statej pomocy, ktéra moga N o
dostarczyc¢ osoby/instytucje z zewnatrz (lekarz, pielegniarz, ?

rehabilitant, psycholog, itp.)?
Tak 19 4,8
Nie 147 36,8
Nie dotyczy 234 58,5
Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
Wykres 26  Rodzaj potrzeby dla 0séb zaleZnych od uchodzcéw
70,0%
63,2%
60,0%
50,0%
42,1%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0% 5,3% 5,3%

o ] ]
Medyczna (stata Rehabilitacyjna Psychologiczna Inna (jaka

konsultacja z lekarzem)

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna

odpowiedz.

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
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Osoby te potrzebowaty gtéwnie pomocy medycznej (stata konsultacja z lekarzem) 63,2%
wskazan (spos$rod osdb wczesSniej deklarujgcych che¢ korzystania z takiej pomocy),

psychologicznej (42,1 proc.) oraz rehabilitacyjnej i innej (po 5,3 proc.).

Tabela 34 Rodzaj potrzeby dla oséb zaleznych od uchodzZcéw

Jesli tak, to prosze wskazac rodzaj tej pomocy:

Medyczna (stata konsultacja z lekarzem) 12
Rehabilitacyjna 1
Psychologiczna 8
Inna (jaka) 1
Ogoétem 22

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
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7. Grupa zmiennych: mobilnos$¢ przestrzenna i zawodowa

Ruchliwo$¢ przestrzenng i zawodowa badanych scharakteryzowano przez pryzmat
nastepujgcych zmiennych:

- gotowos$¢ do podjecia dziatan zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia (chec

uczestnictwa w kursach, szkoleniach),

- plany dotyczace pozostawania w Polsce lub dalszej migracji,

- zamierzenia na najblizszg przyszto$¢ dotyczace pracy,

- miejsce poszukiwania pracy,

- gotowos¢ do podjecia pracy pomimo trudnoSci i wyrzeczen z nig zwigzanych.

7.1 Gotowos$c¢ do podjecia dzialan zmierzajacych do uzyskania
zatrudnienia (che¢ uczestnictwa w kursach, szkoleniach)

Z badan wynikato, ze co pigty respondent zamierzat w najblizszej przysztosci podjac
edukacje lub proces szkolenia. Pozostali respondenci (tj. ok. 80 proc.) nie mieli takiego
zamiaru.

Tabela 35 Zamiar podjecia edukacji lub procesu szkolenia

Czy zamierza Pan(i) w najblizszej przysztosci podja¢
. . N= %
edukacje lub proces szkolenia?
Tak 78 19,5
Nie 322 80,5

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Wykres 27  Jesli tak, to jakiego rodzaju aktywnos¢ (edukacyjnq) zamierza Pan(i) podjq¢?

Inne 9,0%
Studia doktoranckie 1,3%

Studia podyplomowe 5,1%

Uzupetniajace studia magisterskie (szkota wyzsza,

0,
uniwersytet) w trybie zaocznym 9,0%

Uzupetniajace studia magisterskie (szkota wyzsza,

0,
uniwersytet) w trybie stacjonarnym 26,9%
Szkolenia i kursy podnoszgce kwalifikacje zawodowe 38,5%

Zamierzam zapisac sie do szkoty wieczorowej/zaocznej

dla dorostych (szkota srednia) 15,4%

Zamierzam podjac¢ nauke w szkole sredniej w trybie

. 9,0%
stacjonarnym
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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Osoby, ktére deklarowaty zamiar podjecia edukacji, najczes$ciej wskazywaty na szkolenia
i kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe (38,5 proc.), uzupeiniajace studia
magisterskie (szkota wyzsza, uniwersytet) w trybie stacjonarnym (26,9 proc.) oraz szkoty
wieczorowe/zaoczne dla dorostych (szkota $rednia) (15,4 proc.). Badani wskazali w opcji
»inne mozliwo$ci” che¢ uczestnictwa w kursach jezyka polskiego.

Tabela 36 Rodzaj aktywnosci edukacyjnej

Jesli tak, to jakiego rodzaju dziatalno$¢ zamierza Pan(i) podjac? N=
Zamierzam podja¢ nauke w szkole Sredniej w trybie stacjonarnym 7
Zamierzam zapisac sie do szkoty wieczorowej/zaocznej dla dorostych (szkota 12
$rednia)

Szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe 30
Uzupelniajgce studia magisterskie (szkota wyzsza, uniwersytet) w trybie 91
stacjonarnym

Uzupetniajgce studia magisterskie (szkota wyzsza, uniwersytet) w trybie zaocznym 7
Studia podyplomowe 4
Studia doktoranckie 1
Inne 7
Ogotem 89

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrédto: Opracowanie whasne, FATE 2022.

Wykres 28 7 jakich przyczyn nie zamierza Pan(i) podejmowac aktywnosci edukacyjnej?

Inne M 2,8%

Z powodu przyczyn zdrowotnych (psychicznych i
fizycznych) bez orzeczonej niepetnosprawnosci

W 34%
Z powodu orzeczonej niepetnosprawnosci | 1,2%
Brakuje mi czasu, musze opiekowac sie rodzing [N 16,5%
Nie mam motywacji [INNEG 16,8%

W5éréd moich znajomych nikt sie nie uczy [ 11,5%
Do niczego ona mi sie nie przyda, to strata czasu [N 17,4%

Brakuje mi pieniedzy na optacenie nauki [[INNNEGEGE 24,8%

Satysfakcjonuje mnie wyksztatcenie, ktére obecnie
yeraraont Y I 57,8%

posiadam
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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Jako, ze wiekszo$¢ badanych os6b nie byla zainteresowana podjeciem edukacji lub
procesem szkolenia, interesujacym bylto zapyta¢ je, co bylo powodem braku tego
zainteresowania.

Wiekszo$¢ odpowiedzi dotyczaca pytania o przyczyny niepodejmowania aktywnosci
edukacyjnej byla zwigzana z satysfakcja z wyksztatcenia, ktére obecnie posiadat
respondent. Tego typu odpowiedzi udzielito 57,8 proc. respondentéw. Co czwarty
respondent nie podejmie aktywnosci edukacyjnej z powodu braku pieniedzy na optacenie
nauki. Stosunkowo wiele wypowiedzi dotyczyto faktu, Ze wyksztatcenie do niczego sie nie
przyda i jest to strata czasu. Tego typu stwierdzen udzielit blisko co pigty badany. Inne
czestsze wypowiedzi dotyczyty braku motywacji (16,8 proc.) oraz brak czasu z powodu
sprawowania opieki nad rodzing (16,5 proc.).

Tabela 37 Powody niepodejmowania aktywnosci edukacyjnej

Z jakich przyczyn nie zamierza Pan(i )podejmowac N= %
aktywnosci edukacyjnej?

Satysfakcjonuje mnie wyksztatcenie, ktdre obecnie posiadam 186 57,8
Brakuje mi pieniedzy na optacenie nauki 80 24,8
Do niczego ona mi sie nie przyda, to strata czasu 56 17,4
Wsréd moich znajomych nikt sie nie uczy 37 11,5
Nie mam motywacji 54 16,8
Brakuje mi czasu, musze opiekowac sie rodzing 53 16,5
Z powodu orzeczonej niepetnosprawnosci 4 1,2
Z powodu przyczyn zdrowotnych (psychicznych i fizycznych) bez 1 34
orzeczonej niepetnosprawnosci ’
Inne 9 2,8

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Wykres 29  Czego Pan(i) potrzebuje, aby uzupetnic edukacje lub/i rozwing¢ kompetencje?

Inne 59,9%
Pomocy socjalnej dla mojej rodziny, abym madgt/a 8 1%
poswieci¢ czas na nauke 7
Doradztwa zawodowego 9,0%
Pomocy psychologicznej 8,1%
Praktyk/stazy zawodowych organizowanych przez
. . s : 9,3%
pracodawcow, abym mogt/a zebra¢ doswiadczenie
Pieniedzy, aby mdc zainwestowac w nauke 17,7%
Szerszej oferty szkolen specjalistycznych 5,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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Badani wskazali potrzeby, ktérych realizacja pomogtaby uzupetni¢ edukacje lub/i
rozwing¢ kompetencje. Mogac udzieli¢ kilku odpowiedzi, respondenci najczesciej
wskazywali na aspekt finansowy (pieniadze, ktére mogliby zainwestowa¢ w nauke).
Wypowiedzi takiej udzielit prawie co piaty badany. Prawie co dziesigty badany

potrzebowatby praktyk/stazy zawodowych organizowanych przez pracodawcéw, aby

moc zebra¢ doswiadczenie. Pozostale stosunkowo liczne zglaszane potrzeby to:
doradztwo zawodowe (9,0 proc.), pomoc psychologiczna oraz pomoc socjalna dla rodziny,

aby méc poswieci¢ czas na nauke (po 8,1 proc.).

Tabela 38 Potrzeby respondenta, ktorych realizacja pomogtaby uzupetnic¢ edukacje lub/i

rozwing¢ kompetencje
Czego Pan(i) potrzebuje, aby uzupekic¢ edukacje lub/i rozwing¢ N=
kompetencje?

Szerszej oferty szkolen specjalistycznych 19
Pieniedzy, aby méc zainwestowaé w nauke 57
Praktyk/stazy zawodowych organizowanych przez pracodawcéw, abym 30
mogt/mogta zebra¢ do$wiadczenie
Pomocy psychologicznej 26
Doradztwa zawodowego 29
Pomocy socjalnej dla mojej rodziny, abym mogt/mogta poswieci¢ czas na nauke 26
Inne 193

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

7.2 Plany dotyczace pozostawania w Polsce lub dalszej migracji

Wykres 30  Biorqc pod uwage najblizsze 12 miesiecy, jakie sq Pana(i) plany odnosnie do powrotu

do kraju?

0,
40,0% 35,8%
35,0%
30,0% 27,8%
25,0%
20,0%
15,0%

10,0%
5,3%

o ]
0,0%

Wréce na pewno do  Nie planuje powrotu Ne planuje powrotu do Nie wiem co zrobie

Ukrainy w tym czasie do Ukrainy w tym Ukrainy, zamierzam
czasie, pozostane w  wyjechaé do innego niz
Polsce Polska

Zrodio: Opracowanie wlasne, FATE 2022.
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Biorac pod uwage najblizsze 12 miesiecy, badani zostali zapytani o plany odno$nie do
powrotu do kraju. Jedna trzecia badanych deklarowata definitywny powro6t na Ukraine
w tym czasie. Nieco mniejszy odsetek (31,3%) deklarowat brak pewnosci co do dalszych
krokéw.

Tabela 39 Plany dotyczqce pozostawania w Polsce lub dalszej migracji

Biorac pod uwage najblizsze 12 miesiecy, jakie sa Pana(i) plany _ o
odnos$nie powrotu do kraju? s %

Wréce na pewno na Ukraine w tym czasie 143 35,8
Nie planuje powrotu na Ukraine w tym czasie, pozostane w Polsce 111 27,8
Ne planuje powrotu na Ukraine, zamierzam wyjecha¢ do innego niz 21 53
Polska

Nie wiem co zrobie 125 31,3
Ogodtem 400 100,0

Zrodio: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

7.3 Zamierzenia na najblizsza przysztos¢ dotyczace pracy

Rozpatrujgc zbiorowos¢ uchodzcéw, ktorzy rozwazaja pozostanie w Polsce (N=111),
potowa badanych chciataby znaleZ¢ prace na terenie miejscowosci, w ktorej obecnie sie
znajduje. Nieco cze$ciej niz co dziesiaty tej zbiorowosci chce wyjecha¢ do innego miasta -
poza miejsce obecnego pobytu i tam szuka¢ odpowiedniej pracy. Co dziesigty badany
omawianej zbiorowosci chciatby pozosta¢ bezrobotnym (i ewentualnie ,dorabia¢” bez
oficjalnej rejestracji pracy). Znaczacy odsetek analizowanej zbiorowos$ci (15,3 proc.)
zamierzato utrzymywac sie z wtasnych srodkéw lub srodkéw rodziny/partnera. Inne
zamierzenia, ktore zostaly wymienione przez respondentow dotyczyty kontynuacji pracy,
ktéra w chwili badania wykonywali.

Wykres 31 Plany na najblizszy rok w Polsce wsrod osob, ktdore zadeklarowaty pozostanie w Polsce
(N=111) (w%)

Znalez¢ prace na terenie miejscowosci, w ktorej

obecnie sie znajduje 51,4%

Zamierzam utrzymywac sie z wiasnych srodkow lub

0,
$rodkéw rodziny/partnera 15,3%

Woyjechac¢ do innego miasta poza miejsce obecnego

0,
pobytu i tam szuka¢ odpowiedniej dla mnie pracy 12,6%

Pozostaé bezrobotnym (i ewentualnie , dorabiaé” bez

. Lo . 9,9%
oficjalnej rejestracji pracy)

Zamierzam ubiegac sie o status uchodzcy i pobiera¢ w

0,
zwigzku z tym odpowiednie $wiadczenia 7,2%

Inne zamierzenia 3,6%
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,
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7.4 Miejsce poszukiwania pracy

Wykres 32  Gdzie dotychczas poszukiwat(a) Pan(i) pracy w Polsce?

Nie dotyczy, nie poszukiwat(e)m pracy w Polsce 31,8%
Inne 0,5%
Za granica 1,0%
Poza wojewddztwem 4,8%
Na terenie catego wojewddztwa 10,8%
W miejscowosci, w ktorej Pan(i) mieszka 60,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.
Zrodio: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Respondenci poszukiwali pracy przede wszystkim w miejscowosci, w ktérej mieszkali
(60,3 proc.) oraz na terenie catego wojewodztwa (10,8 proc.). Nieliczni poszukiwali pracy
poza wojewddztwem (4,8 proc.) lub za granicg (1,0 proc.).

Tabela 40 Miejsce poszukiwania pracy

Gdzie dotychczas poszukiwal(a) Pan(i) pracy w Polsce? N=
W miejscowosci, w ktorej Pan(i) mieszka 241
Na terenie catego wojewddztwa 43
Poza wojewo6dztwem 19
Za granica 4
Inne 2
Nie dotyczy, nie poszukiwal(e)m pracy w Polsce 127

*Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

7.5 Gotowos$¢ do podjecia pracy pomimo trudnosci i wyrzeczen
Z nig zwigzanych

Inspirujgc sie literaturg oraz istniejacymi wynikami badan przyjeto, Zze mobilnos¢
zawodowo-edukacyjna uchodZcow moze by¢ rozumiana jako umiejetno$¢ dostosowania
sie do wymogéw rynku pracy poprzez gotowos$¢ do swoistych ,,poswiecen”. W badaniach
uchodZcow zapytano wiec respondentow do jakich ,poswiecen” i w jakim stopniu sktonni
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byliby przysta¢, aby uzyska¢ satysfakcjonujgca prace. Analizowano sume odpowiedzi
negatywnych (zupetnie sie nie zgadzam oraz raczej sie nie zgadzam) i pozytywnych
(raczej sie zgadzam oraz catkowicie sie zgadzam) na stwierdzenia opisujgce warunki
pracy. Najwiekszy odsetek ocen negatywnych uzyskaty nastepujace stwierdzenia:
dyspozycyjno$¢ 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu (58,8%), praca w bardzo
niedogodnym czasie (56,3%), dodatkowe szkolenia na wtasny koszt (54,0%). Z kolei
najwiecej wyboréw pozytywnych uzyskaty odpowiedzi: praca w sobote i niedziele
(31,30%), przeprowadzenie sie do innego miasta (24,1%), przeprowadzenie sie za

granice (23,8%).

Tabela 41

satysfakcjonujgca Pana(i) prace?

Rozktad odpowiedzi na pytanie: Na co by sie Pan(i) zgodzit(a), aby otrzymac

dojezdzac do pracy

Ani sie
Zgodzit(a)bym sie: lexpelnie sie [Raczej sie nie zgad-zan.l, ani | Raczej sie (.Ia}kowicie
nie zgadam | zgadzam sie nie zgadzam | sie zgadzam
zgadzam

P ¢ w bard

racowae wharczo 28,0% 28,3% 25,0% 12,3% 6,5%
niedogodnym czasie
Przeprowadzic sie do
_ i 24,0% 22,8% 29,3% 17,8% 6,3%
Innego miasta
p dzié si

raeprowaczlc sic z 28,5% 21,0% 26,8% 15,0% 8,8%
granice
Pracowac w sobote
. 23,0% 19,8% 26,0% 20,5% 10,8%
i niedziele
Stuzb jazd

{ZDOWE WyJazey co 27,8% 25,3% 26,5% 16,5% 4,0%
najmniej raz w tygodniu
Dyspozycyjno$¢ 24
godziny na dobe 7 dni w 37,0% 21,8% 25,8% 12,0% 3,5%
tygodniu
Dodatk koleni

ocaticowe SEoIenana | 28,5% 25,5% 26,5% 14,3% 5,3%
wilasny koszt
Codzi , d godzi

oczienne, ponac sodzne | Hg 304 21,8% 29,8% 14,8% 5,5%

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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8. Grupa zmiennych: zachowanie na rynku pracy

Zachowania na rynku pracy badanych scharakteryzowano przez pryzmat nastepujacych
zmiennych:
- pracarespondentow od momentu przekroczenia granicy w 2022 r.,
- praca i zamiary os0b w zakresie poszukiwania pracy wsrod oséb niepracujacych
w chwili badania.

8.1 Pracarespondentow od momentu przekroczenia granicy
w2022r.

Wyniki z badan ankietowych wskazuja, ze uchodzcy (liczac od daty przybycia do Polski)
wykazywali duza aktywno$¢ na rynku pracy. Nieco wiecej niz potowa badanej
zbiorowosci, liczagc od momentu pierwszego przekroczenia granicy w roku 2022,
pracowato. Nie pracowato we wspomnianym czasie 46,8 proc. badanych.

Tabela 42 Praca respondentéw w Polsce od momentu przekroczenia granicy w 2022 r.

Czy od momentu pierwszego przekroczenia granicy w roku N %
2022 pracowat(a) Pan(i)?
Tak 213 53,3
Nie 187 46,8

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Wykres 33  Jesli pracowat(a) Pan(i) (niezaleznie od formy i rodzaju pracy), to prosze zaznaczy¢
miesigce, w ktérych Pan(i) praca miata miejsce w 2022 r.

90,0%

80,0% 751%  /7.0%  76,1%
70,0% 66,7% 64,3%
0,
60,0% 53,1%
49,3%
50,0%
40,0% 36,6%
30,0% 5%
20,0% 14,6%
100% — 4.7%
0,0%
Q & > & & & & S
v @Q’ s‘é} v & NS &c’\ 8»\‘5\ (}OQ &
v » D ; A
S ¢ ) N & o &

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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Najmniej podje¢ pracy odnotowano w lutym i marcu 2022 roku, przy czym kazdy kolejny
miesigc przynosit wzrost zatrudnienia wsrdd uchodzcéw z Ukrainy. Miesigce, w ktérych
pracowato najwiecej badanych to miesigce: czerwiec-grudzien.

Tabela 43 Praca w Polsce wedtug miesiecy

Jesli pracowat(a) Pan(i) (niezaleznie od formy i rodzaju pracy), to prosze N=
zaznaczyC miesigce, w ktorych Pan(i) praca miata miejsce w 2022 r.

Luty 10
Marzec 31
Kwiecien 50
Maj 78
Czerwiec 105
Lipiec 113
Sierpien 142
Wrzesien 160
Pazdziernik 164
Listopad 162
Grudzien 137

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrédto: Opracowanie whasne, FATE 2022.

Pierwszym Kkrokiem do dokonania analizy aktywnos$ci zawodowej byto okreSlenie
kategorii wykonywanej przez badanych pracy. Ze wzgledu na mnogo$¢ wystepujacych
w literaturze Kklasyfikacji prac i zawodow (ze wzgledéw praktycznych zastosowano
w badaniach ,Klasyfikacje zawodéw i specjalnosci” GUS) do celéw badawczych
ograniczono sie do pieciu kategorii prac z mozliwoscig dodania przez respondenta innej
(jesli nie mégt przyporzadkowac swojej pracy do pozycji z kafeterii). Badani wskazywali
kazdy rodzaj wykonywanych prac w okresie od przyjazdu do Polski. Mogli wiec
wykonywac kilka rodzajow prac, w zwigzku z czym procenty nie beda sie tu sumowac do
100.

Badania wykazaty, Ze osoby pracujgce od chwili przyjazdu, najczeSciej wykonywaty prace
okreslang jako fizyczng (36,6 proc.), ustugowa (32,9 proc.) oraz w handlu (22,5 proc.).

Wykres 34 Klasyfikacja kategorii wykonywanych prac przez uchodzcoéw po przekroczeniu granicy
z Polskq (N=213) (w%)

Fizyczna (np. budowa, opieka nad dzie¢mi, sprzatanie) 36,6%
Ustugowa (np. obstuga klienta) 32,9%
Handel (np. w sklepie) 22,5%
Umystowa / artystyczna (np. praca biurowa,... 8,9%
Rolnictwo, ogrodnictwo 5,2%
Inna 3,8%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng
kategorie pracy.

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,
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Obserwujac tabele kontyngencji zaobserwowal mozna, ze mezczyzni podejmowali
przede wszystkim prace fizyczne oraz prace w ustugach. Kobiety w réwnym stopniu
zatrudniaty sie w pracach wymagajacych pracy fizycznej jak i ustugach. Popularne byto
tez zatrudnianie sie w handlu przez kobiety.

Tabela 44 Podejmowane prace wedtug sektoréw i pici

Ogotem Kobiety MezZczyzni

N= % N= % N= %

Fizyczna (np. budowa, opieka nad dzie¢mi, 78 36,6 61 328 17 63.0

sprzatanie)

Ustugowa (np. obstuga klienta) 70 32,9 61 32,8 9 33,3
Handel (np. w sklepie) 48 22,5 45 24,2 3 11,1
Rolnictwo, ogrodnictwo 11 5,2 11 59 - -

Umystowa / artystyczna (np. praca

19 8,9 18 9,7 1 3,7
biurowa, thumaczenia)
Inna 8 3,8 7 3,8 1 3,7
Ogoétem 213 | 100,00 | 186 | 100,00 27 | 100,00

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

8.2 Pracaizamiary w zakresie poszukiwania pracy wsrod osob
niepracujacych w chwili badania

W trakcie realizacji badania (listopad-grudzien 2022 r.) pracowalo 44,3 proc.
respondentow.

Tabela 45 Praca respondentéw w okresie realizacji badania

Czy obecnie (tj. w chwili badania) Pan(i) pracuje zawodowo? N %
Tak 177 44,3
Nie 223 55,8

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,
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Wykres 35  Jesli Pan(i) nie pracuje, to czy zamierza Pan(i) poszukiwa¢ pracy w najblizszych 12

miesigcach?

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0% 16,8% 15,5%

15,0% 10,8%
8,0%
10,09 ’
0% 4,8%
s I ]
0,0%

44,3%

Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno Raczej tak Zdecydowanie tak Osoby pracujace

powiedziec

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

w chwili badania

Wzigwszy pod uwage fakt, Zze badani w duzej czesci opiekowali sie towarzyszgcymi im
osobami zaleznymi, dane ankietowe wskazujg, ze uchodzcy deklarowali relatywnie
wysoKie zainteresowanie aktywno$cig na rynku pracy przejawiajaca sie m. in. zamiarem
poszukiwania pracy w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Wsréd 400 badanych os6b w chwili

badania pracy nie wykonywato 223 co stanowito 55,8 proc. tejze zbiorowosci.

Tabela 46 Zamiary w zakresie poszukiwania pracy wsréd oséb niepracujqcych w chwili

badania
Jesli Pan(i) nie pracuje to czy zamierza Pan(i) poszukiwac pracy w 0
najblizszych 12 miesigcach? &
Zdecydowanie nie 8,0
Raczej nie 16,8
Trudno powiedziec¢ 15,5
Raczej tak 10,8
Zdecydowanie tak 4,8
Osoby pracujace w chwili badania 44,3

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

WSsrdd osob, ktore nie pracowaty w chwili badania 44,3 proc. zdecydowanie nie lub nie
zamierzato poszukiwac pracy w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Blisko jedna trzecia nie
miata zdania. Podobny odsetek byt zdania, ze bedzie poszukiwac¢ pracy (odpowiedzi:

raczej tak i zdecydowanie tak).
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Wykres 36 Zamiary w zakresie poszukiwania pracy wsréd oséb niepracujgcych w chwili badania
(N=223) (w%)

Jesli Pan(i) nie pracuje to czy zamierza Pan(i) poszukiwac pracy w najblizszych
12 miesigcach?

35,0
30,0%
30,0 27,8%
25,0
19,3%
20,0
14,3%

15,0
10,0 8,5%

5,0 .

0,0

Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno powiedzie¢ Raczej tak Zdecydowanie tak

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Do najczesciej wymienianych przyczyn nieposzukiwania pracy w najblizszych 12
miesigcach nalezata: che¢ powrotu na UKkraine, stan zdrowia (choroba Ilub
niepelnosprawnos¢ lub rehabilitacja), prowadzenie domu (wychowywanie dzieci, opieka
nad dzie¢mi lub osobami starszymi lub niepetnosprawnymi, inne przyczyny rodzinne)
oraz chec¢ podjecia nauki, szkolen.

Wykres 37 Przyczyny nieposzukiwania pracy w najblizszych 12 miesigcach (N=99) (w%)

Co jest przyczynq tego, ze Pan(i) nie zamierza poszukiwac pracy w
najblizszych 12 miesigcach?
Chec t Ukrai i jbliz h 12
B T g T . | >1 %
miesiecy
Mj stan zdrowia: choroba lub niepetnosprawnos¢ lub
: iitaci D 16,2%
leczenie lub rehabilitacja
Che¢ podjecia nauki, szkolen _ 13,1%
Prowadzenie domu: wychowywanie dzieci, opieka nad
eémi - : D 13,1%
dzie¢mi lub osobami starszymi lub...
Brakiem potrzeby pracy: utrzymanie przez partnera lub
rodzine, posiadanie oszczednosci
Brak interesujacej mnie pracy, brak dostepnosci ofert
I 111%
pracy
Che¢ wyjazdu za granice - 5,1%

Zniech i d dtugotrwat
niechecenie spowodowane dtugotrwatym - 519

poszukiwaniem pracy
Inne - 3,0%

Dziatalnosc¢ spoteczna, wolontariat . 1,0%

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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8.3 Najwieksze utrudnienie lub przeszkoda w znalezieniu przez
respondenta satysfakcjonujacej pracy

Wykres 38 Co w chwili obecnej stanowi najwieksze utrudnienie lub przeszkode w znalezieniu
przez Pana(niq) satysfakcjonujqcej pracy?

Zadne z powyzszych, po prostu nie musze pracowac,
nie czuje takiej potrzeby

I 16,1%

Inne [ 3,1%

Plany dotyczgce wyjazdu za granice lub powrotu na
Ukraine

I 14,3%

Zbyt duza odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca

0,
zamieszkania, zbyt ucigzliwy dojazd B 4,5%
Oferty pracy nieatrakcyjne finansowo (bardzo niskie I 117%
zarobki) "7

Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie [N 11,2%

Sytuacja rodzinna zwigzana z wychowywaniem dzieci,
prowadzeniem domu, opiekg nad osobami starszymi.

—— 18,4%

Trudnosci w pozytywnym zaprezentowaniu sie
pracodawcom

N 9,4%
Niepetnosprawnos¢ [ 5,8%

Zty stan zdrowia NN 13,9%

Brak odpowiednich kwalifikacji, na ktore jest
zapotrzebowanie na rynku

N 6,7%
Brak praktyki, do$wiadczenia zawodowego [N 10,8%

Staba znajomos¢ jezvka NN 33,2%

0,0 5,0% 10,0% 150% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Za najwieksze utrudnienie lub przeszkode w znalezieniu satysfakcjonujacej pracy,
respondenci uznali w kolejnosci: staba znajomos¢ jezyka (33,2 proc.), sytuacje rodzinng
zwigzana z wychowywaniem dzieci, prowadzeniem domu, opieka nad osobami starszymi
lub niepetnosprawnymi (18,4 proc.), zly stan zdrowia (13,9 proc.), plany dotyczace
wyjazdu za granice lub powrotu na Ukraine (14,3 proc.). Cze$¢ badanych (16,1 proc.)
wybrato odpowiedz ,Zadne z powyzszych, po prostu nie musze pracowac, nie czuje takiej
potrzeby”. Inne utrudnienia to: nieodpowiedni wiek, nauka, nieznajomos$¢ prawa
w Polsce, twierdzenie, ze dyplom respondenta jest w Polsce nieuznawany.
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Tabela 47
satysfakcjonujqcej pracy

Najwieksze utrudnienie lub przeszkoda w znalezieniu przez respondenta

Co w chwili obecnej stanowi najwieksze utrudnienie lub przeszkode w

znalezieniu przez Pana(nia) satysfakcjonujacej pracy? N=
Staba znajomosc jezyka 74
Brak praktyki, doswiadczenia zawodowego 24
Brak odpowiednich kwalifikacji, na ktére jest zapotrzebowanie na rynku 15
Zty stan zdrowia 31
Niepelnosprawnos¢ 13
Trudno$ci w pozytywnym zaprezentowaniu sie pracodawcom 21
Sytuacja rodzinna zwigzana z wychowywaniem dzieci, prowadzeniem domu, 41
opieka nad osobami starszymi lub niepelnosprawnymi
Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie 25
Oferty pracy nieatrakcyjne finansowo (bardzo niskie zarobki) 26
Zbyt duza odlegto$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania, zbyt ucigzliwy 10
dojazd
Plany dotyczace wyjazdu za granice lub powrotu na Ukraine 32
Inne 7
Zadne z powyzszych, po prostu nie musze pracowad, nie czuje takiej potrzeby 36

* Respondenci mogli udzieli¢ nie wiecej niz trzy odpowiedzi.

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,
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9. Grupa zmiennych: oczekiwania, percepcja i ocena
wlasnej sytuacji

Oczekiwania i potrzeby zwigzane z biezacg sytuacjg badanych scharakteryzowano przez
pryzmat nastepujacych zmiennych:

- ocena szans nha znalezienie pracy w Polsce w ciggu najblizszego roku,

- wynagrodzenie za prace w Kraju osiedlenia,

- akceptacja dla pracy w szarej strefie oraz wiedza o instytucjach rynku pracy.

9.1 Ocena szans na znalezienie pracy w Polsce w ciagu
najblizszego roku

Osoby, ktore nie posiadaty pracy, ale majg zamiar jej poszukiwac¢ (N=124) w wiekszoSci
nie majg zdania na temat szansy jej znalezienia. Osoby takie stanowity 62,1 proc.
omawianej subpopulacji. Co pigty respondent omawianej kategorii uwazat, ze szanse na
znalezienie pracy w ciggu najblizszego roku ma bardzo duze i duze. Nieco rzadziej niz co
piaty respondent sposrod omawianej subpopulacji okreslit te szanse jako mate badz
zadne.

Wykres 39 Ocena szans na znalezienie pracy w Polsce w ciggu najblizszego roku (N=124) (w%)
Jesli Pan(i) nie pracuje, ale ma Pan(i) zamiar poszukiwania pracy, to jak ocenia

Pan(i) swoje szanse na znalezienie pracy w kraju pobytu w ciggu najblizszego
roku?

70,0
62,1%
60,0

50,0
40,0
30,0

20,0
' 16,1% 15,3%

10,0
0,
4,0% 2.4%

00 e -

Bardzo duze Duze Trudno powiedzie¢ Mate Zadne

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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9.2 Wynagrodzenie za prace w Kkraju osiedlenia

Badajac oczekiwania respondentéw, zapytano ich o wynagrodzenie minimalne netto
w Polsce, ktore zapewnitoby pozadany przez nich poziom zycia. Co czwarty badany byt
zdania, Ze takie wynagrodzenie powinno zawierac sie w przedziale miedzy 3500 z 3999
PLN. Co piaty okreslit te kwote przedziatem 2500-3499 PLN.

Tabela 48 Wynagrodzenie minimalne netto w Polsce, ktére zapewnitoby pozqdany przez
respondenta poziom Zycia

Jakie wynagrodzenie minimalne netto (na reke) w Polsce uwaza
Pan(i) za takie, ktore zapewniloby pozadany przez Pana(i) N= %
poziom Zycia?

Ponizej 1000 PLN 5 1,3
1000-1499 PLN 6 1,5
1500-1999 PLN 18 4,5
2000-2499 PLN 39 9,8
2500-3499 PLN 76 19,0
3500-3999 PLN 94 23,5
4000-4499 PLN 59 14,8
4500-5000 PLN 43 10,8
Powyzej 5000 PLN 60 15,0
Ogotem 400 100,0

Zrodio: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Zadano réwniez pytanie dotyczace wynagrodzen otrzymywanych za prace w Polsce.
Najwiekszy odsetek osoéb, ktore pracowato (255 osdb), otrzymywato wynagrodzenie
zawierajace sie w przedziale miedzy 2500 a 2999 PLN. Co pigty okreslit te kwote
przedziatem 2500-3499 PLN.

Tabela 49 Wynagrodzenia oséb zatrudnionych w Polsce (N=255)

Jesli Pan(i) pracuje, to w ktorym z przedzialéw znajduje sie N= %
Pana(i) wynagrodzenie netto (na reke):
Ponizej 1000 PLN 4 1,6
1000-1499 PLN 8 3,1
1500-1999 PLN 13 51
2000-2499 PLN 58 22,7
2500-3499 PLN 90 35,3
3500-3999 PLN 49 19,2
4000-4499 PLN 15 59
4500-5000 PLN 9 3,5
Powyzej 5000 PLN 9 3,5
Ogoétem 255 100,0

Zrodto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Bazujac na rozktadach odpowiedzi na pytania dotyczace pozadanej wysokosci zarobkéw
oraz wysokosSci rzeczywistych zarobkéw otrzymywanych przez pracujacych
respondentéw zauwazalna jest duza dysproporcja.
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9.3 Akceptacja dla pracy w szarej strefie oraz wiedza
o instytucjach rynku pracy

Badanie wykazato, ze wiekszo$¢ badanych nie akceptowato pracy bez odpowiedniej
umowy z pracodawca. Swiadczy o tym suma wyboréw pozytywnych oceniajace
stwierdzenie: ,Praca bez odpowiedniej umowy 2z pracodawcg jest dla mnie
niedopuszczalna” (raczej sie zgadzam i catkowicie sie zgadzam), wynoszaca 54,3 proc.
przy 13,0 proc. bedgcych suma wyboréw negatywnych (zupetnie sie nie zgadzam i raczej
sie nie zgadzam).

Wykres 40  Akceptacja pracy w szarej strefie zatrudnienia: Praca bez odpowiedniej umowy jest
dla mnie niedopuszczalna

28,5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Zupetnie sie nie zgadam M Raczej sie nie zgadzam M ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam
raczej sie zgadzam B catkowicie sie zgadzam

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Odnoszac sie do komponentu poznawczego, ktéry stanowi swoisty przedmiot postawy
w badaniach, poruszono kwestie wiedzy o instytucjach rynku pracy. Badanych zapytano
o ich stopien wiedzy odnos$nie do mozliwosci uzyskania pomocy. Ocenie poddano
instytucje, ktébre moga poméc w znalezieniu pracy, uzyskaniu pomocy materialnej. Ocena
polegala na ustosunkowaniu sie na pieciostopniowej skali (od zupetnie sie nie zgadzam
do catkowicie sie zgadzam) do dwoch stwierdzen na temat wiedzy o instytucjach
niosgcych pomoc w znalezieniu pracy i udzielajgcych pomocy materialne;j.
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Wykres 41 W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) z ponizszymi stwierdzeniami dotyczqcymi
instytucji w Polsce:

Wiem do jakiej instytucji w Polsce moge sie zwrdci¢, aby
uzyska¢ pomoc materialng

Wiem do jakiej instytucji w Polsce moge sie zwrdci¢, aby
uzyska¢ pomoc w znalezieniu pracy

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Zupetnie sie nie zgadam M Raczej sie nie zgadzam
M ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam raczej sie zgadzam

M catkowicie sie zgadzam
Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Rozpatrujac sume wyboréw pozytywnych (raczej sie zgadzam i catkowicie sie zgadzam)
oraz negatywnych (zupetnie sie nie zgadzam i raczej sie nie zgadzam) stwierdzi¢ nalezy,
ze poziom wiedzy o nich jest podobny: ok. 52 proc. wyboréw pozytywnych i 14,5 proc.
wyboréw negatywnych. Jedna trzecia badanych nie miata sprecyzowanego stanowiska
w tej sprawie.
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10.
sfera pracy

Grupa zmiennych: wartosci i aspiracje zwigzane ze

Oczekiwania i potrzeby zwigzane z biezacg sytuacjg badanych scharakteryzowano przez

pryzmat nastepujacych zmiennych:
- cechy pracy,
- preferencje co do sektora zatrudnienia.

10.1 Ocena cech pracy

Wykres 42
pracy? (Srednia ocen)

W zyczliwym, przyjaznym zespole

Dobrze ptatna

Legalna

Gwarantujaca bezpieczenstwo zatrudnienia
Bezpieczna, nieszkodliwa dla zdrowia

Blisko miejsca zamieszkania

Dawataby mozliwosc tagczenia obowigzkow
zawodowych i zobowigzan rodzinnych
Taka, w ktorej sam moge decydowac o tym co i jak
nalezy zrobic

Dajgca mozliwosci rozwoju kwalifikacji zawodowych
Lekka, niewymagajgca zbytniego wysitku

Dajgca szanse szybkiego awansu zawodowego

Zgodna z wyuczonym zawodem, kwalifikacjami,
poziomem wyksztatcenia

W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) z ponizszymi stwierdzeniami dotyczqcymi cech

T 4,19
I 4,19
T 4,18
T 4,15
I 4,14
I 4,09
I 4,06
T 3,97
I 3,97
I 3,96

I 3,94

I 3,9

3,75 3,8 3,85 39 3,95 4 4,05 4,1 4,15 4,2 4,25

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Badanych uchodZcéw poproszono o to, by scharakteryzowali prace, ktéra spetnia ich
oczekiwania. Z zebranych informacji wynika, Ze dla uchodZcéw wazne jest (Srednia ocen),
by praca przede wszystkim byta: dobrze ptatana (4,19 proc.), w zyczliwym, przyjaznym
zespole (4,19 proc.) oraz legalna (4,18 proc.). Najmniej wazne dla respondentéw byto, by
praca: byta zgodna z wyuczonym zawodem, kwalifikacjami, poziomem wyksztatcenia (3,9
proc.), dawata szanse szybkiego awansu zawodowego (3,94 proc.), lekka, niewymagajaca
zbytniego wysitku (3,97 proc.).
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Tabela 50 Ocena aspektow pracy na skali 1- zupetnie nieistotne do 5 -bardzo istotne (Srednia
ocen)

Srednia

ocen
Legalna 4,18
Zgodna z wyuczonym zawodem, kwalifikacjami, poziomem wyksztatcenia 3,90
Gwarantujaca bezpieczenstwo zatrudnienia 4,15
Dobrze ptatna 4,19
Dajgca mozliwosci rozwoju kwalifikacji zawodowych 3,97
Dajaca szanse szybkiego awansu zawodowego 3,94
Bezpieczna, nieszkodliwa dla zdrowia 4,14
W zyczliwym, przyjaznym zespole 4,19
Lekka, niewymagajgca zbytniego wysitku 3,96
Blisko miejsca zamieszkania 4,09
Taka, w ktérej sam moge decydowac o tym co i jak nalezy zrobic 3,97
Dawataby mozliwo$¢ taczenia obowigzkéw zawodowych i zobowigzan 406
rodzinnych '

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

10.2 Preferencje dotyczace sektora zatrudnienia
Wykres 43 W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) z ponizszymi stwierdzeniami dotyczqcymi
preferowanego zaktadu pracy? (Srednia ocen)
W firmie prywatnej | 33,3%
W firmie zagraniczne; [INNNEGGEEE 142%
Chciatbym (abym) mie¢ wtasna firme [ NN 14,0%
W duzym przedsiebiorstwie panstwowym [N 135%
W instytucji lub urzedzie publicznym [N 135%
W gospodarstwie rolnym [ 6,5%

inne [ 5,0%

00% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350%
Zrodio: Opracowanie wlasne, FATE 2022.
Co trzeci respondent chciatby pracowac¢ w firmie prywatnej. W firmie zagranicznej - 14,0
proc., a w duzym przedsiebiorstwie panstwowym - 13,5 proc. Taki sam odsetek chciatby

pracowa¢ w instytucji lub urzedzie publicznym. Cze$¢ respondentéw (14,0 proc.)
chciatoby mie¢ wtasng firme.
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Tabela 51 Typ przedsiebiorstwa, w ktérym respondent chciatby pracowac

Jesli bedzie Pan(i) poszukiwa¢ pracy w Polsce, to w jakim zakladzie pracy

najchetniej chciat(a)by Pan(i) pracowa¢? N=
W instytucji lub urzedzie publicznym 54
W duzym przedsiebiorstwie panstwowym 54
W firmie prywatnej 133
W firmie zagranicznej 57
Chciatbym (-abym) mie¢ wtasng firme 56
W gospodarstwie rolnym 26
Inne 20

Zrodio: Opracowanie wtasne, FATE 2022.
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11. Grupa zmiennych: sytuacja zyciowa i materialna na
uchodzstwie

Sytuacje  bytowo-materialng zbiorowo$ci scharakteryzowano przez pryzmat
nastepujacych cech:

- data przybycia do Polski oraz powroty na Ukraine,

- miejsce zamieszkania (typ i wielko$¢ miejscowosci zamieszkania),

- wojewddztwo zamieszkania,

- rodzaj zakwaterowania,

- pochodzenie srodkéw na utrzymanie,

- motywy wyboru kraju uchodzctwa.

11.1 Data przybycia do kraju pobytu oraz powroty na Ukraine

Wykres 44 W jakim miesiqgcu 2022 r. po raz pierwszy po dniu 24.02.22 przekroczyt(a) Pan(i)
granice Polski?

Listopad [ 1,0%
Pazdziernik [l 1,5%
Wrzesierr [ 3,5%
Sierpierr [ 5,5%
Lipiec [N 7,5%
Cczerwiec I 11,3%
Maj [N 10,5%
Kwiecierd NG 19,0%
Marzec [ 29,8%

Luty N 10,5%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
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Charakterystyke sytuacji bytowo-materialnej rozpocza¢ warto od daty przybycia do

Polski. Najwieksze nasilenie przekroczenia granicy nastgpito w miesigcach luty -
czerwiec. Po raz pierwszy przekroczyto granice Polski wowczas 81,0 proc. badanych
uchodzcow. Blisko jedna trzecia przekroczyta granice w marcu. Spadek przekroczen

granicy nastepowat systematycznie w pézniejszych miesigcach.

Tabela 52 Miesiqgc przybycia do Polski

W jakim miesiacu po raz pierwszy po dniu 24.02.22

N= 0
przekroczyl(a) Pan(i) granice Polski? %o
Luty 42 10,5
Marzec 119 29,8
Kwiecien 76 19,0
Maj 42 10,5
Czerwiec 45 11,3
Lipiec 30 7,5
Sierpien 22 5,5
Wrzesien 14 3,5
Pazdziernik 6 1,5
Listopad 4 1,0
Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022, (N=400).
Wykres 45  Czyiile razy odwiedzit(a) Pan(i) Ukraine od tego czasu?

6iwiecej | 0,6%

s M 1,8%

4 B 18%

3 I 40%

2 N 80%

1 N 16,0%
anirazu " 68,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
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Blisko 70 proc. badanych nie odwiedzato juz Ukrainy od pierwszego przekroczenia
granicy z Polskg. Raz Ukraine odwiedzito 16,0 proc. badanych, niespeina co dziesiaty
zrobit to dwukrotnie, 4,0 proc. trzykrotnie. Wiekszg liczbe razy Ukraine odwiedzat
znikomy odsetek respondentéow (4,2 proc.).

Tabela 53 Powroty na Ukraine od chwili pierwszego przekroczenia granicy z Polskq

Czy i ile razy odwiedzil(a) Pan(i) Ukraine od tego czasu? N=
Ani razu 272
1 64
2 32
3 16
4 7
5 7
6 i wiecej 2
Ogotem 400

Zrodio: Opracowanie wtasne, FATE 2022, (N=400).

11.2 Motywy wyboru Kkraju uchodzstwa

Wykres 46  Czym kierowat(a) sie Pan(i) decydujqc sie pozosta¢ w Polsce?

Mam tutaj znajomych | 37,3%
Polska to najblizszy kulturowo sasiad Ukrainy [N 32,3%
Mieszka tu kto$ z mojej rodziny [Nl 30,8%
Polacy sg przyjazni obywatelom Ukrainy [ 29,5%
Nie miatem wyboru [N 21,5%
Polska to najwiekszy krajem sasiadujacy na Zachodzie [N 20,0%
Pracowatem tutaj kiedys [N 15,8%
Mam polskie pochodzenie [ 6,8%

Inne (jakie?) | 0,8%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%
* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna

odpowiedz.

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
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W badaniu poproszono respondentéw, by wskazali gtbwne powody wyboru Polski, jako
kraju uchodzZctwa. Respondenci mogli wybra¢ dowolng liczbe stwierdzen zawartych
w kafeterii. Analiza wynikow wykazata, ze gtéwne motywy byty zwigzane gtéwnie

z powodem posiadania w tym kraju znajomych (37,3 proc.) oraz kogos$ z rodziny (30,8
proc.). Istotng przyczyng wyboru byt rowniez fakt, ze Polska wskazywana byta jako
najblizszy kulturowo sgsiad Ukrainy (32,3 proc.) oraz to, ze Polacy s3 przyjazni

obywatelom Ukrainy (29,5 proc.).

Tabela 54 Motyw wyboru Polski jako kraju docelowego uchodzZstwa

Czym kierowat(a) sie Pan(i) decydujac sie pozosta¢ w Polsce?

Mam polskie pochodzenie 27
Pracowatem tutaj kiedy$ 63

Mieszka tu kto$ z mojej rodziny 123
Mam tutaj znajomych 149
Polska to najblizszy kulturowo sgsiad Ukrainy 129
Polska to najwiekszy krajem sasiadujacy na Zachodzie 80
Polacy s3 przyjazni obywatelom Ukrainy 118
Nie miatem wyboru 86
Inne (jakie?) 3

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

11.3 Miejsce zamieszkania w Polsce (typ i wielko$¢ miejscowosci

zamieszkania)

Wykres 47  Prosze wskazac wielkos¢ miejscowosci, w ktdorej Pan(i) mieszkat(a) obecnie w kraju

pobytu

45,0% 41,0%
40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0% 11,3%

10,0%

5,0% 3,3% 2.3%
0.0% - _—

Wies Mate miasto (do 20 Srednie miasto (od Duze miasto (od 100

tys. mieszkancéw) 20 do 99 tys. do 500 tys.

mieszkancow) mieszkancow)

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

42,3%

Wielkie miasto
(powyzej 500 tys.
mieszkancow)
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Zdecydowana wiekszo$¢ uchodzcow (83,3 proc.) zamieszkiwata w chwili badania
w duzych (do 20 tys. mieszkancéw) oraz wielkich miastach (powyzej 500 tys.
mieszkancow). Jedynie po kilka procent badanych zamieszkiwata wsie (3,3 proc.) oraz
mate miasta tj. do 20 tys. mieszkancoéw (2,3 proc.).

Tabela 55 Typ i wielkos¢ miejscowosci, w ktérej uchodzca przebywat w Polsce
Prosze wskazac¢ wielko$¢ miejscowosci, w ktorej Pan(i) mieszkat(a) N=
obecnie w Kkraju pobytu

Wie$ 13
Mate miasto (do 20 tys. mieszkancow) 9
Srednie miasto (od 20 do 99 tys. mieszkancow) 45
Duze miasto (od 100 do 500 tys. mieszkancéw) 164
Wielkie miasto (powyzej 500 tys. mieszkancéw) 169

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

11.4 Wojewoddztwo zamieszKkania

Wykres 48  Prosze wskazac wojewddztwo, w ktérym Pan(i) mieszkat(a) obecnie w kraju pobytu

Mazowieckie I 19,3%
Matopolskie T 13,3%
Pomorskie NS 11,5%
Dolno$lgskie M 11,3%
Slaskie  mEEEE———— 7,5%
Podkarpackie ImEEEEEEES————— 7,0%
todzkie MEEEEEEEEEEE——— 6,3%
Wielkopolskie s 6,0%
Zachodniopomorskie HEEEE————— 5,0%
Lubelskie o 4,5%
Kujawsko-pomorskie s 3,0%
Podlaskie e 2,8%
Opolskie m—— 23%
Warminsko-mazurskie B 0,3%

Lubuskie m 0,3%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Najwiecej respondentow w chwili badania zamieszkiwato na terenie wojewo6dztw,
w ktorych znajdowaty sie najwieksze miasta Polski. Byly to wiec wojewodztwa:
mazowieckie (Warszawa) - 19,3 proc. matopolskie (Krakéw) - 13,3 proc., pomorskie
(Tréjmiasto) - 11,5 proc., dolnoslaskie (Wroctaw) - 11,3 proc. Najmniej respondentéw
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zamieszkiwato wojewoddztwa: lubuskie i warminsko-mazurskie (po 0,3 proc.) oraz
opolskie (2,3 proc.) i podlaskie (2,8 proc.).

Tabela 56 Wojewdédztwo, w ktérym uchodZca przebywat w Polsce

Prosze wskaza¢ wojewddztwo: =
Dolnoslaskie 45
Kujawsko-pomorskie 12
Lubelskie 18
Lubuskie 1
Lodzkie 25
Matopolskie 53
Mazowieckie 77
Opolskie 9
Podkarpackie 28
Podlaskie 11
Pomorskie 46
Slaskie 30
Warminsko-mazurskie 1
Wielkopolskie 24
Zachodniopomorskie 20

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022, (N=400).

11.5 Miejsce i rodzaj zakwaterowania w Polsce

Wykres 49  Gdzie obecnie Pan(i) mieszka?

Wynajmuje mieszkanie 40,5%
Mieszkam u rodziny 20,5%
Mieszkam u kolegi/przyjaciot z Ukrainy 18,3%
Mieszkam u kolegi/przyjaciot z Polski 11,0%
Mieszkam w osrodku dla emigrantéw 8,8%
Inaczej 1,0%
0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Zdecydowana wiekszo$¢ uchodZcow wynajmowata po przyjezdzie do Polski mieszkanie
(40,5 proc.). Co piaty respondent mieszkat u rodziny. Rdwniez blisko co pigty respondent
mieszkat u kolegi/przyjaci6t z Ukrainy. Co dziesigty respondent mieszkat
u kolegi/przyjaciot z Polski. Nieco rzadziej niz co dziesigty badany mieszkat w osrodku
dla emigrantow.
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Tabela 57 Typ zakwaterowania uchodzcy

Gdzie obecnie Pan(i) mieszka? N= %
Wynajmuje mieszkanie 162 40,5
Mieszkam w o$rodku dla emigrantéw 35 8,8
Mieszkam u rodziny 82 20,5
Mieszkam u kolegi/przyjaciot z Polski 44 11,0
Mieszkam u kolegi/przyjaciot z Ukrainy 73 18,3
Inaczej 4 1,0

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

11.6 Pochodzenie srodkow na utrzymanie

Wykres 50 7 jakiego Zrdédta korzysta Pan(i) obecnie, aby sie utrzymac?

Pracuje w Polsce NN 52,3%

Z zasitku/$wiadczenia finansowego udzielanego przez
urzad (np. z zasitku z pomocy spotecznej)

I 25,3%
Z pracy zarobkowej innych cztonkéw najblizszej rodziny [N 21,3%

Z oszczednosci [N 20,8%

Z renty lub emerytury ktéregos z cztonkdéw najblizszej
rodziny

. 7,8%
Pobieram rente/emeryture [l 6,0%

Pracuje zdalnie dla podmiotu z Ukrainy [ 5,8%

Posiadam inne Zrédta dochodu (np. Posiadam dochdd z
wynajmu nieruchomosci, praw autorskich itp.)

B 3,8%
Z moich zaciggnietych pozyczek [l 3,0%
Inne (jakie?) | 0,5%

0,0% 10,0% 20,0 30,0% 40,0 50,0% 60,0%

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.

Zrodto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Badanych zapytano o zrdédia utrzymania w Polsce. Respondenci mogli wskaza¢ kilka
odpowiedzi. Potowa udzielonych odpowiedzi dotyczyta pracy zarobkowej w Polsce. Jedna
czwarta wypowiedzi dotyczyta korzystania z zasitku/$wiadczenia finansowego
udzielanego przez urzad (np. z zasitku z pomocy spotecznej). Podobny odsetek
wypowiedzi dotyczyt korzystania z pracy zarobkowej innych cztonkéw najblizszej
rodziny. Co czwarty badany korzystat z oszczednos$ci. Najrzadziej wskazywane Zrodta
utrzymania to: pozyczki (3,0 proc.) oraz inne (niesklasyfikowane) 0,5 proc.
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Tabela 58 Zrédta utrzymania w Polsce uchodzcéw

Z jakiego zrodta korzysta Pan(i) obecnie, aby sie utrzymac? N=
Z zasitku/$wiadczenia finansowego udzielanego przez urzad (np. z zasitku 101
Z pomocy spotecznej)
Z oszczednosci 83
Pracuje w Polsce 209
Pracuje zdalnie dla podmiotu z Ukrainy 23
Pobieram rente/emeryture 24
Posiadam inne zrédta dochodu (np. posiadam dochdd z wynajmu nieruchomosci, 15
praw autorskich itp.)
Z pracy zarobkowej innych cztonké6w najblizszej rodziny 87
Z renty lub emerytury ktérego$ z cztonkéw najblizszej rodziny 31
Z moich zaciaggnietych pozyczek 12
Inne (jakie?) 2

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
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12. Grupazmiennych: oczekiwania i potrzeby zwiagzane z
aktualng sytuacjg respondenta

Oczekiwania i potrzeby zwigzane z aktualng sytuacjg respondenta badano przez pryzmat
nastepujacych zmiennych szczegétowych:
- adresaci oczekiwan uchodzcéw w zakresie pomocy,
- formy wsparcia, ktére moga pomoc respondentem w znalezieniu zatrudnienia
w Polsce.

12.1 Adresaci oczekiwan uchodzcow w zakresie pomocy

Wykres 51 0d kogo oczekuje Pan(i) pomocy w sytuacji pozostawania na uchodzstwie?

60,0%
50,0%
40,0% g
29,0% 32,3% 27,8%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%

47,8% 47,5%

6,5%

Urzedow Osrodkow Organizacji Od krewnych, Cerkwi Zadne z
panstwa, w pomocy pozarzadowych znajomych powyzszych, nie
ktorym sie spotecznej oczekuje pomocy

znajduje (urzedy
pracy,
administracji
samorzadowe;j,
rzagdowej)

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng
odpowiedz.

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Badani oczekuja na pomoc od osrodkéw pomocy spotecznej (47,5 proc.), urzedéw
panstwa, w ktérym uchodZca sie znajduje (urzedéw pracy, administracji samorzadowej,
rzadowej) (47,8 proc.), od krewnych, znajomych (32,3 proc.) oraz od organizacji
pozarzadowych (29,0 proc.). Zadnej pomocy nie oczekuje czeéciej niz co czwarty badany
(27,8 proc.).

Tabela 59 Adresaci oczekiwan uchodzcow w zakresie pomocy

0d kogo oczekuje Pan(i) pomocy w sytuacji pozostawania na uchodzctwie? N=
Urzedéw panstwa, w ktérym sie znajduje (urzedy pracy, administracji 191
samorzadowej, rzagdowej)

0srodkow pomocy spotecznej 190
Organizacji pozarzadowych 116
0d krewnych, znajomych 129
Cerkwi 26
Zadne z powyzszych, nie oczekuje pomocy 111
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* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

12.2 Formy wsparcia, ktore moga pomac respondentom
w znalezieniu zatrudnienia w Polsce

Wykres 52 Jakie formy wsparcia Pana/Pani zdaniem mogq pomdc w znalezieniu zatrudnienia
w Polsce?

Inna 2,5%

Pomoc w opiece nad dzieémi/ osobami zaleznymi 17,5%

Pomoc w poznaniu wtasnych mozliwosci i budowanie

. . L - . 30,8%
poczucia wtasnej wartosci, zapewnienie stazu...
Pomoc w zdobyciu umiejetnosci poruszania sie po rynku 33/8%
pracy (poszukiwanie ofert pracy, przygotowywanie cv... 157
Zdobycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci
Yy y ) )€ 37,3%
zawodowych,
Nauka jezyka polskiego 69,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

* Odpowiedzi nie sumuja sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).

Badanych poproszono o to, by wskazali jakie formy pomocy moga pomdc w znalezieniu
zatrudnienia w Polsce. Prawie 70 proc. badanych odpowiedziato, ze nauka jezyka
polskiego. Co trzeci badany wskazal na pomoc przy zdobyciu nowych kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych. Pozostate czesto pojawiajgce sie odpowiedzi dotyczyty:
pomocy w zdobyciu umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy (poszukiwanie ofert
pracy, przygotowywanie CV i listu motywacyjnego, rozmowa z pracodawca, pomoc
w planowaniu dziatan zwigzanych z poszukiwaniem pracy) - 33,8 proc. oraz pomocy
w poznaniu wiasnych mozliwosci i budowaniu poczucia wtasnej wartosci, zapewnienia
stazu umozliwiajgcego zdobycie doswiadczenia zawodowego - 30,8 proc.

Tabela 60 Formy wsparcia, ktére mogq pomdc respondentom w znalezieniu zatrudnienia w
Polsce

Jakie formy wsparcia Pana/Pani zdaniem moga pom6c w znalezieniu

N=

zatrudnienia w Polsce?
Nauka jezyka polskiego 276
Zdobycie nowych kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych 149

Pomoc w zdobyciu umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy (poszukiwanie
ofert pracy, przygotowywanie cv i listu motywacyjnego, rozmowa z pracodawcg, 135
pomoc w planowaniu dziatan zwigzanych z poszukiwaniem pracy)
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Jakie formy wsparcia Pana/Pani zdaniem moga poméc w znalezieniu

zatrudnienia w Polsce? N=
Pomoc w poznaniu wtasnych mozliwosci i budowanie poczucia wiasnej
warto$ci, zapewnienie stazu umozliwiajgcego zdobycie doswiadczenia 123
zawodowego
Pomoc w opiece nad dziecmi/ osobami zaleznymi 70
Inna 10

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

Zrédto: Opracowanie wlasne, FATE 2022, (N=400).
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13. Religijnos¢
Wykres 53  Stosunek do wiary (w %)

60

51,7%

50

40

29,8%
30

20

11,0%
10 7,5%

0 .

Jestem osobg gteboko Jestem osobg wierzagcg  Jestem osobg obojetng  Jestem osobg niewierzaca
wierzaca religijnie

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Wiekszos$¢ uchodzcéw deklarowata sie jako osoby wierzace (51,7%). Blisko jedna trzecia

badanych os6b deklarowata sie jako obojetne religijnie. Co dziesigta osoba okreslita sie
jako niewierzaca.

Tabela 61 Stosunek do wiary

Ktore sformutowanie najlepiej charakteryzuje Pana(i) stosunek do wiary? N=
Jestem osoba gteboko wierzaca 30
Jestem osoba wierzaca 207
Jestem osoba obojetng religijnie 119
Jestem osoba niewierzaca 44

Zrodio: Opracowanie wlasne, FATE 2022.

71



Podsumowanie

Préba byta mocna sfeminizowana. Jedynie co dziesigty badany byt mezczyzng. Rozktad
zmiennej ,pte¢” koresponduje z innymi reprezentatywnymi badaniami uchodZcow
z Ukrainy prowadzonych w podobnym czasie w Polsce. Przecietny wiek respondentow
wynosit 37 lat, zas mediana wieku (wiek sSrodkowy) byta o dwa lata nizsza. Najwiecej byto
0os6b w wieku 40 lat. Najmtodsze osoby miaty 18 lat, a najstarsze 65. Struktury wiekowe
proby wedle pici byty podobne. Z badan wynika, Ze uchodZcy, ktérzy przybyli do Polski
pochodzili ze wszystkich regionéw Ukrainy. NajczeSciej zamieszkiwali oni obszary, na
ktérych toczyty sie walki (gtdwnie Kijow i okolice) oraz z teren6w sasiadujacych z Polska
(Ukraina Zachodnia). Jezeli chodzi o wielko$¢ miejscowosci zamieszkania migrantéw
przed przyjazdem do Polski, to znaczny udziat mieli migranci pochodzacy z miast réznej
wielkos$ci, w tym przede wszystkim ze Srednich (od 20 do 99 ty$. mieszkancow), wielkich
(powyzej 500 tys. mieszkancow) i duzych (od 100 do 500 tys. mieszkancéw). Nieco
cze$ciej niz co dziesigty respondent pochodzit ze wsi.

Bezposrednio przed przekroczeniem granicy Polski najwiecej os6b nie uczyto sie/nie
studiowato/nie szkolito sie i pracowalo. Takie osoby stanowity potowe badanej
zbiorowosci.

Badani w zdecydowanej wiekszoSci posiadajg staz pracy. Jedynie rzadziej niz co piaty
respondent nigdy nie pracowal lub pracowat nie dluzej niz 1 rok. Najwiecej
respondentéw posiadato staz od 6 do 10 lat (co czwarty respondent).

Co czwarty respondent swoje miejsce pracy przed przyjazdem do Polski przypisat do
grupy zawodéw ,pracownicy ustug i sprzedawcy”. Drugg grupe zawodowa stanowili
»2pracownicy biurowi”. Co dziesiagty respondent okreslit sie jako specjalista.

Blisko 60 procent badanych pracowato w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajacych
przyjazd do Polski nieprzerwanie. Co pigty badany nie pracowat w ciggu wspomnianego
okresu. Badani, ktorzy mieli przerwe w ciggto$ci pracy wynoszaca tacznie mniej niz 6
miesiecy stanowili 8,5 proc.

Najczestszym wskazywanym przez respondentdw powodem przerw w ciggtosci pracy
byto prowadzenie domu, tj. wychowywanie dzieci, opieka nad dzie¢mi lub osobami
starszymi lub niepelnosprawnymi, inne przyczyny rodzinne (wskazat tak co czwarty
respondent). Nastepne w kolejnoSci byly: nauka, szkolenie, udzial w kursach (nieco
czesciej niz co pigty respondent) oraz brak potrzeby pracy - utrzymanie przez partnera
lub rodzine, posiadanie oszczednosci (prawie co pigty respondent).

Badana zbiorowo$¢ byta stosunkowo dobrze wyksztatcona. Swiadczy o tym z jednej
strony stosunkowo wysoki odsetek 0séb z wyksztatceniem wyzszym (18,5 proc. wyzsze
petne, 8,3 proc. podstawowe wyzsze) oraz niski odsetek oséb o najnizszym wyksztatceniu
(poczatkowa lub niepetna szkota og6lna $rednia - 7,8 proc.).

Co trzeci z ojcéw lub opiekunéw prawnych respondentéow legitymowat sie
wyksztatceniem $rednim. Poziomowi temu w ukrainskim systemie odpowiadaja
nastepujace typy ukonczonych szkot: petna szkola ogélna Srednia, podstawowe
zawodowe | poziomu, zawodowe techniczne II poziomu. Z kolei co piaty z ojcow lub
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opiekunéw prawnych uchodzcéw uzyskat wyksztatcenie wyzsze (licencjackie, [mtodszy
specjalista], podstawowe wyksztatcenie wyzsze, pelne wyksztatcenie wyzsze, stopien
naukowy).

Podobng strukture wyksztatcenia prezentowaty matki lub opiekunki prawne
respondentéow. Najwiekszy odsetek sposréd nich legitymowato sie wyksztatceniem
$rednim (co trzecia respondentka). Odsetek ten byt nieco wyzszy niz w przypadku ojcéw
lub opiekunéw prawnych badanych. Odsetek matek, opiekunek prawnych uchodzcow
z wyksztatceniem wyzszym wynosit 19,2 proc. Podobny odsetek stanowili uchodzcy,
ktérych matki lub opiekunki prawne posiadaty wyksztatcenie podstawowe. Nizszy byt tu
odsetek os6b z wyksztatceniem zawodowym niz w grupie ojcéw i opiekunéw prawnych.

Badania prowadzone wsrdd uchodZcoéw pokazuja wysoki stopien czestosci kontaktow
spotecznych o czym $wiadczy wysoki odsetek kategorii odpowiedzi ,raz lub kilka razy
w tygodniu” oraz ,raz lub kilka razy w miesigcu” na pytanie dotyczace spotkan
z cztonkami rodziny spoza swego gospodarstwa domowego oraz z przyjaciétmi i dobrymi
Znajomymi.

Zaufanie do oséb i instytucji stanowi jeden z podstawowych elementéw kapitatu
spotecznego. Badani najwiekszym zaufaniem darza: rodzine oraz znajomych z Ukrainy.
Najnizej oceniane byty kategorie zaufania publicznego: instytucje koscielne (Cerkiew
Patriarchatu Kijowskiego oraz Polska Prawostawna Cerkiew).

Jak pokazuja to badania uchodZcéw w jakiejkolwiek dziatalnosci klasyfikowanej jako
uczestnictwo w zycia spotecznym zadeklarowata jedna trzecia badanych. Zdecydowana
wiekszo$¢ badanych, bo blisko trzy czwarte, nie deklarowata uczestnictwa. Najwiecej
wskazan dotyczyto uczestnictwo w pracach klubu sportowego, grupy muzycznej,
tanecznej, grupy hobbystycznej (np. kolekcjonerskiej), grupy religijnej oraz komitetu
osiedlowego, zarzadu sp6tki mieszkaniowej.

Badania wykazaty, Ze nieco wiecej niz potowa respondentoéw deklarowata fakt posiadania
w domu rodzinnym biblioteki. Najwiecej sposréd badanych oséb, posiadato ksiegozbiér
obejmujacy od 10 do 100 ksigzek. Respondenci tacy stanowili blisko 60 proc. sposréd
badanych deklarujgcych posiadanie biblioteki.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (67,5 proc.) okreslito poziom zycia przed emigracja
jako przecietny. Co pigty badany uznat ten poziom za wysoki, co dziesiagty za niski.

Gléwne motywy, ktore sktonity Ukraincéw do wyboru Polski jako kraju uchodzstwa, to:
posiadanie w tym kraju znajomych oraz kogo$ z rodziny. Waznym jest rowniez fakt, ze
Polska wskazywana byta jako najblizszy kulturowo sasiad Ukrainy oraz to, Ze Polacy sa
przyjazni obywatelom Ukrainy.

Trzy czwarte badanych postugiwato sie jezykiem ukrainski, a jedna pigta rosyjskim. Co
dwudziesta osoba postugiwata sie na co dzien jezykiem polskim. Jesli chodzi o znajomos¢
jezykéw obcych, to prawie co drugi badany deklarowat znajomos¢ jezyka rosyjskiego,
jedna trzecia angielskiego. Co warto podkres$li¢: az 60 proc. badanych deklarowata
znajomosc¢ jezyka polskiego.
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Najlepiej opanowanym przez respondentéw jest jezyk ukrainski i rosyjski. Swiadcza
o tym wysokie Srednie ocen w trzech kategoriach oceny. Znajomos¢ jezyka angielskiego
oceniana jest wyzej niz jezyka polskiego.

Co trzeci badany pozytywnie odpowiedziat na pytanie o to, czy posiada dodatkowe
kwalifikacje, umiejetnosci oprécz nabytych podczas nauki w szkole na Ukrainie.

Najwiecej wskazan dotyczacych dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci oprécz nabytych
podczas nauki w szkole na Ukrainie dotyczyto: prawa jazdy, obstugi komputera
(programy komputerowe), dodatkowych kurséw w swoim zawodzie, dodatkowych
umiejetnos$ci praktycznych nie potwierdzonych dyplomem zwigzanych z praca
w zawodzie oraz jezyk obcy.

Najwiekszy odsetek emigrantéw do Polski jako podstawowe Zrodto utrzymania
deklarowat wtasng prace zawodowg oraz prace zarobkowg innych cztonkéw najblizsze;j
rodziny/partnera/partnerki jako podstawe utrzymania na Ukrainie.

Wsréd uchodzcéow dominowaly osoby w zwigzkach matzenskich (okoto potowy
badanych) oraz kawalerowie i panny (okoto jednej trzeciej).

Potowa badanych uchodZcéw nie posiadata dzieci. Jedna czwarta badanych przyjechata
do Polski z jednym dzieckiem. Z dwéjka dzieci przybyto do Polski 16,5 proc.

Lacznie badanym 400 osobom towarzyszyto 309 dzieci. Blisko ich potowa byta w wieku
miedzy 6 do 18 lat. Co trzecie dziecko byto w wieku do 6 lat, a co pigte powyzZej 18 roku
zycia.

Wsrod osob deklarujacych niepetnosprawnosé, najwiecej byto osoéb, ktére deklarowaty
posiadanie tzw. Il oraz III grupy niepetnosprawnosci.

Badanych respondentéw zapytano réwniez o to, czy wymagaja statej pomocy, ktorej
mogtyby dostarczy¢ osoby badz instytucje z zewnatrz (np. opieka lekarska, pielegniarska,
rehabilitant, psycholog). Pozytywnej odpowiedzi udzielit nieco czeSciej niz co dziesiaty
respondent.

Najwiecej potrzeb respondenci zgtaszali w zakresie pomocy medycznej, psychologicznej
oraz rehabilitacyjne;j.

W badanej probie osoby, ktore opiekowaty sie osobami zaleznymi stanowity ok. 43 proc.
ogotu. Zdecydowana wiekszo$¢ opiekowata sie dzie¢mi.

Cze$¢ sposréd oséb zaleznych potrzebowalo pomocy, ktéra mogly dostarczy¢
osoby/instytucje z zewnatrz (lekarz, pielegniarz, rehabilitant, psycholog, itp.).

Osoby te potrzebowaty gtdwnie pomocy medycznej (stalej konsultacji z lekarzem),
psychologicznej oraz rehabilitacyjnej i innej.

Z badan wynikato, Ze co piaty respondent zamierzal w najblizszej przysztosci podjac
edukacje lub proces szkolenia. Pozostali respondenci (tj. ok. 80 proc.) nie mieli takiego
zamiaru.

Osoby, ktore zapewniaty, ze podejma dalsza edukacje, najcze$ciej zainteresowane byty
szkoleniami i kursami podnoszacymi kwalifikacje zawodowe (niewiele ponad jedna
trzecia), natomiast okoto jedna czwarta uzupetniajgcymi studiami magisterskimi (szkota
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WwyZsza, uniwersytet) w trybie stacjonarnym. Warto zauwazy¢, iz badani wskazali w opcji
»inne mozliwos$ci” takze chec¢ uczestnictwa w kursach jezyka polskiego.

Wsrod osob, ktore nie byty zainteresowane podjeciem dalszej edukacji lub procesem
szkolenia w odpowiedzi o powodd, ponad polowa respondentéw uznata, iz jest
usatysfakcjonowana z wyksztatcenia, ktére posiada. Z kolei co czwarty respondent nie
podejmie aktywnos$ci edukacyjnej z powodu braku pieniedzy na optacenie nauki.
Stosunkowo wiele wypowiedzi dotyczyto faktu, ze wyksztatcenie do niczego sie nie
przyda i jest to strata czasu. Tego typu stwierdzen udzielit blisko co piaty badany. Inne
czestsze wypowiedzi dotyczyly braku motywacji czy tez braku czasu z powodu
konieczno$ci opieki nad rodzina.

Badani zapytani o potrzeby, ktérych realizacja pomogtaby uzupetmi¢ edukacje lub/i
rozwing¢ kompetencje, najczesSciej wskazywali na aspekt finansowy (pienigdze, ktére
mogliby zainwestowa¢ w nauke). Wypowiedzi takiej udzielit prawie co piaty badany.
Prawie co dziesigty badany potrzebowatby praktyk/stazy zawodowych organizowanych
przez pracodawcow, aby moc zebra¢ dosSwiadczenie. Pozostate relatywnie liczne
zgtaszane potrzeby to: doradztwo zawodowe, pomoc psychologiczna, a takze pomoc
socjalna dla rodziny, aby m6c poswieci¢ czas na nauke.

Jedna trzecia respondentéw zapytanych o plany co do powrotu do kraju w ciagu
najblizszych 12 miesiecy deklarowata kategoryczny powro6t na Ukraine, natomiast nieco
mniejszy odsetek (niespeina jedna trzecia) nie miata pewnosci odnosnie do dalszych
zamiarow.

Rozpatrujac spoteczno$¢ uchodzcéw, ktérzy rozwazajg pozostanie w Polsce (N=111),
jedna druga badanych chciataby znaleZ¢ prace na terenie miejscowosci, w ktorej obecnie
sie znajduje. Nieco czeSciej niz co dziesigty tej zbiorowoSci zamierza wyjecha¢ poza
miejsce obecnego pobytu i tam szuka¢ stosownej pracy. Pozostaé bezrobotnym chciatby
co dziesigty badany. Pozostate zamysty, na ktore rdwniez warto zwrdéci¢ uwage dotyczyty
utrzymania sie przez respondentow z wilasnych oszczednosci lub $rodkow
rodziny/partnera oraz kontynuacji pracy, ktéra w chwili badania swiadczyli.

Ponad potowa respondentéw poszukiwata pracy przede wszystkim w miejscowosci,
w ktdrej mieszkata, co dziesigta osoba na terenie catego wojewddztwa, natomiast
nieliczni poszukiwali pracy poza wojewoddztwem czy tez za granica.

Biorac pod uwage literature i dotychczasowe wyniki badan zaktada sie, Ze mobilno$¢
zawodowa i edukacyjng uchodZcéw mozna rozumiec jako ich zdolno$¢ do przystosowania
sie do wymagan rynku pracy poprzez gotowos$¢ do pewnych ,poswiecen”. Zapytano wiec
respondentéw, jakie ,poSwiecenia” sg gotowi ponies¢ i w jakim stopniu, aby zdoby¢
satysfakcjonujgca prace. Po przeanalizowaniu odpowiedzi ponad potowa respondentéw
przypisata ocene negatywng stwierdzeniom: dyspozycyjnos¢ 24 godziny na dobe 7 dni
w tygodniu, praca w bardzo niedogodnym czasie oraz dodatkowe szkolenia na wtasny
koszt. Z kolei najbardziej pozytywne decyzje zapadly w wyniku nastepujacych
odpowiedzi: praca w sobote i niedziele, przeprowadzenie sie do innego miasta lub za
granice.
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Wyniki badan pokazujg duza aktywnos$¢ uchodzZcow na rynku pracy od daty ich przybycia
do Polski. Zdecydowana wiekszo$¢ podjeta prace od chwili pierwszego przekroczenia
granicy (2022 rok), pozostata cze$¢ nie podjeta Zadnego zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia rést wraz z uptywajacymi miesigcami. W lutym i marcu 2022 roku
byt najnizszy, natomiast w okresie czerwiec - grudzien pracowato najwiecej uchodzcow.
W trakcie realizacji badania, tj. w listopadzie i grudniu 2022 roku zatrudniona byta nieco
mniej niz potowa respondentow.

Analizujgc aktywno$¢ zawodowa zredukowano opis do pieciu kategorii prac,
z mozliwo$cig dodania jeszcze jednej w przypadku braku przyporzadkowania swojej
pracy do zaproponowanych pozycji. Ankietowani wskazali rodzaj pracy, ktoéra
wykonywali od momentu przyjazdu do Polski. Niewiele ponad jedna trzecia oso6b
wykonywata prace fizyczne, prawie jedna trzecia ustugowe, najmniej badanych
pracowato w handlu. Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondenci mogli
wskazywaé wiecej niz jeden rodzaj pracy.

Rozpatrujac tabele pod katem podziatu ze wzgledu na pte¢ mozna zauwazy¢, iZ mezczyzni
byli gtbwnie zaangazowani w prace fizyczng i dziatalno$¢ w sektorze ustug, natomiast
kobiety byly w réwnym stopniu zatrudnione przy pracach fizycznych i pracach
wymagajacych ustug, cho¢ nie wykluczony zostat takze handel.

Wzigwszy pod uwage fakt, Zze badani w duzej czesci opiekowali sie towarzyszgcymi im
dzie¢mi, dane ankietowe wskazuja, Ze uchodzcy deklarowali relatywnie wysokie
zainteresowanie aktywnos$cig na rynku pracy przejawiajacg sie m.in. zamiarem
poszukiwania pracy w ciggu najbliZszych 12 miesiecy. Wsréd 400 badanych os6b pracy
nie wykonywato 223, co stanowito zdecydowang wiekszos$¢ badanej spotecznosci.

WSsrdd osob, ktore nie pracowaty w chwili badania ponad czterdzieSci procent nie
zamierzato poszukiwac pracy w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Blisko jedna trzecia nie
miata zdania. Podobny odsetek byl zdania, Ze bedzie poszukiwac¢ pracy (udzielili
odpowiedzi: ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”).

Najczestszymi powodami nieszukania pracy w ciggu najblizszych 12 miesiecy s3: che¢
powrotu na Ukraine, stan zdrowia (choroba, niepelnosprawnos$¢, rehabilitacja),
obowigzki domowe (opieka nad dzie¢mi, osobami starszymi, niepelnosprawnymi lub
inne wzgledy rodzinne), che¢ podjecia nauki czy szkolenia.

Jedna trzecia respondentéw jako najwieksze przeszkody lub bariery w znalezieniu
satysfakcjonujgcej pracy wymienita stabg znajomo$c¢ jezyka, niespetna jedna pigta
sytuacje rodzinng zwigzana z wychowywaniem dzieci, prowadzeniem domu, opieka nad
osobami starszymi lub niepetnosprawnymi, a tylko co dziesigty badany - plany dotyczace
wyjazdu za granice lub powrotu na Ukraine.

Zdecydowana wiekszo$¢ o0sob bezrobotnych (N=124) zamierzajgcych zmieni¢ swoja
sytuacje na rynku pracy nie mialy zdania na temat swoich szans na znalezienie
zatrudnienia. Jeden na pieciu respondentéw w tej kategorii ocenit, Ze ma duze szanse na
znalezienie pracy w ciggu najblizszego roku. Nieco mniej niz jeden na pieciu
ankietowanych w omawianych subpopulacjach stwierdzit, Ze mozliwosci te sg niskie lub
zadne.
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Badajac oczekiwania respondentéw, zapytano ich o minimalng pensje netto w Polsce,
ktéra gwarantuje im pozadany standard zycia. Co czwarty badany byt zdania, Ze takie
wynagrodzenie powinno mie$ci¢ sie w przedziale od 3500 do 3999 PLN. Jeden na pieciu
oszacowat te kwote w przedziale od 2500 do 3499 PLN.

Na uwage zastuguje rowniez odpowiednia umowa z pracodawcg, bez ktérej wieksza czes¢
ankietowanych nie §wiadczytaby pracy.

W kolejnych pytaniach poruszono kwestie wiedzy ankietowanych o instytucjach rynku
pracy i jej stopien co do mozliwosci uzyskania od tych instytucji pomocy materialnej oraz
pomocy w znalezieniu pracy.

Rozpatrujac sume wyboréw pozytywnych (,raczej sie zgadzam” i ,catkowicie sie
zgadzam”) oraz negatywnych (,zupetnie sie nie zgadzam” i ,raczej sie nie zgadzam”)
zdania rozktadajag sie do$¢ proporcjonalnie: niewiele ponad potowa wie do jakiej
instytucji w Polsce moze sie zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc w znalezieniu pracy oraz pomoc
materialng, jedna osoba na dziesie¢ wybrata odpowiedZ negatywna, natomiast jedna
trzecia badanych nie miata sprecyzowanego stanowiska w tej sprawie.

UchodZcy, z ktorymi przeprowadzono wywiady, zostali poproszeni o opisanie cech pracy,
ktére pasowaty do ich wyobrazen. Z zebranych informacji wynika, ze dla uchodzcéw
w rownym stopniu wazne jest, aby praca byta dobrze ptatna, w zyczliwym i przyjaznym
zespole oraz legalna. Mniejsze znaczenie miata zgodno$¢ z wyuczonym zawodem,
kwalifikacjami i poziomie wyksztatcenia, mozliwo$¢ szybkiego awansu czy tez stopien
trudnosci pracy.

Co trzeci respondent chciatby pracowac¢ w firmie prywatnej, a cze$ciej niz co dziesigty
w firmie zagranicznej. Mniejsze znaczenie ma wielko$¢ przedsiebiorstwa oraz czy jest to
urzad czy instytucja publiczna.

Charakterystyke sytuacji bytowo-materialnej rozpocza¢ warto od charakterystyki zycia
i warunkow materialnych z dnia przyjazdu uchodzcéw do Polski. Najwieksze natezenie
przejs$¢ granicznych miato miejsce od lutego do czerwca 2022 roku. W tym czasie 81
procent badanych mieszkancéw Ukrainy po raz pierwszy przekroczyto polska granice.
Prawie jedna trzecia przekroczyta granice w marcu, natomiast w kolejnych miesigcach
mozna byto zaobserwowac spadek liczby przekroczen granicy.

0d momentu emigracji ponad dwie trzecie badanych nie odwiedzato juz kraju ojczystego.
Raz Ukraine odwiedzito 16 procent badanych, a niespelna co dziesigty zrobit to
dwukrotnie.

W badaniu tym poproszono respondentéw o wskazanie gtéwnych powodéw wyboru
Polski jako kraju uchodzZczego. Analiza wynikéw wykazata, Zze ponad jedna trzecia
motywacji byta zwigzana gtownie z tym posiadaniem przyjaciét w tym kraju, a mniej niz
jedna trzecia posiadaniem cztonkéw rodziny. Pozostatymi waznym powodami wyboru
byty bliskos¢ kulturowa Polski jako sgsiada oraz przyjazne nastawienie Polakéw do
obywateli Ukrainy.

Zdecydowana wiekszo$¢ uchodzcow zamieszkiwata w chwili badania w duzych (do 20
tys. mieszkancow) oraz wielkich miastach (powyzej 500 tys. mieszkancéw). Jedynie po
kilka procent badanych zamieszkiwata wsie oraz mate miasta, tj. do 20 tys. mieszkancow.
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Najwiecej respondentow w chwili badania zamieszkiwato najwieksze miasta na terenie
wojewodztwa mazowieckiego, matopolskiego oraz pomorskiego i dolnoslaskiego.

Zdecydowana wiekszo$¢ wynajmowata mieszkania, blisko co pigty mieszkat
u kolegi/przyjaciela z Ukrainy, a co dziesigty u polskiego przyjaciela, jednak zdarzaty sie
osoby, ktére deklarowaty zamieszkanie w o$rodku dla emigrantow.

Respondentéw zapytano o Zrdédia ich dochodéw w Polsce. Respondenci mogli udzieli¢
wielu odpowiedzi. Potowa odpowiedzi dotyczyta zatrudnienia w Polsce, jedna czwarta -
korzystania ze Swiadczen pienieznych udzielanych przez rzad (np. dotacje z pomocy
spotecznej). Podobny odsetek odpowiedzi dotyczyt zaangazowania w prace zarobkowg
innych cztonkéw najblizszej rodziny. Z oszczedno$ci korzystat co czwarty respondent.

Analizujac rodzaj pomocy, na jaka badani uchodzcy liczyli, mozna dostrzec, iz blisko
potowa z nich oczekiwata pomocy od oSrodkéw pomocy spotecznej oraz urzedow
panstwa, w ktérym sie znajdowata, natomiast okoto jedna trzecia od rodziny i przyjaciot.
Wiecej niz co czwarty respondent nie oczekiwat zadnej pomocy.

Prawie trzem czwartym badanym z pewno$cia nauka jezyka polskiego pomogtaby
w znalezieniu zatrudnienia. Co trzeci badany wskazat na pomoc przy zdobyciu nowych
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych. Pozostate czesto pojawiajace sie odpowiedzi
dotyczyty: pomocy w zdobyciu umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy oraz pomocy
w poznaniu wtasnych mozliwosci i budowaniu poczucia wilasnej wartosci, a takze
zapewnienia stazu umozliwiajgcego zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Wiekszo$¢ uchodZcow deklarowata sie jako osoby wierzace. Blisko jedna trzecia
badanych os6b deklarowata sie jako obojetnie religijna. Co dziesigta osoba okreslita sie
jako niewierzaca.
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Stowniczek uzytych skrotow i terminow

Odchylenie standardowe (SD) - klasyczna miara zmiennos$ci rozkiladu cechy, im
mniejsza warto$¢ odchylenia tym obserwacje sg bardziej skupione wokoét Srednie;j.

Wspotczynnik zmiennosci (V) - klasyczna miara zréznicowania rozktadu cechy. Jest
miarg wzgledng (zalezng od wielkoSci $redniej arytmetycznej), zazwyczaj wyrazana w
procentach.

Srednia arytmetyczna (M) - miara potozenia rozktadu i jednoczeénie miara tendencji
centralne;j. Jest to miara klasyczna (kazda zmiana dowolnego elementu badanego zbioru
pociaga za sobg zmiane wartosci Sredniej).

Mediana (Me) - wartos$¢ cechy w szeregu uporzadkowanym, powyzej i ponizej ktorej
znajduje sie jednakowa liczba obserwacji.

Dominanta (Do) - jest to taka warto$¢ cechy statystycznej, ktéra w danym rozktadzie
empirycznym wystepuje najczescie;.
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