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Abstrakt:

Raport prezentuje wyniki badania iloSciowego przeprowadzonego wsrod uchodzcow
wojennych w ramach projektu ,THE FATE OF YOUNG UKRAINIANS ON THE LABOUR
MARKET IN CENTRAL EUROPE” (finansowanego ze S$rodkéw Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej: NAWA). Badanie zostato przeprowadzone w formie sondazu
ankietowego, technikag CAPI. W doborze proby postuzono sie proba dobrang wedle
schematu znanego jako random-route. Badanie zrealizowano w listopadzie i grudniu
2022 roku wsréd oséb w wieku 18 lat i wiecej, ktére przeszty granice wegiersko-
ukrainska po dacie inwazji Rosji na Ukraine (24 lutego 2022 r.). Raport porusza
problematyke los6w uchodZcow na Wegrzech, z uwzglednieniem kwestii ich aktywno$ci
na rynku pracy oraz edukacji.

Stowa kluczowe: uchodZca wojenny, migracje, rynek pracy.

Abstract:

The report presents the results of a quantitative survey conducted among war refugees
as part of the project "THE FATE OF YOUNG UKRAINIANS ON THE LABOUR MARKET IN
CENTRAL EUROPE" (financed by the National Agency for Academic Exchange: NAWA).
The study was conducted in the form of a survey using the CAPI technique. In the selection
of the sample, a sample selected according to a scheme known as random-route was used.
The survey was conducted in November and December 2022 among people aged 18 and
over who crossed the Hungarian-Ukrainian border after the date of Russia's invasion of
Ukraine (February 24, 2022). The report discusses the fate of refugees in Hungary,
including their activity on the labor market and education.

Keywords: war refugee, migrations, labor market.
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Wstep

Prezentowany dokument zostat wypracowany w ramach projektu: , THE FATE OF YOUNG
UKRAINIANS ON THE LABOUR MARKET IN CENTRAL EUROPE” (finansowanego ze
srodkéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej: NAWA).

Celem projektu byta préba odpowiedzi na pytanie dotyczace loséw Ukraincow, ktorzy
dotarli do Europy Srodkowej po dniu ataku Federacji Rosyjskiej na Ukraine w 2022 roku.

Konflikt zbrojny spowodowat migracje Ukrainicow m.in. do Europy Srodkowej (do maja
2022 r., Polska, gdzie przybyto ponad 3,6 mln obywateli Ukrainy i Wegry z ponad 671 tys.
byty w pierwszej tréjce panstw Unii Europejskiej, jakie przyjety Ukraincéw). Projekt
posiadat charakter interdyscyplinarny i mial na celu zbadanie kondycji psychicznej
mtodych Ukraificéw, ktérzy przebywaja w Europie Srodkowej, ich planéw dotyczacych
dalszych migracji lub powrotu do ojczyzny, stopnia zagrozenia wykluczeniem
spotecznym.

Szczego6lng uwage poswiecono badaniom loséw mtodych imigrantéw w nowych krajach
ich pobytu, obejmujgcym problematyke aktywizacji na rynku pracy lub edukacji, biorac
pod uwage m.in. takie zmienne jak wyksztatcenie i status spoteczny respondentéw.

Projekt realizowany jest przez ponadnarodowy i interdyscyplinarny Zesp6t Badawczy w
skladzie:

Polska (Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie):

e Dr Pawel Walawender, Kierownik Zespotu Badawczego
e Dr Damian Liszka, Z-ca kierownika Zespotu Badawczego
e Dr Aldona Guzik, Autor desk research

e Dr Mateusz Szast, Autor desk research

Wegry (Uniwersytet w Debreczynie):

e Prof. Molnarné Kovacs Judit, Head of the Hungarian Team, Contractor Researcher
e Dr. Csukonyi Csilla, Contractor Researcher

e Dr. Karolina Eszter Kovacs, Contractor Researcher

e PBA Szandra Roman, Interviewer

Prezentowany dokument jest jednym z wielu, ktére powstaty w ramach projektu. Précz
niego powstat jeszcze raport czastkowy z badan iloSciowych sporzadzone dla uchodzcow
przybywajacych do Polski, raport poréwnawczy (uchodzcy przybywajacy do Polski z
uchodZcami przybywajacymi do Wegier), raport desk research oraz raport
z badan jakosciowych.

Niniejszy raport zawiera informacje o rozktadzie wartoSci zmiennych dla badania
realizowanego ws$réd uchodZzcéw przebywajacych na Wegrzech. Rozktady zostaty
zaprezentowane w postaci wykresow (prezentowaty rozkitad procentowy) oraz tabel
(liczebnosci).



Raport ma nastepujacg strukture. Rozdziat pierwszy stanowi krotkie wprowadzenie do
metodologii badan.

Rozdzial drugi prezentuje charakterystyke demo-spoteczng badanych.

Kolejne trzy rozdziaty (rozdziat 3-5) prezentuja rozktady cech uchodZcéw odnoszace sie
do potencjatu zawodowego, spoteczno-kulturowego oraz indywidulanego.

Rozdziat sz6sty odnosi sie do sytuacji zdrowotnej i rodzinnej badanych.
Rozdziat si6dmy charakteryzuje mobilno$¢ przestrzenng oraz zawodowa uchodzcow.

Rozdziaty 8-10 odnosza sie do postaw uchodzcéw wobec rynku pracy. Badano tu
aktywno$¢ zawodowa po przybyciu do kraju uchodZctwa (rozdziat 8), preferencje
i oczekiwania wobec pracy (rozdziat 9-10).

Rozdziat 11 dotyczy warunkéw materialnych respondentéw na uchodzZctwie.

W rozdziale 12 odniesiono sie do oczekiwan respondentéw w zakresie pomocy i form
wsparcia.

Rozdziat 13 odnosi sie do kwestii religijno$ci badanych.

Raport z badan konczy sie podsumowaniem i wnioskami z badan.



1. Metodologia badania sondazowego

W badaniu zastosowano metode sondazu ankietowego. ,Metoda ta moze by¢ stosowana
do celéw opisowych, wyjasniajacych i eksploracyjnych. Sg one stosowane gtéwnie
w takich projektach badawczych, w ktérych jednostkami analizy s3 pojedynczy ludzie”
(Babbie, 2004, s. 268). Badanie zrealizowano przeprowadzajac z respondentami wywiad
bezposredni face-to-face. Zastosowano tu zmodyfikowang technike CAPI (Computer
Assisted Personal Interview).

W badaniu wuzyto wystandaryzowane narzedzie pomiarowe - Kkwestionariusz
zawierajacy pytania zaré6wno zamkniete (z gotowq lista odpowiedzi do wyboru przez
respondenta), pototwarte (posiadajace w kafeterii opcji inne - jakie?, ktéra pozwalata na
dopowiedzenie przez respondenta tresci nieujetej w pozycjach kafeterii), jak i otwarte
(pozwalajace na swobodng wypowiedZ respondenta).

Badanie zrealizowano w listopadzie i grudniu 2022 roku wsér6d oséb w wieku 18 lat
i wiecej, ktore przekroczyly granice wegiersko-ukrainska po dacie inwazji Rosji na
Ukraine (24 lutego 2022 r.). Struktura tak okreslonej populacji nie byta znana.

Do badan przyjeto prébe wedle schematu znanego jako random-route (inna czesto
spotykana nazwa to: ,$ciezka ustalona”). Metoda doboru préby polega na tym, ze ankieter
otrzymuje wybrany adres (punkt startowy) i rozpoczyna realizacje badania,
przeprowadzajgc kolejne wywiady w co n-tym mieszkaniu, od punktu startowego
poczynajac. Liczebno$¢ proby przyjeto na poziomie n=400 dla populacji z Wegier.
Stanowito to ok. 0,06 % szacowanej liczebno$ci populacji na Wegrzech. Ankieter wybierat
respondenta zgodnie z dyspozycjami co do préby i przekazywat mu urzadzenie mobilne,
na ktorym wgrane bylo narzedzie (ankieta w jezyku ukrainskim lub rosyjskim). Dane
byty automatycznie rejestrowane w systemie i gotowe do analizy - nie byto wiec
koniecznos$ci recznego kodowania. Automatyzacja przyspieszyla opracowywanie
wynikow. Respondent samodzielnie wypeinial kwestionariusz w jezyku ukrainskim lub
rosyjskim. Czas wywiadu trwat okoto 30 - 40 minut. Pytania dotyczyty problemoéw
badawczych. Narzedzie poddano wczes$niej sprawdzeniu w ramach badan pilotazowych.



2. Grupa zmiennych: dane demograficzne

Badang zbiorowos¢ scharakteryzowano przez pryzmat nastepujgcych zmiennych:
- pte¢,
- wiek,
- region, z ktérego przybyty osoby z Ukrainy,
- miejsce zamieszkania (typ i wielko$¢ miejscowosci zamieszkania).

2.1 Plec

Wykres 1 Ptec respondentéw
70,0% 66,6%
60,0%

50,0%

40,0%
34,2%

30,0%
20,0%

10,0%
0,2%

0,0%
Kobiety Mezczyzni Inni

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Tabela 1 Ptec respondentow

Kobiety Mezczyzni Inni Razem

N= 267 139 1 407
Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Badana zbiorowo$¢ byta bardzo sfeminizowana. Wéréd uchodZzcéw na Wegry kobiety
stanowity 65,6 proc. ogétu, a mezczyzni 34,2 proc. Opcje ,inni” wybrato 0,2 proc.
badanych.



2.2 Wiek

Wykres 2 Badani wedtug wieku
40,0%

34,9%
35,0%

30,0% 28,7%
25,0%
20,0% 17,9%
15,0%
10,0% 9,3%
5,9%
5,0% 3,2%
]
18-24 lat 25-34 |at 35-44 lat 45-54 |lat 55-59 lat 60 lat i wiecej

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Najliczniejsza kategorie wiekowa stanowity osoby w przedziale od 25 do 34 lat (34,9
proc.). Niewiele mniej niz jedna trzecia badanych oséb (28,7 proc.) nalezata do kategorii
wieku 35-44 lat. Osoby z najmtodszej kategorii wiekowej stanowity 9,3 proc. Nieco ponad
jedna szésta badanych (17,9 proc.) nalezata do kategorii wiekowej 45-54 lat. Najmniejszy
odsetek stanowity osoby z najstarszych kategorii wiekowych: 55-59 lat (5,9 proc.) oraz
60 lat i wiecej (3,2 proc.).

Tabela 2 Podstawowe statystyki opisowe wieku respondentéw w badanych grupach

Srednia | Waznych | Odch. std | Minimum | Maksimum | Q25 | Mediana | Q75

N= 37,6 407 10,7 18 63 30 36 45
Zrodto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Przecietny wiek respondentéw wynosit 37 lat, za§ mediana wieku (wiek srodkowy) byta
nieco ponad rok nizsza. Najmtodsze osoby miaty 18 lat, a najstarsze 63.



2.3 Obwadd, w ktorym respondent mieszkatl przed pierwszym

przekroczeniem wegierskiej granicy

Wykres 3 Region (obwdd) zamieszkania przed przekroczeniem wegierskiej granicy

Sevastopol City
Chernivtsi
Kirovohrad
Volyn

Ternopil
Kherson
Chernihiv

Rivne

Sumy
Mykolaiv
Zakarpattia
Zhytomyr
Cherkasy
Khmelnytskyi
Ivano-Frankivsk
Poltava
Vinnytsia

Kyiv
Zaporizhzhia
Autonomous Republic of Crimea
Luhansk
Odessa

Lviv

Kharkiv

Kyiv City
Dnipropetrovsk
Donetsk
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EEese—— 3 7
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I ——— 10,6

IEE———— 32

I G, ]

0,0 2,0 4,0 6,0

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

12,0

Ponizsza tabela prezentuje szczeg6ty dotyczace podziatu respondentéw wedle miejsca
zamieszkania przed przekroczeniem wegierskiej granicy (podziat na obwody).

Tabela 3 Obwad, z ktérego przybyly osoby z Ukrainy

Region zamieszkania (obw6d) przed przekroczeniem granicy

z Wegrami N
Donetsk 25
Dnipropetrovsk 13
Kyiv City 43
Kharkiv 34
Lviv 6
Odessa 18
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Region zamieszkania (obwdd) przed przekroczeniem granicy

z Wegrami N
Luhansk 11
Autonomous Republic of Crimea 15
Zaporizhzhia 22
Kyiv 38
Vinnytsia 16
Poltava 17
Ivano-Frankivsk 11
Khmelnytskyi 12
Cherkasy 13
Zhytomyr 12
Zakarpattia 53
Mykolaiv 11
Sumy 7
Rivne 8
Chernihiv 4
Kherson 3
Ternopil 3
Volyn 4
Kirovohrad 2
Chernivtsi 3
Sevastopol City 3

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Najwiecej os6b (13,0 proc.) przekraczajacych granice Wegier pochodzito z obwodu
zakarpackiego. Okoto jedna dziesigta badanych pochodzita odpowiednio z obszarow:

miasta Kijowa (10,6 proc.), kijowskiego (9,3 proc.), charkowskiego (8,4 proc.). Odsetek

uchodzcow z innych obwodow rozktadat sie w sposdb podobny. Najmniej uchodzcow
(dwie osoby badane) deklarowato obwoéd kirowohradzki jako miejsce zamieszkania

przed przekroczeniem wegierskiej granicy.
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2.4 Miejsce zamieszkania na UKrainie (typ i wielko$¢ miejscowosci
zamieszkania)

Wykres 4 Miejsce zamieszkania badanych respondentdéw przed przekroczeniem wegierskiej
granicy

35,0%
30,0% 29,0%
25,0% 23,0%
20,0%
20,0%
14,0%
15,0% ° 13,0%
10,0%
5,0%
0,0%
Wies Mate miasto (do 20  Srednie miasto (od Duze miasto (od 100 Wielkie miasto
tys. mieszkancow) 20 do 99 tys. do 500 tys. (powyzej 500 tys.
mieszkancow) mieszkancow) mieszkancow)

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Badani zostali poproszeni o wskazanie na wielko$¢ miejscowosci zamieszkania przed
przyjazdem na Wegry. Najwiecej respondentéw pochodzito z miast $rednich liczacych od
20 do 99 tys. mieszkancow (nieco mniej niz jedna trzecia badanych). Zamieszkiwanie
duzych miast od 101 do 500 tys. mieszkancéw deklarowato 14,0 procent badanych, a
miast wielkich tj. powyzej 500 tys. mieszkanicow 13,0 procent. Nieco mniej niz jedna
czwarta respondentow (23,0 proc.) pochodzita z matego miasta (ponizej 20 tys.
mieszkancow), a co pigty badany ze wsi.

Tabela 4 Miejsce zamieszkania badanych respondentéw przed przekroczeniem granicy Wegier

Prosze wskaza¢ wielko$¢ miejscowosci, w ktorej Pan(i) N=
mieszkal(a) przed przekroczeniem granicy Wegier

Wie$ 83

Mate miasto (do 20 tys. mieszkanicow) 94

Srednie miasto (od 20 do 99 tys. mieszkancow) 120

Duze miasto (od 100 do 500 tys. mieszkancow) 59

Wielkie miasto (powyzej 500 tys. mieszkancéw) 51

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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3. Grupa zmiennych: doswiadczenie zawodowe

Aspekt zawodowy badanej zbiorowosSci scharakteryzowano przez pryzmat
nastepujgcych zmiennych:

- status zawodowy na rynku pracy bezposrednio przed przekroczeniem granicy,

- dos$wiadczenie zawodowe.

3.1 Status zawodowy na rynku pracy bezposrednio przed
przekroczeniem granicy

Wykres 5 Status zawodowy na rynku pracy bezposrednio przed przekroczeniem granicy Wegier

Nie uczytem sie/nie studiowatem/nie szkolita(e)m sie i
pracowata(e)m

Uczyta(e)m sie/studiowata(e)m/szkolita(e)m sie i nie
pracowata(e)m

Uczytem sie/studiowata(e)m/szkolita(e)m sie i

pracowata(e)m

Nie uczytem sie/ nie studiowatem/ nie szkolita(e)m sie i

nie pracowata(e)m

T 35,0%
30,09
T 21,0%

I 9,0%

Inne I 5,0%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Zrodio: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Bezposrednio przed przekroczeniem granicy Wegier nie uczyta sie/nie studiowata/nie
szkolita sie i pracowata jedna trzecia badanych (35,0 proc.). Nie uczyta sie/nie
studiowata/ nie szkolila sie i nie pracowata prawie jedna dziesigta uchodzcow (9,0 proc.).
Uczyta sie/studiowata/szkolita sie i nie pracowata co trzecia osoba (30,0 proc.). Z kolei
jedna pigta badanych (21,0 proc.) uczyta sie/studiowata/szkolita sie i pracowata.

Tabela 5 Status zawodowy na rynku pracy bezposrednio przed przekroczeniem granicy

Jaki byl Pana(i) status zawodowy na rynku pracy bezposrednio N=
przed przekroczeniem granicy Wegier? -
Uczyta(e)m sie/studiowata(e)m/szkolita(e)m sie i nie pracowata(e)m 124
Uczytem sie/studiowata(e)m/szkolita(e)m sie i pracowata(e)m 84
Nie uczytem sie/nie studiowatem/nie szkolita(e)m sie i 143
pracowata(e)m
Nie uczytem sie/ nie studiowatem/ nie szkolita(e)m sie i nie 35
pracowata(e)m
Inne 21

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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3.2 Doswiadczenie zawodowe

Wykres 6 Doswiadczenie zawodowe respondentéw

25,0%
22,0%

20,0%
20,0% 19,0%
17,0%
15,0%
11,0%
10,0%
6,0%
5,0%
5,0%
0,0%

Nigdy nie Pracowatam/em Powyzej 1 roku do 6 do 10 lat 11 do 20 lat 21 do 30 lat Powyzej 30 lat
pracowatem(am) nie dtuzej niz 1 5 lat
rok (tacznie)

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Badani w wiekszo$ci posiadali staz pracy. Jedna pigta respondentéw nigdy nie pracowata
(20,0 proc). Nieco wiekszy udziat w badanej zbiorowos$ci pod wzgledem stazu pracy mieli
respondenci ze stazem od 1 roku do 5 lat (22,0 proc.). Niewiele ponad jedna dziesigta
badanych pracowata w sumie mniej niz jeden rok. Blisko co pigty respondent posiadat
staz pracy od 11 do 20 lat (19,0 proc.). Sze$¢ procent respondentéw posiadato staz pracy
miedzy 21 do 30 lat, a pie¢ procent powyzej 30 lat.

Tabela 6 Doswiadczenie zawodowe

Jakie jest Pana(i) doswiadczenie zawodowe? N=
Nigdy nie pracowatem(am) 83
Pracowatam/em nie dtuzej niz 1 rok (1gcznie) 46
Powyzej 1 roku do 5 lat 89
6 do 10 lat 68
11 do 20 lat 77
21do 30 lat 24
Powyzej 30 lat 20

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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Wykres 7 Ostatni wykonywany przez respondenta zawdd przed przekroczeniem granicy

Inna s 7,9%
Sity zbrojne i porzadkowe 0,0%
Pracownicy wykonujacy prace proste mmm 3,7%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1 0,7%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy mmmm 4,4%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy mm 2,7%
Pracownicy ustug i sprzedawcy e 7,1%
Pracownicy biurowi s 6 9%
Technicy i inny $redni personel mmm 3,2%
Specjalisci  m— 7, 6%
wyzsi urzednicy i kierownicy mm 2,9%

Przedstawiciele wtadz publicznych ~ mmmm 4,9%

Nie pracowa’fem e 47 ,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

50,0%

Respondentom zadano pytanie o ostatni wykonywany przez nich zawo6d przed
przekroczeniem granicy Wegier. Prawie potowa badanych deklarowata, Ze nie

wykonywata Zadnego zawodu przed przekroczeniem granicy (47,9 proc.). 7,6 procent
badanych okreslito sie jako specjalista. Swoje miejsce pracy przypisato do grupy

zawoddéw ,pracownicy ustug i sprzedawcy” 7,1 procent respondentéw. Podobnie liczng

grupe zawodowg stanowili pracownicy biurowi (6,9 proc.) oraz inni (7,9 proc.). Zaden z
badanych nie =zadeklarowal wykonywania zawodu w obszarze sit zbrojnych

i porzadkowych.

Tabela 7 Ostatni wykonywany przez respondenta zawadd przed przekroczeniem granicy

Jaki byl ostatni wykonywany przez Pana(nia) zawdd przed

przekroczeniem granicy? N=
Nie pracowalem 195
Przedstawiciele wiadz publicznych 20
Wy?zsi urzednicy i kierownicy 12
Specjalisci 31
Technicy i inny $redni personel 13
Pracownicy biurowi 28
Pracownicy ustug i sprzedawcy 29
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 11
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 18
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3
Pracownicy wykonujgcy prace proste 15
Sity zbrojne i porzadkowe 0
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Jaki byl ostatni wykonywany przez Pana(nia) zawdd przed N
przekroczeniem granicy?

Inna 32

Nie pracowatem 407

Zrédlo: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Wykres 8 Ciggtos¢ zatrudnienia respondentéw w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajqcych przyjazd

na Wegry

Nie pracowatem w ciggu ostatnich 2 lat przed
: : I 15
wyjazdem z Ukrainy

Miatem/miatam przerwy w ciggtosci pracy w tym
okresie wynoszace ponad 12 miesiecy, ale mniej niz 24 . 2,9%
miesigce

Miatem/miatam przerwe lub przerwy w ciggtosci pracy - 5 4%
w tym okresie wynoszgce tgcznie od 6 do 12 miesiecy 7

Miatem/miatam przerwe lub przerwy w ciggtosci pracy _ 20 4%
) 0

w tym okresie wynoszgce tgcznie mniej niz 6 miesiecy

Pracowatem/ pracowatam w tych latach nieprzerwanie _ 52,8%

0,0% 10,0 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

60,0%

Niewiele ponad potowa badanych pracowata w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajacych
przyjazd na Wegry nieprzerwanie. Prawie jedna pigta badanych nie pracowata w ciggu
wspomnianego okresu (18,4 proc.). Badani, ktérzy mieli przerwe w ciggtosci pracy
wynoszacg tacznie mniej niz 6 miesiecy stanowili 20,4 proc. 5,4 procent badanych
zaliczato sie do grupy osdb, ktérych przerwa w ciggtosci pracy wynosita od 6 do 12
miesiecy. Ci respondenci, ktorych przerwa wyniosta od 12 do 24 miesiecy stanowili 2,9

proc. grupy badawczej.

Tabela 8 Ciggtos¢ zatrudnienia respondentéw w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajqcych przyjazd

na Wegry
Czy w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajacych przyjazd do obecnego kraju N=
pobytu pracowal(a) Pan(i) nieprzerwanie? -

Pracowatem/ pracowatam w tych latach nieprzerwanie 215
Miatem/miatam przerwe lub przerwy w ciggtosci pracy w tym okresie wynoszace 83
1acznie mniej niz 6 miesiecy
Miatem/miatam przerwe lub przerwy w ciggtosci pracy w tym okresie wynoszace 22
tacznie od 6 do 12 miesiecy
Miatem/miatam przerwy w ciggtosci pracy w tym okresie wynoszace ponad 12 12
miesiecy, ale mniej niz 24 miesigce
Nie pracowatem w ciggu ostatnich 2 lat przed wyjazdem z Ukrainy 75

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,
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Wykres 9 Powody przerw w ciggtosci pracy

Innymi przyczynami niz wyzej wymienione || N NN 3,4%

Brakiem potrzeby pracy: utrzymaniem przez partnera lub
rodzine, posiadaniem oszczednosci

I 3,9%

Wyjazdem za granice, podrézami (w znaczeniu
poznawczym)

Nauka, szkoleniem, udziatem w kursach | R 7./

I 9%

Dziatalnoscig spoteczna, wolontariatem | NG 2,9%

Prowadzeniem domu: wychowywaniem dzieci, opieka
nad dzie¢mi lub osobami starszymi lub...

Moim stanem zdrowia: chorobg lub niepetnosprawnoscia I : o
,070

lub leczeniem lub rehabilitacja

I 10,8%

Zniecheceniem spowodowanym dtugotrwatym
poszukiwaniem pracy

Braki int brakiem dost Sci
T T D T O | 1) 59

ofert pracy

I 4%

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Tabela 9 Powody przerw w ciqgtosci pracy

Czym byly spowodowane te przerwy? N=

Brakiem interesujacej mnie pracy, brakiem dostepnosci ofert pracy 52
Zniecheceniem spowodowanym diugotrwatym poszukiwaniem pracy 30
Moim stanem zdrowia: chorobg lub niepetnosprawnoscia lub

. e 35
leczeniem lub rehabilitacja
Prowadzeniem domu: wychowywaniem dzieci, opieka nad dzie¢mi lub
osobami starszymi lub niepelnosprawnymi, innymi przyczynami 44
rodzinnymi
Dziatalnoscia spoteczng, wolontariatem 12
Naukag, szkoleniem, udziatem w kursach 30
Wyjazdem za granice, podrézami (w znaczeniu poznawczym) 12
Brakiem potrzeby pracy: utrzymaniem przez partnera lub rodzine, 16
posiadaniem oszczednosci
Innymi przyczynami niz wyzej wymienione 14

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Najczestszym wskazywanym przez respondentéw powodem przerw w ciggtosci pracy
byto w kolejnosci: brak interesujacej pracy, brak dostepnosci ofert pracy (12,8 proc.),
prowadzenie domu (wychowywanie dzieci, opieka nad dzie¢mi lub osobami starszymi
lub niepetnosprawnymi, inne przyczyny rodzinne) (10,8 proc.), stan zdrowia
(choroba/niepetnosprawnos$¢/leczenie/rehabilitacja) (8,6 proc.). Niewiele mniejszy byt
odsetek wskazan dla: zniechecenia spowodowanego dtugotrwatym poszukiwaniem
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pracy oraz nauki, szkolen, udziatu w kursach (po 7,4 proc.). Najrzadziej wskazywane byty:
dziatalno$¢ spoteczna/wolontariat oraz wyjazd za granice, podrdéze (w znaczeniu
poznawczym) (po 2,9 proc.).
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4. Grupa zmiennych: kapital spoteczno-kulturowy

Aspekt odnoszacy sie do kapitatu spoteczno-kulturowego badanych scharakteryzowano
przez pryzmat nastepujacych zmiennych:

- wyksztalcenie respondentow,

- wyksztatcenie rodzicow,

- powigzania (sita wiezi z innymi mierzona natezeniem stosunkéw rodzinnych

i towarzyskich),

- zaufanie do innych 0séb oraz instytucji spotecznych,

- uczestnictwo w kulturze,

- uczestnictwo w zyciu spotecznym,

- czytelnictwo,

- ocena poziomu zycia przed opuszczeniem Ukrainy.

4.1 Wyksztalcenie respondentow

Wykres 10 Najwyzsze uzyskane przez respondentow wyksztatcenie

50,0%

45,0% 43,2%
,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0% 22.1%
20,0%
15,0% 10,8% 10,3%
0, 0,
10,0% >9% 2 7% 3,9%
5,0% . ’ 1,0%
0.0% [ | | —
@ N 2 2 0
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2 & Ol Ol & a a °
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Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Wyksztatcenie nalezy do jednych z podstawowych zmiennych, ktore réznicujg pozycje na
rynku pracy. Badana zbiorowo$¢ najczesciej wskazywata na posiadanie poczatkowej lub
niepetnej szkoty ogélnej Sredniej (43,2 proc.). Natomiast w przypadku wyksztatcenia
wyzszego, posiadatl je stosunkowo niski odsetek oséb (10,3 proc. - wyzsze pelne, 3,9 proc.
- podstawowe wyzsze, 2,7 proc. - licencjackie). Niespetna jeden procent badanych
posiadat stopien naukowy.
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Tabela 10 Najwyzsze uzyskane przez respondentéw wyksztatcenie

Jakie jest Pana(i) najwyzsze uzyskane wyksztalcenie? N=
Poczatkowa lub niepetna szkota ogélna srednia 176
Pelna szkota ogdlna $rednia 90
Podstawowe zawodowe I poziom 44
Zawodowe techniczne Il poziom 24
Licencjackie (mtodszy specjalista) 11
Podstawowe wyksztalcenie wyzsze 16
Petne wyksztatcenie wyzsze 42
Stopien naukowy 4

Zrodio: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

4.2 Wyksztalcenie rodzicow

Wykres 11 Najwyzsze uzyskane wyksztatcenie ojca lub opiekuna prawnego respondenta

45,0%
40,0% 39.1%
) (]
35,0%
30,0%
25,0%
20,0% 12,7%
0,
15,0% 11,5% 13,3%
10,0% 7,4% 6,9%
o, o, 2,5%
5,0% I 1,7% l 0.0%
0,0% | [ |
3 o
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Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Najwiecej, bo ponad co trzeci z ojcow lub opiekunéw prawnych respondentéow
wskazywal na ukonczenie szkoly poczatkowej lub niepetnej szkoty ogélnej Sredniej (39,1
proc.). Z kolei prawie co pigty z ojcow lub opiekunéw prawnych uchodzcéw ukonczyt
petna szkote ogdlng Srednig (17,7 proc.). Co dziesiaty respondent wskazat, Ze jego ojciec
badz opiekun prawny uzyskat wyksztalcenie wyzsze, (licencjackie [mtodszy specjalista],
podstawowe wyksztatcenie wyzsze, petne wyksztatcenie wyzsze, stopien naukowy).
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Tabela 11 Najwyzsze uzyskane wyksztatcenie ojca lub opiekuna prawnego respondenta

Jakie jest najwyzsze uzyskane wyksztalcenie Pana(i) ojca lub opiekuna N=
prawnego?

Poczatkowa lub niepeina szkota ogdlna Srednia 159
Pelna szkota ogdlna $rednia 72
Podstawowe zawodowe I poziom 47
Zawodowe techniczne Il poziom 30
Licencjackie (mtodszy specjalista) 7
Podstawowe wyksztalcenie wyzsze 10
Petne wyksztatcenie wyzsze 28
Stopien naukowy (Kandydat Nauk lub wyzszy) 0
Nie wiem 54

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Wykres 12 Najwyzsze uzyskane wyksztatcenie matki lub opiekunki prawnej respondenta

40,0% —37.8%

35,0%
30,0%
25,0% 20,4%
20,0% .
15,0% 9 1% 13,0%
10,0% =7 7,1% 7,6%
0,
5,0% I . 22%  27% . 0,0%
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Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
Podobng strukture wyksztatcenia prezentowaty matki lub opiekunki prawne

respondentow. Najwiekszy odsetek sposrod nich ukonczyto szkote poczatkowa lub
niepelng szkote ogdlng Srednig (37,8 proc.). Odsetek ten byt nieco nizZszy niz

w przypadku ojcow lub opiekunéw prawnych badanych. Odsetek matek, opiekunek

prawnych uchodzcow z wyksztatceniem wyzszym wynosit 12,5 proc. Podobny odsetek
stanowili uchodZcy, ktérzy nie znali poziomu wyksztatcenia matki lub opiekunki prawnej

(13,0 proc.).
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Tabela 12 Najwyzsze uzyskane wyksztatcenie matki lub opiekunki prawnej respondenta

Jakie jest najwyzsze uzyskane wyksztalcenie Pana(i) matki lub N=
opiekunki prawnej?

Poczatkowa lub niepeina szkota ogdlna Srednia 154
Pelna szkota ogdlna $rednia 83
Podstawowe zawodowe I poziom 37
Zawodowe techniczne Il poziom 29
Licencjackie (mtodszy specjalista) 9
Podstawowe wyksztalcenie wyzsze 11
Pelne wyksztalcenie wyzsze 31
Stopien naukowy (Kandydat Nauk lub wyzszy) 0
Nie wiem 53

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

4.3 Powiagzania (sila wiezi z innymi mierzona natezeniem stosunkow

rodzinnych i towarzyskich)

Wykres 13 Wzigwszy pod uwage ostatnie 2 lata sprzed przekroczenia granicy Wegier, jak czesto

spotykata sie Pan(i): z cztonkami rodziny spoza swego gospodarstwa domowego?

50,0%
oo 44,5%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%

25,0% 22,1%

20,0% 18,4%
15,0%
10,0%
5,2%
0,0%

9,8%

raz lub kilka razy w raz lub kilka razy w raz lub kilka razy w  rzadziej niz raz w wecale lub prawie

tygodniu miesigcu roku roku

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

wcale

Badania prowadzone ws$réd uchodZcow pokazujg wysoki stopien czestoSci kontaktow

spotecznych o czym $wiadczy wysoki odsetek kategorii odpowiedzi ,raz lub kilka razy

w tygodniu” oraz ,raz lub kilka razy w miesigcu”. Odsetki tych odpowiedzi (suma dwoch

wymienionych kategorii) wynosita 66,6 proc. dla pierwszego pytania (Wykres 13) i 66,9

proc. dla drugiego (Wykres 14).
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Tabela 13 Wzigwszy pod uwage ostatnie 2 lata sprzed przekroczenia granicy Wegier, jak czesto
spotykata sie Pan(i): z cztonkami rodziny spoza swego gospodarstwa domowego?

Wzigwszy pod uwage ostatnie 2 lata sprzed przekroczenia granicy
Wegier, jak czesto spotykala sie Pan(i): z cztlonkami rodziny spoza N=
swego gospodarstwa domowego?

raz lub kilka razy w tygodniu 181
raz lub kilka razy w miesigcu 90
raz lub kilka razy w roku 75
rzadziej niz raz w roku 21
wcale lub prawie wcale 40

Zrodio: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Wykres 14 Wzigwszy pod uwage ostatnie 2 lata sprzed przekroczenia granicy Wegier, jak czesto
spotykat(a) sie Pan(i): z przyjaciotmi i dobrymi znajomymi, z ktérymi dobrze sie czuje, moge
porozmawiaé o sprawach osobistych oraz poprosi¢ o pomoc lub rade?

45,0%
40,0%

35,0%

30,0% 28,3%

25,0%

20,0% 17,9%

15,0%

10,0% 7,6% 7,6%
H B
0,0%

raz lub kilka razy w  raz lub kilka razy w  raz lub kilka razy w  rzadziej niz raz w wecale lub prawie
tygodniu miesigcu roku roku wecale

38,6%

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Tabela 14 Wzigwszy pod uwage ostatnie 2 lata sprzed przekroczenia granicy Wegier, jak czesto
spotykat(a) sie Pan(i): z przyjaciotmi i dobrymi znajomymi, z ktérymi dobrze sie czuje, moge
porozmawia¢ o sprawach osobistych oraz poprosi¢ o pomoc lub rade?

Wzigwszy pod uwage ostatnie 2 lata sprzed przekroczenia granicy
Wegier, jak czesto spotykatla sie Pan(i): z przyjaciétmi i dobrymi N=
znajomymi, z ktorymi dobrze sie czuje, moge porozmawiac o sprawach -
osobistych oraz poprosi¢ o pomoc lub rade?

raz lub kilka razy w tygodniu 157
raz lub kilka razy w miesigcu 115
raz lub kilka razy w roku 73
rzadziej niz raz w roku 31
wcale lub prawie wcale 31

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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4.4 Zaufanie do innych osdb oraz instytucji spotecznych

Tabela 15 Stopien zaufania do 0séb i instytucji (Srednia ocen)

W jakim stopniu darzy Pan(i) zaufaniem nizej wymienione kategorie osob

Wegrzech

i instytucji? (prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w skali od 1 zdecydowanie nie Srednia
ufam do 5 zdecydowanie ufam, 3 oznacza ani si¢ zgadzam, ani sie nie ocen
zgadzam)
Ufam wiekszo$ci ludziom 3,23
Ufam mojej najblizszej rodzinie 3,65
Ufam mieszkancom mojej rodzinnej miejscowos$ci w Ukrainie 3,26
Ufam mieszkancom miejscowosci w ktorej mieszkam na Wegrzech 3,21
Ufam moim znajomym z Ukrainy 3,58
Ufam moim znajomym z Wegier 3,43
Ufam urzedom w Ukrainie 3,18
Ufam urzedom na Wegrzech 3,30
Ufam Cerkwi Patriarchatu Kijowskiego, wspo6lnocie wyznaniowej w Ukrainie 3,17
Ufam Prawostawnej Cerkwi, wspdlnocie wyznaniowej na Wegrzech 3,23
Ufam_ p_rzedstawicielom organizacji pozarzadowych (np. wolontariuszy) w 323
Ukrainie )
Ufam przedstawicielom organizacji pozarzagdowych (np. wolontariuszy) na 321

Zrodio: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Zaufanie do oso6b i instytucji stanowi jeden z podstawowych elementéw kapitatu
spotecznego. Badani oceniali poszczeg6lne kategorie zaufania na skali od 1 do 5, gdzie 1
oznaczato zdecydowanie nie ufam, a 5 zdecydowanie ufam. Najwyzej ocenili kategorie
przynalezace do zaufania klasyfikowanego jako , 0sobiste”. Znalazty sie wiec tutaj takie
kategorie jak: rodzina (Srednia ocen 3,65), znajomi z Ukrainy (3,58), znajomi z Wegier
(3,43). Najnizej oceniane byty kategorie zaufania publicznego. Najnizsze oceny otrzymaty
instytucje koscielne takie jak Cerkiew Patriarchatu Kijowskiego (3,17) oraz instytucje

rzagdowe na Ukrainie (3,18).
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Tabela 16 Uczestnictwo w kulturze przed przekroczeniem granicy Wegier

gtéwnych tematéw naszych
rozméw)

Ani sie
Zgodzil(a)bym sie: Zl}pelme sie !lacze] sie zgad.zan_l, ani | Raczej sie (_Ialk0w1c1e
nie zgadam | nie zgadzam sie nie zgadzam | sie zgadzam
zgadzam

Czesto (przynajmniej raz w
miesigcu) chodzitem(am) do
kina, teatru, na koncerty, 17,0% 20,4% 17,4% 11,8% 33,4%
odwiedzate(a)m wystawy,
galerie sztuki
Czytam duzo ksigzek (ponad | 13 g0y 17,0% 23,8% 17,2% 29,0%
3 rocznie)
Czesto rozmawiatem(am) z
przyjaciétmi o wydarzeniach
kulturalnych (byt to jeden z 10,8% 15,7% 22,7% 16,2% 34,6%

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Rozpatrujgc trzy wskazniki odnoszace sie do sfery uczestnictwa w kulturze tj.:
odwiedzanie instytucji kultury (kina, teatr, muzeum), czytelnictwo Kksigzek oraz
uczestnictwo w dyskusjach, ktérych wiodagcym watkiem byta kultura zauwazy¢ nalezy,
ze badani deklarowali raczej duzy stopien zaangazowania w t3 sfere. Wysoki odsetek
ocen (suma ocen raczej sie zgadzam i catkowicie sie zgadzam) uzyskat wskaznik , Czesto
rozmawiatem z przyjaciétmi o wydarzeniach kulturalnych (byt to jeden z gtéwnych
tematow naszych rozmoéw)” - 50,8 proc. oraz ,Czytam duzo ksigzek (ponad 3 rocznie)” -

46,2 proc.

Podobny odsetek wyboréw pozytywnych uzyskata odpowiedz: ,Czesto

(przynajmniej raz w miesigcu) chodzitem do kina, teatru, na koncerty, odwiedzate(a)m

wystawy, galerie sztuki” - 45,2 proc.

Wykres 15 Czy w Ukrainie do 24.02.2022 r. nalezat(a) Pan(i) do:

Nie - nie naleze do zadnej organizacji

Grupy hobbystycznej (np. Kolekcjonerskiej)

Grupy muzycznej, tanecznej

Grupy religijnej (np. przy parafii)

Komitetu rodzicielskiego w szkole (rady szkoty, tréjka
Ochotniczej strazy pozarnej

Komitetu osiedlowego, zarzadu spétdzielni mieszkaniowej

Stowarzyszenia, organizacji spotecznej, fundacji

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz

odpowiedz.

Innej organizacji

Klubu sportowego,

Partii politycznej

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

0,0%
M 2,2%

. 6,9%
e 11,1%
e 8,9%

... I 14,3%
s 3,9%
e 9,3%
— 3,6%
e 17,7%

I 43,2%

jedna
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Dla celéw badania uchodZcéw postanowiono zapyta¢ o kwestie przynaleznos$ci do
organizacji lub stowarzyszenia w ostatnim roku. Jak pokazujg to badania uchodzcow w
jakiejkolwiek dziatalnosci klasyfikowanej jako uczestnictwo w zZyciu spotecznym
zadeklarowata ponad potowa badanych. Mniej niz jedna druga badanych (43,2 proc.) nie
deklarowata bycia cze$cig jakiejkolwiek organizacji spotecznej. Najwiecej wskazan
dotyczyto uczestnictwa w: stowarzyszeniach, organizacjach spotecznych, fundacjach
(17,7 proc.), komitetach rodzicielskich w szkole (rady szkoty, trojka klasowa, itp.) (14,3
proc.), w pracach Klubu sportowego (11,1 proc.) oraz komitecie osiedlowym, zarzadzie
spotki mieszkaniowej (9,3 proc.) czy grupie religijnej (8,9 proc.). Najmniej odpowiedzi
uzyskata grupa hobbystyczna (np. kolekcjonerska) (2,2 proc.).

Tabela 17 Uczestnictwo w Zyciu spotecznym

Czy w UKkrainie do 24.02.2022 r. nalezal Pan(i) do: N=
Stowarzyszenia, organizacji spotecznej, fundacji 72
Partii politycznej 35
Komitetu osiedlowego, zarzadu spétdzielni mieszkaniowej 38
Ochotniczej strazy pozarnej 16
Komitetu rodzicielskiego w szkole (rady szkoty, tréjka klasowa cg
itp.)

Grupy religijnej (np. przy parafii) 36
Klubu sportowego 45
Grupy muzycznej, tanecznej 28
Grupy hobbystycznej (np. Kolekcjonerskiej) 9
Innej organizacji 0
Nie - nie naleze do Zadnej organizacji 176

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrodto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.
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4.5 Czytelnictwo

Wykres 16 Czy w domu rodzinnym znajdowata sie biblioteka?

52,0% 51,6%
51,0%
50,0%

49,0%

48,4%

48,0%

47,0%

46,0%
Tak Nie

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Badania wykazaty, Zze niewiele wiecej niz potowa respondentéw deklarowata fakt
posiadania w domu rodzinnym biblioteki.

Tabela 18 Posiadanie biblioteki w domu rodzinnym respondenta

Tak Nie Razem

N= 210 197 407
Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Wykres 17 Liczebnos¢ ksiegozbioru w domu rodzinnym respondenta (N=210)
50,0% 47,1%
45,0%

40,0%

34,3%

35,0%
30,0%

25,0%

18,6%

20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
mniej niz 10 od 10 do 100 powyzej 100 ksigzek

-

rodlo: Opracowanie wlasne, FATE 2022.
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Najwiecej sposrod badanych oséb (prawie potowa - 47,1 proc.) posiadato ksiegozbior
obejmujacy od 10 do 100 ksigzek. Co trzeci (34,3 proc.) sposréd wyrdznionej
subpopulacji posiadat ksiegozbior sktadajacy sie z ponad stu ksigzek, a nieco rzadziej niz
co piaty (18,6 proc.) posiadat ksiegozbiér ztoZony z co najwyzej dziewieciu ksigzek.

Tabela 19 Liczebnos¢ ksiegozbioru w domu rodzinnym respondenta

Mniejniz10 | od10to100 | POWYyZz€j100 Razem
ksiazek
N= 39 99 72 210

Zrodto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

4.6 Ocenapoziomu zycia przed opuszczeniem UKkrainy

Wykres 18 Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5 poziom zycia Pana(i) i Pana(i) rodziny przed
emigracjq

60,0%

0,
50,0% 48,7%

40,0%

30,0%

19,9%

0,
20,0% 16,0%

12,0%
10,0%
3,4%

Bardzo niski Niski Przecietny Wysoki Bardzo wysoki

0,0%

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Poziom zycia jednostki i rodziny pozytywnie wptywaja na jakos$¢ i potencjat kapitatu
spotecznego. Badanych poproszono o to, by dokonali oceny poziomu zycia rodziny
przed emigracja. Wiekszo$¢ badanych (48,7 proc.) okreslito ten poziom jako przecietny.
Nieco czeSciej niz co dziesigty badany uznat ten poziom za wysoki, a blisko co piaty za
niski. Stosunkowo niski odsetek respondentéw deklarowat bardzo wysoki poziom Zycia
(3,4 proc.), podczas gdy bardzo niski poziom wskazany zostat przez blisko jedng szdsta
respondentéw (16,0 proc.).

28



Tabela 20 Ocena poziomu zycia rodziny respondenta przed emigracjq

N=
Bardzo niski 65
Niski 81
Przecietny 198
Wysoki 49
Bardzo wysoki 14

Zrédlo: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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5. Grupa zmiennych: kapitat indywidualny

Aspekt odnoszacy sie do kapitatu indywidualnych badanych scharakteryzowano przez
pryzmat nastepujgcych zmiennych:

- znajomos¢ jezykow obcych,

- dodatkowe kwalifikacje,

- Zrédia utrzymania w Ukrainie i na Wegrzech.

5.1 Znajomosc¢ jezykow obcych

Tabela 21 Znajomos¢ jezykdéw obcych

ukrainski wegierski rosyjski | angielski inny zaden

N= 120 130 148 101 7 55

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna odpowiedz.
Zro6dlo: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Wykres 19 Znajomosé¢ jezykéw obcych

zaden NN 135%
inny - 1,7%
angieiski - | 24,8%
rosyjski | 36,4%
wegierski | 31,9%
urainski I 205%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

"i Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

Zrodtlo: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Badani zostali poproszeni o wskazanie jezyka, ktérym postuguja sie na co dzien w domu,
a takze deklaracje stopnia znajomosci innych jezykéw, ktérymi wtadaja. Nieco ponad
jedna trzecia badanych (36,4 proc.) postugiwata sie na co dzien w domu jezykiem
rosyjskim, a nieco mniej niz co trzeci badany uzywat jezyka ukrainskiego (29,5 proc.).
Prawie jedna trzecia badanych postugiwata sie na co dzien jezykiem wegierskim (31,9
proc.).
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Tabela 22 Srednia ocen dla poszczegélnych kategorii oceny jezyka (na skali od 1 do 5, gdzie 1 =
bardzo staba; 5 = bardzo dobra)

Srednia ocen
Czytanie - ukrainski 4,21
Czytanie - wegierski 4,06
Czytanie - rosyjski 4,37
Czytanie - polski 3,52
Czytanie - Inne 3,00
Mowa - ukrainski 4,09
Mowa - wegierski 3,97
Mowa - rosyjski 4,29
Mowa - polski 3,44
Mowa - Inne 3,00
Pisanie - ukrainski 4,01
Pisanie - wegierski 3,95
Pisanie - rosyjski 4,26
Pisanie - polski 3,32
Pisanie - Inne 3,14

Zrodio: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

W badaniu uwzgledniono kategorie takie jak: czytanie, mowa, pismo. W przypadku
czytania uchodZcy na Wegry wskazywali najwiekszg znajomo$¢ jezyka rosyjskiego
($rednia ocen 4,37) oraz ukrainskiego (4,21). W kategorii mowy wyniki rozktadatly sie
podobnie jak w kategorii czytania i pisma. UchodZcy na Wegry wskazywali najwieksza
znajomosS¢ jezyka rosyjskiego (4,29) oraz ukrainskiego (4,09) w tym aspekcie. Pytani
o pismo, respondenci réwniez deklarowali niewielkg przewaga znajomosci
i postugiwania sie jezykiem rosyjskim (4,26) niz jezykiem ukrainskim (4,01).
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5.2 Dodatkowe kwalifikacje

Wykres 20 Dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci oprécz nabytych podczas nauki w szkole na

Ukrainie

70,0% 62,7%
60,0%

50,0%
37,3%

Tak

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Nie

Co trzeci badany pozytywnie odpowiedzial na pytanie o to, czy posiada dodatkowe
kwalifikacje, umiejetnosci oprdécz nabytych podczas nauki w szkole na Ukrainie. Prawie

dwie trzecie badanych byto przeciwnego zdania (62,7 proc.).

Tabela 23 Dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci oprécz nabytych podczas nauki w szkole na

Ukrainie
Czy posiada Pani dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci .
oprocz nabytych podczas nauki w szkole na Ukrainie? Il Nie Razem
N= 152 255 407

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Wykres 21 Typy dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci oprécz nabytych podczas nauki w szkole

na Ukrainie

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0% 43,9% 35,7%

40,0% e 9
20.0% 27,4%

,07%

20,0%
10,0%
0,0%

54,5% 53,5%

Dodatkowe kursy Dodatkowe Obstuga Jezyk obcy Prawo jazdy
w swoim umiejetnosci komputera
zawodzie praktyczne nie (programy
potwierdzone komputerowe)
dyplomem
zwigzane z praca
w Pana(i)
zawodzie

77,8%

Specjalistyczne

lub inne

uprawnienia lub

umiejetnosci

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna

odpowiedz.
Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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Tabela 24 Typy dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci oprécz nabytych podczas nauki w szkole

na Ukrainie

Czy posiada Pan(i) dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci oprocz tych nabytych

podczas nauki w szkole na Ukrainie? Jesli tak, to jakie? NS
Dodatkowe kursy w swoim zawodzie 67
Dodatkowe umiejetnosci praktyczne nie potwierdzone dyplomem zwigzane z praca )
w Pana(i) zawodzie
Obstuga komputera (programy komputerowe) 54
Jezyk obcy 25
Prawo jazdy 31
Specjalistyczne lub inne uprawnienia lub umiejetnosci 14

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zroédlo: Opracowanie wlasne, FATE 2022.

Najwiecej wskazan dotyczacych dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci oprocz nabytych
podczas nauki w szkole na Ukrainie dotyczyto: specjalistycznych lub innych uprawnien

lub umiejetnosci (77,8 proc.), dodatkowych kurs6w w swoim zawodzie (54,5 proc.),
dodatkowych umiejetno$ci praktycznych nie potwierdzonych dyplomem zwigzanych
z pracg w zawodzie (53,5 proc.), obstugi komputera (programy komputerowe) (nieco
rzadziej niz co drugi badany) oraz jezyka obcego (co trzeci badany). Nieco rzadziej

respondenci deklarowali posiadanie prawa jazdy (27,4 proc.).

5.3 Zroédla utrzymania w Ukrainie

Wykres 22 Co byto Pana(i) podstawq utrzymania sie na Ukrainie? Prosze wybra¢ jednq
odpowiedZ (najwazniejsze Zrédto utrzymania)

Inne I 1,2%

Z renty lub emerytury ktéregos z cztonkéow

0,
rodziny/partnera/partnerki W 25%

Z pracy zarobkowej innych cztonkéw najblizszej
rodziny/partnera/partnerki

I 10,1%

Renta/emerytura/inne zrédta dochodu (np. Dochdd z
wynajmu nieruchomosci, praw autorskich itp.)

Z oszczednosci [ 10,6%

Zasitek/$wiadczenie udzielany przez urzad (np. Z zasitku
z pomocy spotecznej)

I 08%

N 12,5%

Praca zawodowa [ 53,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0 40,0% 50,0%

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

60,0%
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Najwiekszy odsetek emigrantow na Wegry (53,3 proc.) jako podstawowe zrodto
utrzymania na Ukrainie deklarowat witasng prace zawodowa. Najmniej badanych
utrzymywato sie z renty lub emerytury ktoregos z cztonkéw rodziny/partnera/partnerki

(2,5 proc.) oraz z innych Zrédet (1,2 proc.).

Tabela 25 Podstawowe Zrédto utrzymania respondenta na Ukrainie

Co bylo Pana(i) podstawa utrzymania sie na Ukrainie? Prosze wybrac jedna

odpowiedz (najwazniejsze Zrédlo utrzymania) N=
Praca zawodowa 217
Zasitek/swiadczenie udzielany przez urzad (np. z zasitku z pomocy spotecznej) 51
Z oszczednosci 43
Renta/emerytura/inne Zrédta dochodu (np. doch6d z wynajmu nieruchomosci, 40
praw autorskich itp.)
Z pracy zarobkowej innych cztonk6éw najblizszej rodziny/partnera/partnerki 41
Z renty lub emerytury ktoéregos$ z cztonkéw rodziny/partnera/partnerki 10
Inne 5

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.
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6. Grupa zmiennych: sytuacja rodzinna i zdrowotna

Aspekt odnoszacy sie do sytuacji rodzinnej i zdrowotnej badanych scharakteryzowano
przez pryzmat nastepujacych zmiennych:

- stan cywilny,

- stan rodziny (dzieci, wiek dzieci),

- niepetnosprawnos¢,

- potrzeby w zakresie pomocy medycznej, fizjoterapeutycznej i psychologicznej,

- osoby przebywajace obecnie pod opieka respondenta (zalezne).

6.1 Stan cywilny

Wykres 23 Stan cywilny uchodzcy

45,0%

40,0%
35,0%
30,7%
30,0%
25,0%
20,0%
15,2%
15,0%
11,3%

10,0%

>,0% 2,7%

o0 ]

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

WSsrod uchodzcéw dominowaty osoby w stanie wolnym (40,0 proc.). W zwigzkach
matzenskich pozostawata prawie jedna trzecia badanych (30,7 proc.). Udziat oséb

rozwiedzionych (15,2 proc,) lub w separacji (11,3 proc.) ksztattowat sie podobnie.
Osoby w stanie wdowim stanowity 2,7 proc. badanej préby.
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Tabela 26 Stan cywilny uchodzcy

Jaki jest Pana(i) stan cywilny? N=
Kawaler/panna 163
Zonaty/mezatka 125
Zyje w separacji 62
Rozwiedziony/rozwiedziona 46
Wdowiec/wdowa 11

Zrédto: Opracowanie whasne, FATE 2022.

6.2 Stan rodziny (dzieci, wiek dzieci)
Wykres 24 Czy przyjechat(a) Pan/Pani do obecnego kraju pobytu z dzie¢mi?

70,0%

60,0% >8,7%
,U7%

50,0%
40,0%

30,0%

) 18,7%
20,0% 14,0%

10,0% 4,9%
I l 0 1’5% 012% 2,0%
0,0% - — |

Nie mam dzieci Tak, zjednym Tak,zdwdjka Tak,ztréjka Tak,z czwdrka Tak, z wiecej Dziecko, dzieci
dzieci dzieci dzieci niz czwérka byty juz w
dzieci Polsce

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Badani zostali rowniez zapytani o to czy do kraju obecnego pobytu przybyli z dzie¢mi.
Najwiekszy odsetek uchodzcéw na Wegry nie posiadat dzieci (58,7 proc.). Prawie co piaty
badany posiadat jedno dziecko (18,7 proc.), a 14,0 procent uchodZcéw dwoje dzieci.
Najmniejszy odsetek badanych deklarowat przyjazd do obecnego kraju pobytu z wiecej
niz czwoérka dzieci (0,2 proc.).

Tabela 27 Czy przyjechat/a Pan/Pani do obechego kraju pobytu z dziecmi?

N=
Nie mam dzieci 239
Tak, z jednym 76
Tak, z dwojka dzieci 57
Tak, z tréjka dzieci 20
Tak, z czwdrka dzieci 6
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Tak, z wiecej niz czwdrka dzieci

Dziecko, dzieci byty juz na Wegrzech

Zrodio: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Tabela 28 Liczba dzieci pozostajqcych na utrzymaniu wedtug odpowiednich kategorii wiekowych

Dziecko N=
do 6 lat 1 48
do 6 lat 2
do 6 lat 3
do 6 lat 4
do 6 lat 5

Razem 61
6-18lat 1 60
6-18lat 2 20
6-18lat 3 7
6-18lat 4 1
6-18lat 6 2
6-18lat 9 0

Razem 90
powyzej 18 lat 1 27
powyzej 18 lat 2 10
powyzej 18 lat 3
powyzej 18 lat 5
powyzej 18 lat 7

Razem 40

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Wykres 25 Liczba dzieci na utrzymaniu wedtug odpowiednich kategorii wiekowych (do 6 lat)

90,0%
20,0% 79,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 15,0%
10,0% .
0,0%
1 dziecko 2 dzieci

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

2,0%

4 dzieci

2,0%

5 dzieci
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Najwiecej uchodzcéw na Wegry (79,0 proc.) wskazywato, Ze maja jedno dziecko bedace
na utrzymaniu w wieku ponizej 6 lat. Nieco wiecej niz jedna dziesigta badanych (15,0
proc.) deklarowata posiadanie dwéjki dzieci w wieku do 6 lat. Pozostali badani
wskazywali na to, Ze posiadajg trojke (3,0 proc.), czworke (2,0 proc.) lub piatke (2,0 proc.)
dzieci w tym przedziale wiekowym.

Wykres 26 Liczba dzieci pozostajqcych na utrzymaniu wedtug odpowiednich kategorii wiekowych
(6 - 18 lat)

80,0%

70,0% 67,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

22,0%
20,0%
0,
10,0% 8,0%
[] Ho% 20% 0,0%
0’0% —— |
1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci 4 dzieci 6 dzieci 9 dzieci

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Najwiekszy odsetek badanych (67,0 proc.) wskazywal, Ze ma jedno dziecko bedace na
utrzymaniu w wieku 6-18 lat. Jedna pigta respondentéw przekraczajacych granice
Wegier deklarowata posiadanie dwdjki, a niespetna jedna dziesigta (8,0 proc.) trojki
dzieci w tej kategorii wiekowej. Pozostali respondenci deklarowali, Ze maja szdstke (2,0
proc.) lub czwérke (1,0 proc.) dzieci bedacych w tym wieku.

Wykres 27 Liczba dzieci pozostajqgcych na utrzymaniu wedtug odpowiednich kategorii wiekowych
(powyzej 18 lat)

80,0%
70,0% 68,0%

) 0
60,0%
50,0%
40,0%

30,0%

25,0%

20,0%

10,0%

3,0% 3,0% 3,0%
0,0% || || ||
1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci 5 dzieci 7 dzieci

Zrodio: Opracowanie wlasne, FATE 2022.
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Najwiecej uchodZcéw na Wegry (68,0 proc.) wskazywato, Ze majg jedno dziecko powyzej
18 roku zycia bedgce na utrzymaniu. Posiadanie dwdjki dzieci w tej kategorii wiekowej
deklarowata jedna czwarta badanych. Troéjke, piatke oraz sidédemke dzieci w tym
przedziale wiekowym posiadato po 3,0 proc. badanych.

6.3 Niepelnosprawnos¢

Wykres 28 Czy jest Pan(i) osobq niepetnosprawnq?

90,0%

82,3%

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

20,0% 17.7%

10,0%

0,0%
Tak Nie

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Kolejng badang kwestig byto zagadnienie niepelnosprawnosci wsréd uchodzcéw. Blisko
jedna piagta badanych zadeklarowata niepetnosprawnos¢ (17,7 proc.).

Tabela 29 Niepetnosprawnos¢ wsréd uchodzcéw

Tak Nie Razem

N= 72 335 407
Zrodio: Opracowanie wlasne, FATE 2022.
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Wykres 29 Jesli jest Pan(i) osobg niepetnosprawng, to posiada Pan(i):

Nie posiadam orzeczenia o niepetnosprawnosci 37,5%

Lekki stopien niepetnosprawnosci/lll grupa / uporczywe,
srednio ciezkie zaburzenia czynnosciowe organizmu,
wymagajg pomocy spotecznej i ochrony socjalnej.

9,7%

Il grupa / uporczywe, ciezkie zaburzenia czynnosciowe
organizmu przy zachowaniu zdolnosci do samoopieki i nie
powoduja koniecznosci statego zewnetrznego nadzoru,
opieki czy pomocy

18,1%

Znaczny stopien niepetnosprawnosci/l grupa / catkowicie
niezdolne do samoopieki, wymagajgce statego
zewnetrznego nadzoru, opieki lub pomocy, umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci/

34,7%

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

WSsrod osob deklarujacych niepetnosprawnos$é¢, najwiecej byto oséb, ktére deklarowaty
brak posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (37,5 proc.) oraz posiadanie |
grupy (znaczny stopien niepeinosprawnosci, catkowicie niezdolne do samoopieki,
wymagajgce statego zewnetrznego nadzoru, opieki lub pomocy) (34,7 proc.). Najmniej
liczna byta grupa os6b posiadajacych III grupe niepetnosprawnosci (lekki stopien
niepetnosprawnosci, uporczywe, Srednio ciezkie zaburzenia czynno$ciowe organizmu,
wymagajg pomocy spotecznej i ochrony socjalnej) (9,7 proc.).

Tabela 30 Typy niepetnosprawnosci wsréd uchodzcow

Znaczny stopien niepetnosprawnosci/I grupa / catkowicie niezdolne do samoopieki,

wymagajgce statego zewnetrznego nadzoru, opieki lub pomocy 25

Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci/Il grupa / uporczywe, ciezkie zaburzenia
czynnos$ciowe organizmu przy zachowaniu zdolnos$ci do samoopieki i nie powoduja 13
konieczno$ci statego zewnetrznego nadzoru, opieki czy pomocy

Lekki stopien niepetnosprawnosci/Ill grupa / uporczywe, Srednio ciezkie zaburzenia
czynnosSciowe organizmu, wymagaja pomocy spotecznej i ochrony socjalne;.

Nie posiadam orzeczenia o niepetnosprawnosci 27

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,
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6.4 Potrzeby w zakresie pomocy medycznej, fizjoterapeutycznej
i psychologicznej

Wykres 30 Czy Pan(i) wymaga statej pomocy, ktérq mogq dostarczy¢ osoby/instytucje z
zewngqtrz (lekarz, pielegniarz, rehabilitant, psycholog itp.)?

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 23,6%
20,0%
10,0%
0,0%

76,4%

Tak Nie

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Badanych respondentéw zapytano réwniez o to, czy wymagaja statej pomocy, ktdrej
mogtyby dostarczy¢ osoby badZ instytucje z zewnatrz (np. opieka lekarska, pielegniarska,
rehabilitant, psycholog). Pozytywnej odpowiedzi udzielit nieco czeSciej niz co piaty
respondent (23,6 proc.).

Tabela 31 Potrzeby uchodzcéw zwiqgzane z dostarczeniem statej pomocy z zewnqtrz (lekarz,
pielegniarz, rehabilitant, psycholog, itp.)

Tak Nie Razem

N= 96 311 407
Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Wykres 31 Rodzaj potrzeb uchodZcéw zwigzanych z dostarczeniem statej pomocy z zewnqtrz
(lekarz, pielegniarz, rehabilitant, psycholog, itp.)

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

14,0%

5,2% 5,2%
4,4%

|

Medyczna (stata Pielegniarska Rehabilitacyjna Psychologiczna Inna
konsultacja z
lekarzem)

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.
Zrodio: Opracowanie wlasne, FATE 2022.
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Kolejnym pytaniem zadanym respondentom byto pytanie o rodzaj potrzeb. Badani mogli
tu wskaza¢ dowolng liczbe odpowiedzi. Najwiecej potrzeb, respondenci zgtaszali
w zakresie pomocy medycznej (14,0 proc.). Podobne wskazania widoczne byly przy
wyborze odpowiedzi dotyczacych pomocy rehabilitacyjnej (5,2 proc.), pielegniarskiej
(5,2 proc.) oraz psychologicznej (4,4 proc.).

Tabela 32 Rodzaj potrzeb uchodzcéw zwigzanych z dostarczeniem statem pomocy z zewnqtrz
(lekarz, pielegniarz, rehabilitant, psycholog itp.)

N=
Medyczna (stata konsultacja z lekarzem) 57
Pielegniarska 21
Rehabilitacyjna 21
Psychologiczna 18
Inna 4

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrodto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

6.5 Osoby przebywajace obecnie pod opieka respondenta (zalezne)

Wykres 32 Czy obecnie ma Pan(i) pod opiekq osoby zalezne?

Tak, osoby niepetnosprawne, ciezko chore . 2,7%

Tak, osoby starsze (rodzice, wiekowi krewni) - 12,5%

0,0% 10,0% 20,0 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Inng, wazng kwestig okres$lajaca sytuacje uchodzcow na Wegry byta opieka nad osobami
zaleznymi. Zdecydowana wiekszo$¢ sposréd respondentéw, ktérzy maja obecnie pod
opieka osoby zalezne opiekowala sie dzie¢mi (31,9 proc.). O ponad potowe mniejszy
odsetek respondentéw opiekowat sie osobami starszymi (12,5 proc.). Najmniej oséb
deklarowato opieke nad osobami niepelnosprawnymi, ciezko chorymi (2,7 proc.). Ponad
potowa badanych deklarowata bycie odpowiedzialnym wytacznie za siebie.
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Tabela 33 Osoby zalezne od uchodzcéw

Czy obecnie ma Pan/i pod opiekq osoby zalezne? N=
Nie, odpowiadam tylko za siebie 233
Tak, dzieci 130
Tak, osoby starsze (rodzice, wiekowi krewni) 51
Tak, osoby niepelnosprawne, ciezko chore 11

* Respondenci mogli udzieli¢ wigcej niz jedna odpowiedz.
Zrodlo: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Tabela 34 Jesli opiekuje sie Pan(i) osobq (osobami) zaleznq(ymi), to czy ta lub te osoby wymagajq
statej pomocy, ktérqg mogq dostarczy¢ osoby/instytucje z zewnqtrz (lekarz, pielegniarz,
rehabilitant, psycholog itp.)?

Tak Nie Razem

N= 47 127 174
Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Prawie jedna trzecia (27,0 proc.) sposréd osob zaleznych potrzebowato pomocy, ktéra
mogty dostarczy¢ osoby/instytucje z zewnatrz (lekarz, pielegniarz, rehabilitant,
psycholog itp.). Wiekszo$¢ os6b sposrod deklarowanych jako zalezne nie wymagaty tego
rodzaju statej pomocy (73,0 proc.).

Wykres 33 Jesli opiekuje sie Pan(i) osobq (osobami) zalezng(ymi), to czy ta lub te osoby
wymagajq statej pomocy, ktorqg mogq dostarczy¢ osoby/instytucje z zewnqtrz (lekarz, pielegniarz,
rehabilitant, psycholog itp.)?

80,0%

73,0%

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 27,0%
20,0%

10,0%

0,0%
Tak Nie

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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Wykres 34 Potrzeby osob zaleznych od uchodzcéw

Inna

1,2%

Psychologiczna

1,7%

Rehabilitacyjna

3,4%

Pielegniarska

2,5%

Medyczna (stata konsultacja z lekarzem)

5,7%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%
Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Najczestszym wskazaniem w gronie tych oséb byta potrzeba pomocy medycznej (stata
konsultacja z lekarzem), ponad potowe mniej wskazan otrzymata pomoc rehabilitacyjna.

Tabela 35 Rodzaj potrzeby dla 0séb zaleznych od uchodzcoéw

Jesli opiekuje sie Pan(i) osoba (osobami) zalezng(ymi), to czy ta
lub te osoby wymagaja statej pomocy, ktéra moga dostarczy¢ N=
osoby/instytucje z zewnatrz (lekarz, pielegniarz, rehabilitant, -
psycholog itp.)?
Medyczna (stata konsultacja z lekarzem) 23
Rehabilitacyjna 10
Psychologiczna 14
Inna 7
Medyczna (stata konsultacja z lekarzem) 5

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.
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7. Grupa zmiennych: mobilnos¢ przestrzenna i zawodowa

Ruchliwo$¢ przestrzenng i zawodowa badanych scharakteryzowano przez pryzmat
nastepujacych zmiennych:

- gotowos$¢ do podjecia dziatan zmierzajagcych do uzyskania zatrudnienia (chec

uczestnictwa w kursach, szkoleniach),

- plany dotyczace pozostawania na Wegrzech lub dalszej migracji,

- zamierzenia na najblizszg przysztos¢ dotyczace pracy,

- miejsce poszukiwania pracy,

- gotowos$¢ do podjecia pracy pomimo trudnosci i wyrzeczen z nig zwigzanych.

7.1 Gotowosc do podjecia dzialan zmierzajacych do uzyskania
zatrudnienia (che¢ uczestnictwa w kursach, szkoleniach)

Wykres 35 Czy zamierza Pan(i) w najblizszej przysztosci podjq¢ edukacje lub proces szkolenia?

70,0%

61,7%

60,0%

50,0%

38,3%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
Tak Nie

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Z badan wynikato, Ze co trzeci respondent zamierzat w najblizszej przysztosci podjaé
edukacje lub proces szkolenia. Pozostali respondenci (tj. 61,7 proc.) nie mieli takiego
Zamiaru.

Tabela 36 Zamiar podjecia edukacji lub procesu szkolenia

Czy zamierza Pan(i) w najblizszej przysztosci
podjac edukacje lub proces szkolenia?

N= 156 251 407
Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Tak Nie Razem
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Wykres 36 Jesli tak, to jakiego rodzaju aktywnos¢ (edukacyjng) zamierza Pan(i) podjqc¢?

Inne I 2,2%
Studia doktoranckie [l 0,7%

Studia podyplomowe [l 1,0%

Uzupetniajgce studia magisterskie (szkota wyzsza, )
uniwersytet) w trybie zaocznym . 2,0%

Uzupetniajgce studia magisterskie (szkota wyzsza,
uniwersytet) w trybie stacjonarnym

I 4,4%

Szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe [N 16,2%

Zamierzam zapisac sie do szkoty wieczorowej/zaocznej dla
dorostych (szkota srednia)

— 11,2%

Zamierzam podja¢ nauke w szkole Sredniej w trybie
stacjonarnym

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

A 13,0%

Osoby, ktére deklarowaty zamiar podjecia edukacji, najczesciej wskazywaty na szkolenia

i kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe (16,2 proc.), nauke w szkole Sredniej w trybie
stacjonarnym (13,0 proc.) oraz zapisanie sie do szkoty wieczorowej/zaocznej dla
dorostych (szkota srednia) (11,1 proc.). Najmniej badanych wyrazato che¢ podjecia

studiéw doktoranckich (0,7 proc.) oraz podyplomowych (1,0 proc.).

Tabela 37 Rodzaj aktywnosci edukacyjnej

Jesli tak, to jakiego rodzaju dzialalno$¢ zamierzasz podjac? N=
Zamierzam podja¢ nauke w szkole Sredniej w trybie stacjonarnym 53
Zamierzam zapisac sie do szkoty wieczorowej/zaocznej dla dorostych (szkota 45
$rednia)

Szkolenia i kursy podnoszgce kwalifikacje zawodowe 66
Uzupe{niajqce studia magisterskie (szkota wyzsza, uniwersytet) w trybie 18
stacjonarnym

Uzupetniajace studia magisterskie (szkota wyzsza, uniwersytet) w trybie zaocznym 8

Studia podyplomowe 4

Studia doktoranckie 3

Inne 9

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrodto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

46



Wykres 37 Z jakich przyczyn nie zamierza Pan(i) podejmowac aktywnosci edukacyjnej?

Inne ™ 1,0%
Z powodu przyczyn zdrowotnych (psychicznych i... mm 1,7%
Z powodu orzeczonej niepetnosprawnosci 1 0,3%
Brakuje mi czasu, musze opiekowac sie rodzing HEEEEEE———— 3 9%
Nie mam motywacji I————_ 6,4%

W3rdd moich znajomych nikt sie nie uczy I——— 5 4%
Do niczego ona mi sie nie przyda, to strata czasu I 6 9%

Brakuje mi pieniedzy na optacenie nauki IEEEEEEEEEEEEEEEEEES———— 17,0%

Satysfakcjonuje mnie wyksztatcenie, ktére obecnie... ISR 25,6%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna
deowiedi.

Zroédlo: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Z racji tego, ze blisko dwie trzecie badanych oséb nie byto zainteresowane podjeciem
edukacji lub procesem szkolenia, interesujacym byto zapytac je, co byto powodem braku
tego zainteresowania. Wiekszo$¢ odpowiedzi dotyczaca pytania o przyczyny
niepodejmowania aktywno$ci edukacyjnej byta zwigzana z satysfakcjg z wyksztatcenia,
ktére obecnie posiadat respondent (25,6 proc.). Blisko co piagty respondent nie byt
w stanie podja¢ aktywnosci edukacyjnej z powodu braku pieniedzy na optacenie nauki
(17,0 proc.). Inne czestsze wypowiedzi dotyczyly braku czasu spowodowany
konieczno$cig opieki nad rodzing (8,9 proc.), wskazywania na to, ze wyksztatcenie do
niczego sie nie przyda i jest to strata czasu (6,9 proc.), braku motywacji (6,4 proc.), czy
tez tego, ze nikt wsrdd grona znajomych respondentéw sie nie uczy (5,4 proc.).
Najrzadziej jako powo6d wskazywane byto orzeczenie o niepelnosprawnosci (0,3 proc.).

Tabela 38 Przyczyny niepodejmowania aktywnosci edukacyjnej

Z jakich przyczyn nie zamierza Pan(i) podejmowa¢ aktywnosci N=
edukacyjnej?

Satysfakcjonuje mnie wyksztatcenie, ktére obecnie posiadam 104
Brakuje mi pieniedzy na optacenie nauki 69
Do niczego ona mi sie nie przyda, to strata czasu 28
Wsréd moich znajomych nikt sie nie uczy 22
Nie mam motywacji 26
Brakuje mi czasu, musze opiekowac sie rodzing 36
Z powodu orzeczonej niepetnosprawnosci 1
Z powodu przyczyn zdrowotnych (psychicznych i fizycznych) bez 7
orzeczonej niepelosprawnosci
Inne 4

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrodlo: Opracowanie wtasne, FATE 2022.
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Wykres 38 Czego Pan(i) potrzebuje, aby uzupetnic edukacje lub/i rozwing¢ kompetencje?

Zadne z powyzszych, po prostu nie zamierzam sie
L S TR 15,7%

uczy¢, nie czuje takiej potrzeby
Inne M 1,0%

Pomocy socjalnej dla mojej rodziny, abym mdgt/a
poswieci¢ czas na nauke

Doradztwa zawodowego [N 3,7%

I 4,2%

Pomocy psychologicznej [N 4,9%

Praktyk/stazy zawodowych organizowanych przez
pracodawcow, abym mégt/a zebra¢ doswiadczenie

Pieniedzy, aby méc zainwestowa¢ w nauke [N 16,7%

N 15,5%

Szerszej oferty szkolen specjalistycznych [N 10,3%

0,0% 2,00 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0% 18,0%

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna
deowiedi.

Zroédlo: Opracowanie wlasne, FATE 2022.

Badani wskazali potrzeby, ktorych realizacja pomogtaby uzupeii¢ edukacje lub/i
rozwing¢ kompetencje. Mogac udzieli¢ kilku odpowiedzi, respondenci najcze$ciej
wskazywali na aspekt finansowy (pieniadze, ktére mogliby zainwestowaé¢ w nauke)
(16,7 proc.) oraz potrzebe praktyk/stazy zawodowych organizowanych przez
pracodawcow, aby moc zebra¢ doswiadczenie (15,5 proc.). Ponadto podobnie czesto
wskazywana byta takze odpowiedZ dotyczaca braku potrzeby i zamiaréw podejmowania
nauki (15,7 proc.). Najrzadziej wskazywana byta potrzeba doradztwa zawodowego (3,7
proc.) oraz inne potrzeby (1,0 proc.).

Tabela 39 Potrzeby respondenta zwiqzane z uzupetnieniem edukacji lub/i rozwinieciem
kompetencji

Czego Pan(i) potrzebuje, aby uzupeni¢ edukacje lub/i rozwina¢ N=
kompetencje?

Szerszej oferty szkolen specjalistycznych 42
Pieniedzy, aby mdc zainwestowa¢ w nauke 68
Prakt)fk/ staZ.y zawosiowych organizowanych przez pracodawcoéw, abym mégt/a 63
zebra¢ do$wiadczenie
Pomocy psychologicznej 20
Doradztwa zawodowego 15
Pomocy socjalnej dla mojej rodziny, abym moégt/a poswieci¢ czas na nauke 17
Inne 4
Zadne z powyzszych, po prostu nie zamierzam sie uczy¢, nie czuje takiej potrzeby 64

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowied?.
Zrodlo: Opracowanie wtasne, FATE 2022.
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7.2 Plany dotyczace pozostawania na Wegrzech lub dalszej migracji

Wykres 39 Biorqc pod uwage najblizsze 12 miesiecy, jakie sq Pana(i) plany odnosnie do powrotu
do kraju?

Ne planuje powrotu do Ukrainy, zamierzam wyjechac do

0,
innego niz Wegry I 1,0%

Nie planuje powrotu do Ukrainy w tym czasie, pozostane
40,5%
na Wegrzech

Wrdce na pewno do Ukrainy w tym czasie

30,0%

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Biorac pod uwage najblizsze 12 miesiecy, badani zostali zapytani o plany odno$nie do
powrotu do kraju. Prawie potowa badanych deklarowata brak planéw powrotu do
Ukrainy i pozostanie w tym czasie na Wegrzech (40,5 proc.). Blisko po jedna trzecia
badanych deklarowata zar6wno definitywny powrét do Ukrainy w tym czasie (30,0
proc.), jak i brak pewnosci co do dalszych krokéw (28,5 proc.).

Tabela 40 Plany dotyczqce pozostawania na Wegrzech lub dalszej migracji

Biorac pod uwage najblizsze 12 miesiecy, jakie sa Pana(i) plany
P . N=
odnosnie do powrotu do kraju?

Wréce na pewno do Ukrainy w tym czasie 122
Nie planuje powrotu do Ukrainy w tym czasie, pozostane na Wegrzech 165
Nie planuje powrotu do Ukrainy, zamierzam wyjecha¢ do innego niz 4
Wegry
Nie wiem co zrobie 116

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.
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7.3 Zamierzenia na najblizsza przyszlosc¢ dotyczace pracy

Wykres 40 Plany na najblizszy rok na Wegrzech wsréd oséb, ktére zadeklarowaty pozostanie na

Wegrzech (N=165)

Inne zamierzenia - 3,6%

Zamierzam ubiegac sie o status uchodzcy i pobiera¢ w
- iednie wiadczen I 13,9%
zwigzku z tym odpowiednie Swiadczenia

Zamierzam utrzymywac sie z wiasnych érodkéw lub .
$rodkéw rodziny/partnera - 6,1%

Pozostac¢ bezrobotnym (i ewentualnie "dorabiac¢" bez
icialnei rejestraci N 13,9%
oficjalnej rejestracji pracy)

Wyjechaé do innego miasta poza miejsce obecnego
: : odrowiedniei dla mni I 16,4%
pobytu i tam szuka¢ odpowiedniej dla mnie pracy

Znalez¢ prace na terenie miejscowosci, w ktorej obecnie
o anaidu o 46,1%
sie znajduje

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Rozpatrujac zbiorowo$¢ uchodzcow, ktérzy rozwazaja pozostanie na Wegrzech (N=165),
prawie potowa badanych chciataby znaleZ¢ prace na terenie miejscowosci, w ktorej

obecnie sie znajduje (46,1 proc.). Nieco rzadziej niz co piaty (16,4 proc.) tej zbiorowosci

chce wyjecha¢ do innego miasta - poza miejsce obecnego pobytu i tam szukaé
odpowiedniej pracy, natomiast 6,1 procent badanych zamierzato utrzymywaé sie

z wiasnych $rodkéw lub $rodkéw rodziny/partnera. Najmniejszy odsetek badanych

deklarowat inne zamierzenia (3,6 proc.).

Tabela 41 Plany na najblizszy rok wsrdd oséb, ktore zadeklarowaty pozostanie na Wegrzech

Jesli zamierza Pan(i) pozosta¢ w najblizszym roku na Wegrzech, to

co zamierza Pani robi¢ w zwiazku ze swoja obecna sytuacja? N=
Znalez¢ prace na terenie miejscowosci, w ktérej obecnie sie znajduje 76
Wyjechac¢ do innego miasta poza miejsce obecnego pobytu i tam szuka¢ 27
odpowiedniej dla mnie pracy
Pozosta¢ bezrobotnym (i ewentualnie ,,dorabia¢” bez oficjalnej rejestracji 23
pracy)
Zamierzam utrzymywac sie z wtasnych srodkow lub srodkow 10
rodziny/partnera
Zamierzam ubiegac sie o status uchodzcy i pobiera¢ w zwigzku z tym 23
odpowiednie $wiadczenia
Inne zamierzenia 6

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,
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7.4 Miejsce poszukiwania pracy

Wykres 41 Gdzie dotychczas poszukiwata Pan(i) pracy na Wegrzech?

Nie dotyczy, nie poszukiwat(e)m pracy na Wegrzech _ 26,5%

Inne | 0,3%
Za granica - 3,9%
Poza wojewddztwem _ 16,0%
Na terenie catego wojewddztwa _ 22,1%
W miejscowosci, w ktérej Pan(i) mieszka _ 45,2%

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng
odpowiedz.

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Respondenci poszukiwali pracy przede wszystkim w miejscowosci, w ktorej mieszkali
(45,2 proc.). Potowa mniej respondentéw deklarowata szukanie pracy na terenie catego
wojewddztwa (komitat) (22,1 proc.). Podobny odsetek wybrat odpowiedz ,nie dotyczy”,
deklarujac brak podejmowania prob znalezienia zatrudnienia na Wegrzech (26,5 proc.).
Nieliczni poszukiwali pracy za granicg (3,9 proc.) oraz w innych miejscach (0,3 proc.).

Tabela 42 Miejsce poszukiwania pracy

Gdzie dotychczas poszukiwal(a) Pan(i) pracy na Wegrzech? N=
W miejscowosci, w ktorej Pan(i) mieszka 184
Na terenie catego wojewddztwa 90
Poza wojewo6dztwem 65
Za granica 16
Inne 1
Nie dotyczy, nie poszukiwal(e)m pracy na Wegrzech 108

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowied?z.

Zrodto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,
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7.5 Gotowosc do podjecia pracy pomimo trudnosci i wyrzeczen z nig

Zwiazanych

Tabela 43 Na co by sie Pan(i) zgodzit, aby otrzyma¢ satysfakcjonujgca Pana(i) prace? (skala: 1

zupetnie sie nie zgadzam, 2 - raczej sie nie zgadzam, 3 - ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam, 4 -

raczej sie zgadzam, 5 - catkowicie sie zgadzam)

Srednia ocen

Pracowac¢ w bardzo niedogodnym czasie 2,46
Przeprowadzi¢ sie do innego miasta 2,69
Przeprowadzi¢ sie za granice 2,66
Pracowac w sobote i niedziele 2,72
Stuzbowe wyjazdy co najmniej raz w tygodniu 2,54
Dyspozycyjno$¢ 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu 2,46
Dodatkowe szkolenia na wiasny koszt 2,45
Codzienne, ponad godzine dojezdza¢ do pracy 2,59

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Na pytanie o to, na co zgodzitby sie badany, aby otrzymac satysfakcjonujaca prace,
najwiecej respondentéw przekraczajacych granice Wegier wskazato prace w sobote i
niedziele (2,72) oraz przeprowadzenie sie do innego miasta (2,69). Najrzadziej
wskazywana byta odpowiedz dotyczaca podjecia dodatkowych szkolenn na wtasny koszt

(2,45).
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8. Grupa zmiennych: zachowanie na rynku pracy

Zachowania na rynku pracy badanych scharakteryzowano przez pryzmat nastepujacych
zmiennych:
- pracarespondentéw od momentu przekroczenia granicy w 2022 r.,
- pracaizamiary oséb w zakresie poszukiwania pracy wsréd os6b niepracujacych

w chwili badania.

8.1 Pracarespondentéw od momentu przekroczenia granicy

w2022r.

Wykres 42 Czy od momentu pierwszego przekroczenia granicy w roku 2022 pracowat(a) Pan(i)?

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

42,0%

tak

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

58,0%

nie

Wyniki z badan ankietowych wskazuja, Ze uchodzcy liczac od daty przybycia na Wegry
wykazywali aktywno$¢ na rynku pracy. Nieco mniej niZ potowa badanej zbiorowosci
(42,0 proc.), liczac od momentu pierwszego przekroczenia granicy w roku 2022
pracowata. Nie pracowato we wspomnianym czasie 58,0 proc. badanych.

Tabela 44 Czy od momentu pierwszego przekroczenia granicy w roku 2022 pracowat(a) Pan(i)?

Tak

Nie

Razem

N=

171

236

407

Zrodio: Opracowanie wlasne, FATE 2022.
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Wykres 43 Jesli pracowat Pan(i) (niezaleznie od formy i rodzaju pracy), to prosze zaznaczy¢
miesigce, w ktérych Pan(i) praca miata miejsce w 2022 r.

Grudziern I 12,0%

Listopad I 14,5%

Pazdziernik I 15,7%

Wrzesien I 16,5%

Sierpien I 17,0%

Lipiec I 17,2%
Czerwiec I 17,2%

Maj I 12,8%

Kwiecien I 11,1%

Marzec I 7,4%

Luty I 5,2%

0,0%

2,0%

4,0%

6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0%

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

16,0%

18,0%

20,0%

Najmniej podje¢ pracy odnotowano w lutym (5,2 proc.) i marcu (7,4 proc.) 2022 roku,
przy czym kazdy kolejny miesigc przynosit wzrost zatrudnienia wsréd uchodZcéw
z Ukrainy. Miesigce, w ktérych pracowato najwiecej badanych to miesigce: czerwiec (17,2
proc.) - pazdziernik (15,7 proc.).

Tabela 45 Jesli pracowat Pan(i) (niezaleznie od formy i rodzaju pracy), to prosze zaznaczy¢
miesigce, w ktorych Pan(i) praca miata miejsce w 2022 r.

Jesli pracowat Pan(i) (niezaleznie od formy i rodzaju pracy), to

prosze zaznaczy¢ miesiace, w ktorych Pan(i) praca miata miejsce N=
w 2022r.

Luty 21
Marzec 30
Kwiecien 45
Maj 52
Czerwiec 70
Lipiec 70
Sierpien 69
Wrzesien 67
Pazdziernik 64
Listopad 59
Grudzien 49

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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Wykres 44 Klasyfikacja kategorii wykonywanych prac przez uchodzcoéw po przekroczeniu granicy
(% w stosunku do ogétu)

ne [ +,7%

Umystowa / artystyczna (np. praca biurowa, o
ttumaczenia) - 3,9%

Rolnictwo, ogrodnictwo - 3,2%
Handel (np. w sklepie) _ 7,6%
Ustugowa (np. obstuga klienta) _ 6,1%
Fizyczna (np. budowa, opieka nad dzie¢mi, sprzatanie) [ 236%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedna
kategorie pracy.
Zroédlo: Opracowanie wlasne, FATE 2022.

Badani wskazywali kazdy rodzaj wykonywanych prac w okresie od przyjazdu na Wegry.
Mogli wiec wykonywac kilka rodzajéow prac, w zwigzku z czym procenty nie bedg sie tu
sumowac do 100. Badania wykazaty, ze osoby pracujacy od chwili przyjazdu, najczesciej
wykonywali prace okres$lang jako fizyczng (23,6 proc.), w handlu (7,6 proc.) oraz
ustugowa (6,1 proc.).

Tabela 46 Klasyfikacja kategorii wykonywanych prac przez uchodZcéw po przekroczeniu granicy
wegierskiej

N=
Fizyczna (np. budowa, opieka nad dzie¢mi, sprzatanie) 96
Ustugowa (np. obstuga klienta) 25
Handel (np. w sklepie) 31
Rolnictwo, ogrodnictwo 13
Umystowa / artystyczna (np. praca biurowa, ttumaczenia) 16
Inna 19

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrodto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.
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8.2 Pracaizamiary oséb w zakresie poszukiwania pracy wsrod os6b
niepracujacych w chwili badania

Wykres 45 Czy obecnie (tj. w chwili badania) Pan(i) pracuje zawodowo?

70,0%

65,1%

60,0%

50,0%

34,9%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
tak nie

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,
W trakcie realizacji badania (listopad-grudzien) pracowato 34,9 proc. respondentow.

Tabela 47 Czy obecnie (tj. w chwili badania) Pan(i) pracuje zawodowo?

Tak Nie Razem

N= 142 265 407
Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Wykres 46 Jesli Pan(i) nie pracuje to czy zamierza Pan(i) poszukiwa¢ pracy w najblizszych 12
miesigcach?

35,0%

32,4%
30,0%
25,0%
19,2%

20,0% 17,4% 17,7%
15,0% 13,2%
10,0%

5,0%

0,0%

Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno powiedzie¢ Raczej tak Zdecydowanie tak

-

rodlo: Opracowanie wlasne, FATE 2022.
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WSsrod oséb, ktére nie pracowaty w chwili badania 35,1 proc. zdecydowanie nie lub nie
zamierzato poszukiwac pracy w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Blisko jedna trzecia nie
miata zdania (32,4 proc.). Podobny odsetek (32,4 proc.) byt zdania, Ze bedzie poszukiwac
pracy (odpowiedzi: raczej tak i zdecydowanie tak).

Tabela 48 Zamiar poszukiwania pracy wsréd oséb niepracujqcych w chwili badania w
najblizszych 12 miesigcach

Jesli Pan(i) nie pracu]'_e t(.). czy zamierz.a I.’an(i) poszukiwac pracy N=
w najblizszych 12 miesigcach?

Zdecydowanie nie 46

Raczej nie 47

Trudno powiedzie¢ 86

Raczej tak 51

Zdecydowanie tak 35

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Wykres 47 Co jest przyczyng tego, Ze Pan(i) nie zamierza poszukiwac¢ pracy w najblizszych 12
miesigcach?

inne [N 4,3%
Nie musisz pracowac: wsparcie partnera lub rodziny,
P pereL P Y I 10,7%

mie¢ oszczednosci

Che¢ tu na Ukrai i iblizszych 12
O e By O L N 16,1%

miesiecy

Cheé wyjazdu za granice [[INNNEGNGEEEE 3,6%
Cheé rozpoczecia nauki i szkolenia  [NNNEGNEEEE o,7%
Dziatalno$¢ spoteczna, wolontariat [ NRNREI 3,6%
Prowadzenie domu: wychowywanie dzieci, opieka nad I 18,3%

dzie¢mi, osobami starszymi lub niepetnosprawnymi,..

M&j stan zdrowia: choroba lub niepetnosprawnosé,
leczenie lub rehabilitacja

Zniechecenie z powodu dtugotrwatego poszukiwania T
'y 0
pracy

Brak interesujgcych mnie miejsc pracy, brak dostepnych T B
ofert pracy 77

I 8,6%

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.

Zrodio: Opracowanie wlasne, FATE 2022.

Do najczeSciej wymienianych przyczyn nieposzukiwania pracy w najblizszych 12
miesigcach nalezato: prowadzenie domu (wychowywanie dzieci, opieka nad dzie¢mi lub
osobami starszymi lub niepelnosprawnymi, inne przyczyny rodzinne) (18,3 proc.), che¢
powrotu na Ukraine (16,1 proc.) oraz brak koniecznoSci pracy: wsparcie partnera lub
rodziny, posiadanie oszczednosci (10,7 proc.). Najmniejszg liczbe wskazan otrzymata
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odpowiedZ dotyczaca innych przyczyn (4,3 proc.) oraz zniechecenie z powodu
dtugotrwatego poszukiwania pracy (6,4 proc.).

Tabela 49 Przyczyna nieposzukiwania pracy w najblizszych 12 miesiqcach

Co jest przyczyna tego, ze Pan(i) nie zamierza poszukiwac¢ pracy w N=
najblizszych 12 miesiacach?

Brak interesujacych mnie miejsc pracy, brak dostepnych ofert pracy 8
Zniechecenie z powodu dlugotrwatego poszukiwania pracy 6
Moj st_a_n ZQrowia: choroba lub niepelnosprawnos¢, leczenie lub 8
rehabilitacja
Prowadzenie domu: wychowywanie dzieci, opieka nad dzie¢mi, osobami 17
starszymi lub niepetnosprawnymi, inne powody rodzinne
Dziatalno$¢ spoteczna, wolontariat 8
Chec rozpoczecia nauki i szkolenia 9
Che¢ wyjazdu za granice 8
Che¢ powrotu na Ukraine w ciggu najblizszych 12 miesiecy 15
Nie musisz pracowac¢: wsparcie partnera lub rodziny, mie¢ oszczednosci 10
Inne 4

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Zrodio: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

8.3

Najwieksze utrudnienie lub przeszkoda w znalezieniu przez

respondenta satysfakcjonujacej pracy

Wykres 48 Najwieksze utrudnienie lub przeszkoda w znalezieniu przez respondenta

satysfakcjonujqcej pracy

Zadne z powyzszych, po prostu nie musze pracowaé, nie
Inne

Plany dotyczace wyjazdu za granice lub powrotu na
Zbyt duza odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca

Oferty pracy nieatrakcyjne finansowo (bardzo niskie
Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie

Sytuacja rodzinna zwigzana z wychowywaniem dzieci,
Trudnosci w pozytywnym zaprezentowaniu sie
Niepetnosprawnosé

Zty stan zdrowia

Brak odpowiednich kwalifikacji, na ktére jest

Brak praktyki, doswiadczenia zawodowego

Staba znajomos¢ jezyka

... e 4,4%
mm 1,0%

.. s 8 1%

.. I 3 1%

.. I 11,8%
e 9,3%

... I ——— 16,5%

... I 7 9%
e 3,9%
e 6,1%

... e 8 0%
e 9,3%
e 13,8%

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz

odpowiedz.
Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

jedna
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Za najwieksze utrudnienie lub przeszkode w znalezieniu satysfakcjonujacej pracy,
respondenci uznali w kolejnoSci: sytuacje rodzinng zwigzang z wychowywaniem dzieci,
prowadzeniem domu, opieka nad osobami starszymi lub niepetnosprawnymi (16,5
proc.), stabg znajomos¢ jezyka (13,8 proc.), oferty pracy nieatrakcyjne finansowo (bardzo
niskie zarobki) (11,8 proc.). Cze$¢ badanych (4,4 proc.) wybrato odpowiedz ,Zadne z
powyzszych, po prostu nie musze pracowaé, nie czuje takiej potrzeby”. Najmniej
badanych wybrato opcje ,Inne” (1,0 proc.) oraz wskazanie niepeinosprawnosci jako

najwiekszego utrudnienia w znalezieniu satysfakcjonujgcej pracy.

Tabela 50 Najwieksze utrudnienie lub przeszkoda w znalezieniu przez respondenta

satysfakcjonujqcej pracy

Co w chwili obecnej stanowi najwieksze utrudnienie lub

potrzeby

przeszkode w znalezieniu przez Pana(nia) satysfakcjonujqcej N=
pracy?

Staba znajomos¢ jezyka 56
Brak praktyki, doSwiadczenia zawodowego 38
Brak odpowiednich kwalifikacji, na ktore jest zapotrzebowanie na 36
rynku
Zty stan zdrowia 25
Niepetnosprawno$¢ 16
Trudno$ci w pozytywnym zaprezentowaniu sie pracodawcom 32
Sytuacja rodzinna zwigzana z wychowywaniem dzieci,
prowadzeniem domu, opieka nad osobami starszymi lub 67
niepetnosprawnymi
Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie 38
Oferty pracy nieatrakcyjne finansowo (bardzo niskie zarobki) 48
Zbyt duza odlegto$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania, zbyt 33
ucigzliwy dojazd
Plany dotyczace wyjazdu za granice lub powrotu na Ukraine 33
Inne 4
Zadne z powyzszych, po prostu nie musze pracowa, nie czuje takiej 18

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowied?z.
Zro6dlo: Opracowanie wtasne, FATE 2022.
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9. Grupa zmiennych: oczekiwania, percepcjai ocena
wlasnej sytuacji
Oczekiwania i potrzeby zwiazane z biezaca sytuacja badanych scharakteryzowano przez
pryzmat nastepujgcych zmiennych:
- ocena szans na znalezienie pracy na Wegrzech w ciggu najblizszego roku,

- wynagrodzenie za prace w kraju osiedlenia,
- akceptacja dla pracy w szarej strefie oraz wiedza o instytucjach rynku pracy.

9.1 Ocena szans na znalezienie pracy na Wegrzech w ciagu
najblizszego roku

Wykres 49 Jesli Pan(i) nie pracuje, ale ma Pan(i) zamiar poszukiwania pracy, to jak ocenia Pan(i)
swoje szanse na znalezienie pracy w kraju pobytu w ciqgu najblizszego roku?

60
55,2%

50
40
30

19,7%
20

12,2%

9,3%

. 3,5%
[

bardzo duze duze trudno powiedzie¢ mate zadne

10

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Osoby, ktore nie posiadaty pracy, ale maja zamiar jej poszukiwa¢ (N=172) w wiekszosci
nie majg zdania na temat szansy jej znalezienia (55,2 proc.). Blisko co piaty respondent
omawianej kategorii uwazat, ze ma duze szanse na znalezienie pracy w ciggu najblizszego
roku (19,7 proc.). Nieco cze$ciej niz co dziesigty badany (12,2 proc.) stwierdzat, Ze szanse
te sg bardzo duze, podczas gdy nieco rzadziej niz jedna dziesigta respondentéw sposrod
omawianej subpopulacji okreslita te szanse jako mate (9,3 proc).
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Tabela 51 Ocena szans na znalezienie pracy w kraju pobytu w ciggu najblizszego roku

Jesli Pan(i) nie pracuje, ale ma Pan(i) zamiar poszukiwania pracy, to
jak ocenia Pan(i) swoje szanse na znalezienie pracy w kraju pobytu N=
w ciggu najblizszego roku?

Bardzo duze 21
Duze 34
Trudno powiedzie¢ 95
Mate 16
Zadne 6

Zrodio: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

9.2 Wynagrodzenie za prace w kraju osiedlenia

Wykres 50 Wynagrodzenie minimalne netto na Wegrzech, ktére zapewnitoby pozqgdany przez
respondenta poziom Zycia

25,0%
’ 22,0%

20,0%

15,0% 13,0%
0 )
11,0% 12,0% 11,0% )
9 10,0%
10,0% 9,0%
0,
5,0% 6,0%
N I I
0,0%
& & « 3 & « & & «
0‘2‘0 03\0 %Q\\) %‘2\0 03\0 %‘2\0 %‘2\0 0‘2\0 0‘2\0
O & 0)0) o,o) & & o;>> N §
QQ\ N %o)‘ o W %o)‘ o)o)\ ng QQ\
R e N v el » M be)
oy & & & & § & & '
4 Q Q S Q S Q v
& S o S o N & o
< S N D v oL o °

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Badajac oczekiwania respondentdw, zapytano ich o wynagrodzenie minimalne netto na
Wegrzech, ktére zapewnitoby pozadany przez nich poziom zycia. Blisko co czwarty
badany (22,0 proc.) byt zdania, Ze wysoko$¢ takiego wynagrodzenia powinna zawierac
sie w przedziale miedzy ponad 500,000 HUF. 13,0 procent badanych okreslito te kwote
przedziatem 400,000-499,999 HUF. Co dwudziesty respondent wskazywat na przedziat
ponizej 100,000 HUF (5,0 proc.), badZ 100,000-149,999 HUF (6,0 proc.).
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Tabela 52 Wynagrodzenie minimalne netto na Wegrzech, ktére zapewnitoby pozqgdany przez
respondenta poziom Zycia

Jakie wynagrodzenie minimalne netto na Wegrzech zapewniloby N=
Panu(i) pozadany poziom Zycia?

Ponizej 100,000 HUF 22
100,000-149,999 HUF 26
150,000-199,999 HUF 35
200,000-249,999 HUF 45
250,000-349,999 HUF 47
350,000-399,999 HUF 46
400,000-499,999 HUF 54
450,000-500,000 HUF 42
Powyzej 500,000 HUF 90

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Wykres 51 Jesli Pan(i) pracuje, to w ktérym z przedziatéw znajduje sie Pana(i) wynagrodzenie
netto (na reke):

25,0%
21,0%

20,0% 17 0% 18,0%
,07%
15,0%
12,0% 12,0%
10,0% — 8,0%
5,0% 5,0%
5,0%
N I 2,0% I
0,0% .
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Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Zadano réwniez pytanie dotyczace wynagrodzen otrzymywanych za prace na Wegrzech.
Najwiekszy odsetek osdb, ktdre pracowato, otrzymywato wynagrodzenie zawierajace sie
w przedziale miedzy 200,000-249,999 HUF (21,0 proc.). Blisko co piaty badany okreslit
te kwote przedziatem 250,000-349,999 HUF (18,0 proc.) oraz 150,000-199,999 HUF
(17,0 proc.). Najmniej badanych (2,0 proc.) wskazywato otrzymywanie wynagrodzenia
w przedziale 450,000-500,000 HUF, podczas gdy powyzej 500,000 HUF oraz
w przedziale 400,000-499,999 HUF zarabiata jedna dwudziesta respondentéw (po 5,0

proc.).
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Tabela 53 Wynagrodzenie netto (na reke) oséb zatrudnionych na Wegrzech

Jesli Pan(i) prac_uje, tow kt()ryn_l z przedzialow znajduje sie N=
Pana(i) wynagrodzenie netto (na reke):

Ponizej 100,000 HUF 26
100,000-149,999 HUF 40
150,000-199,999 HUF 56
200,000-249,999 HUF 68
250,000-349,999 HUF 57
350,000-399,999 HUF 38
400,000-499,999 HUF 17
450,000-500,000 HUF 7
Powyzej 500,000 HUF 16

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,
Wykres 52 Jesli Pan(i) pracuje, to czy obecne wynagrodzenie jest dla Pana(i) satysfakcjonujqgce?

30,0%
° 27,3%

25,0% 22,8%
20,0% 17,9%
0,
15,0% 12,5%
10,3%
10,0% 9,1%
- I I
0,0%
Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie  Nie dotyczy, nie
zadowalajgcy zadowalajgcy powiedziec niezadowalajagcy niezadowalajgcy pracuje

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Najwiecej badanych deklarowato, Ze ciezko im stwierdzi¢ czy obecne wynagrodzenie jest
dla nich satysfakcjonujace (22,8 proc.). Blisko jedna pigta badanych deklarowata to, ze
raczej nie sg usatysfakcjonowani z obecnego wynagrodzenia (17,9 proc.). Jedna dziesigta
respondentéw (10,3 proc.) definitywnie czerpata satysfakcje z otrzymywanego
wynagrodzenia.
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Tabela 54 Jesli Pan(i) pracuje, to czy obecne wynagrodzenie jest dla Pana(i) satysfakcjonujgce?

N=
Zdecydowanie zadowalajacy 42
Raczej zadowalajacy 37
Trudno powiedzie¢ 93
Raczej niezadowalajacy 73
Zdecydowanie niezadowalajacy 51
Nie dotyczy, nie pracuje 111

Zrédto: Opracowanie whasne, FATE 2022.

9.3 Akceptacja dla pracy w szarej strefie oraz wiedza o instytucjach
rynku pracy

Badanie wykazato, Zze wiekszo$¢ badanych nie akceptowato pracy bez odpowiedniej
umowy z pracodawca. Swiadczy o tym suma wyboréw pozytywnych oceniajace
stwierdzenie: ,Praca bez odpowiedniej umowy z pracodawca jest dla mnie
niedopuszczalna” (raczej sie zgadzam i catkowicie sie zgadzam), wynoszaca 39,1 proc.
przy 23,8 proc. bedacych sumg wyboréw negatywnych (zupetnie sie nie zgadzam i raczej
sie nie zgadzam).

Wykres 53 Akceptacja pracy w szarej strefie zatrudnienia: Praca bez odpowiedniej umowy jest
dla mnie niedopuszczalna

37,1% 15,5%

M zupetnie sie nie zgadzam M raczej sie nie zgadzam
ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam i raczej sie zgadzam

M catkowicie sie zgadzam

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Odnoszac sie do komponentu poznawczego, ktdry stanowi swoisty przedmiot postawy
w badaniach, poruszono kwestie wiedzy o instytucjach rynku pracy. Badanych zapytano
o ich stopien wiedzy odnos$nie do mozliwosci uzyskania pomocy. Ocenie poddano
instytucje, ktére moga pomodc w znalezieniu pracy, uzyskaniu pomocy materialnej. Ocena
polegata na ustosunkowaniu sie na pieciostopniowej skali (od zupelnie sie nie zgadzam
do catkowicie sie zgadzam) do dwoch stwierdzen na temat wiedzy o instytucjach
niosgcych pomoc w znalezieniu pracy i udzielajacych pomocy materialne;j.

64



Wykres 54 W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) z ponizszymi stwierdzeniami dotyczqcymi instytucji
na Wegrzech:

Instytucje rynku pracy na Wegrzech, jak np. urzad pracy _ 15.5% -
pomoga mi znalez¢ prace e
Wiem do jakiej instytucji na Wegrzech moge sie zwrdcic,
, . 18,9%
aby uzyska¢ pomoc materialng
Wiem do jakiej instytucji na Wegrzech moge sie zwrdcic, .-_ 21.9% -
aby uzyska¢ pomoc w znalezieniu pracy i

M zupetnie sie nie zgadzam M raczej sie nie zgadzam
M ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam © raczej sie zgadzam

M catkowicie sie zgadzam

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Rozpatrujac sume wyboréw pozytywnych (raczej sie zgadzam i catkowicie sie zgadzam)
oraz negatywnych (zupetnie sie nie zgadzam i raczej sie nie zgadzam) stwierdzi¢ nalezy,
ze deklarowany poziom wiedzy najwyzszy jest odnosnie do instytucji oferujacych
znalezienie pracy (ok. 40 proc. wyboréw pozytywnych i ok. 24 proc. wyboréw
negatywnych). Nieco stabiej wypada znajomo$¢ instytucji, ktére moga zaoferowac
uchodZcom pomoc materialng (odpowiednio ok. 34 i ok. 28 proc.). Stosunkowo stabo
prezentuje sie wiara w skutecznos¢ instytucji rynku pracy: najwiekszy odsetek nie miat
tu zdania (ok. 43 proc.), jedna trzecia badanych dokonata wyboru pozytywnego, nieco
mniej negatywnego.
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10. Grupa zmiennych: wartosci i aspiracje zwigzane ze
sfera pracy

Oczekiwania i potrzeby zwigzane z biezacg sytuacja badanych scharakteryzowano przez
pryzmat nastepujgcych zmiennych:

- cechy pracy,

- preferencje co do sektora zatrudnienia.

10.1 Ocena cech pracy

Tabela 55 Ocena aspektow pracy na skali 1- zupetnie nieistotna do 5 - bardzo istotne (Srednia
ocen)

W jakim stopniu zgadza sie Pan.(i] Z ponizszymi stwierdzeniami $rednia ocen
dotyczacymi cech pracy?

Legalna 3,64
Zgodna z wyuczonym zawodem, kwalifikacjami, poziomem 337
wyksztatcenia ’

Gwarantujgca bezpieczenstwo zatrudnienia 3,55
Dobrze ptatna 3,69
Dajaca mozliwosci rozwoju kwalifikacji zawodowych 3,47
Dajaca szanse szybkiego awansu zawodowego 3,41
Bezpieczna, nieszkodliwa dla zdrowia 3,69
W zyczliwym, przyjaznym zespole 3,68
Lekka, niewymagajgca zbytniego wysitku 3,36
Blisko miejsca zamieszkania 3,53
Taka, w ktdérej sam moge decydowac o tym co i jak nalezy zrobi¢ 3,31
Dawataby mozliwos$¢ taczenia obowigzkéw zawodowych i zobowigzan 354
rodzinnych ’

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Badanych uchodZcéw poproszono o to, by scharakteryzowali prace, ktéra speinia ich
oczekiwania. Z zebranych informacji wynika, Ze dla uchodZcow wazne jest (Srednia ocen),
by praca przede wszystkim byta: dobrze ptatana (3,69), bezpieczna, nieszkodliwa dla
zdrowia (3,69), w zyczliwym, przyjaznym zespole (3,68) oraz legalna (3,64). Najmniej
wazne dla respondentoéw byto by praca: byta taka, w ktorej sam moze decydowac o tym
co i jak nalezy zrobi¢ (3,31), lekka, niewymagajaca zbytniego wysitku (3,36) czy zgodna
z wyuczonym zawodem, kwalifikacjami, poziomem wyksztatcenia (3,37).
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10.2 Preferencje dotyczace sektora zatrudnienia

Wykres 55 Jesli bedzie Pan(i) poszukiwac pracy na Wegrzech, to w jakim zaktadzie pracy
najchetniej chciat(a)by Pan(i) pracowac?

inne [ 3.5%
W gospodarstwie rolnym [ NG 116%
Chciatbym (abym) mie¢ wtasna firme [ NN 17.4%
W firmie zagranicznej [[NEGGEEGEGEEEEEE 14,5%
w firmie prywatnej | 27,3%
W duzym przedsiebiorstwie paristwowym [ NG 13,9%
W instytucji lub urzedzie publicznym [N 11,6%

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Najwiecej, blisko jedna trzecia respondentéw wyrazata che¢ pracy w firmie prywatnej
(27,3 proc.). Prawie co piaty badany (17,4 proc.) chciatby mie¢ wtasng firme. Firme
zagraniczng deklarowato 14,5 proc. respondentéw, a niewiele mniejszy odsetek duze
przedsiebiorstwo panstwowe - 13,9 proc. Taki sam odsetek badanych wybierat che¢
pracy w instytucji lub urzedzie publicznym oraz na farmie (po 11,6 proc.).

Tabela 56 Jesli bedzie Pan(i) poszukiwac pracy na Wegrzech, to w jakim zaktadzie pracy
najchetniej chciat(a)by Pan(i) pracowac?

N=
W instytucji lub urzedzie publicznym 20
W duzym przedsiebiorstwie panstwowym 24
W firmie prywatnej 47
W firmie zagranicznej 25
Chciatbym (abym) mie¢ wtasng firme 30
W gospodarstwie rolnym 20
Inne 6

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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11. Grupa zmiennych: sytuacja zyciowa i materialna na
uchodzctwie

Sytuacje  bytowo-materialng zbiorowo$¢ scharakteryzowano przez pryzmat
nastepujacych cech:

- data przybycia na Wegry oraz powroty do Ukrainy,

- miejsce zamieszkania (typ i wielko$¢ miejscowosci zamieszkania),

- komitat zamieszkania,

- rodzaj zakwaterowania,

- pochodzenie $rodkéw na utrzymanie,

- motywy wyboru kraju uchodzctwa.

11.1 Data przybycia do kraju pobytu oraz powroty do Ukrainy

Wykres 56 Miesiqgc, w ktérym respondenci przekraczali granice Wegier po raz pierwszy po 24
lutego 2022 r.

30,0% 28,0%
25,0%
20,0% 19.0%
15,0%
11,0%
10,0% ° 10,0%
10,0%
6,0%
50%  50% ’ ,
5,0% I I I BO% 30y
o i n
I 1l \Y v vi Vil vill IX X XI

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Charakterystyke sytuacji bytowo-materialnej rozpocza¢ warto od daty przybycia na
Wegry. Najwieksze nasilenie przekroczenia granicy nastgpito w miesigcach luty -
czerwiec. Po raz pierwszy przekroczyto granice Wegier wéwczas 78,0 proc. badanych
uchodzcow. Blisko jedna trzecia przekroczyta granice w marcu (28,0 proc.). Spadek
przekroczen granicy nastepowat systematycznie w pdzniejszych miesigcach. Najmniej
uchodZcow przekroczyto granice Wegier w listopadzie - 3,0 proc.
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Tabela 57 Miesigc, w ktérym respondenci przekraczali granice Wegier po raz pierwszy po
24 lutego 2022 r.

Miesiac

40

113

77

45

39

20

20

O |0 I N ||| H]w]|N

23

—_
(=)

18

11

12

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Wykres 57 Czy i ile razy odwiedzit(a) Pan(i) Ukraine od tego czasu?

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

73,0%

brak wizyt

21,0%

do 5 wizyt

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

6,0%

powyzej 5 wizyt

Ponad 70 proc. badanych nie odwiedzato juz Ukrainy od pierwszego przekroczenia
granicy Wegier. Jedna pigta badanych wskazywata odbycie do pieciu wizyt na Ukraine
(21,0 proc.). Powyzej

respondentéw (6,0 proc.).

pieciu wizyt na Ukraine deklarowat znikomy odsetek

Tabela 58 Powroty na Ukraine od chwili pierwszego przekroczenia granicy z Wegrami

brak wizyt

do 5 wizyt

powyzej 5 wizyt

Razem

N=

297

87

23

407

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.
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11.2 Motywy wyboru kraju uchodzctwa

Wykres 58 Czym kierowat(a) sie Pan(i) decydujqc sie pozosta¢ na Wegrzech?

Inne (jakie?) WM 1,7%
Nie miatem wyboru [N 15,2%
Wegrzy sa przyjazni obywatelom Ukrainy [N  15,2%
Wegry to najwiekszy krajem sgsiadujgcy na Zachodzie [N 14,5%
Wegry to najblizszy kulturowo sgsiad Ukrainy I 22,9%
Mam tutaj znajomych [ 23,6%
Mieszka tu kto$ z mojej rodziny [N 17,0%
Pracowatem tutaj kiedys [INNNEGEGEEN 3,6%

Mam wegierskie pochodzenie NI 23,6%

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna
deowiedi.

Zrodto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

W badaniu poproszono respondentéw, by wskazali gtéwne powody wyboru Wegier, jako
kraju uchodZctwa. Respondenci mogli wybra¢ dowolng liczbe stwierdzen zawartych
w kafeterii. Analiza wynikdw wykazata, ze gtdwne motywy, byly zwigzane gléwnie
z powodem posiadania w tym kraju znajomych (23,6 proc.), posiadania wegierskiego
pochodzenia (23,6 proc.) oraz wskazywania Wegier jako najblizszego kulturowo sgsiada
Ukrainy (22,9 proc.). Najmniej respondentéw wybrato wcze$niejsze doswiadczenie
pracy na Wegrzech jako powéd wybrania tego kraju (8,6 proc.).

Tabela 59 Czym kierowat(a) sie Pan(i) decydujqc sie pozosta¢ na Wegrzech?

N=
Mam wegierskie pochodzenie 96
Pracowatem tutaj kiedys 35
Mieszka tu kto$ z mojej rodziny 69
Mam tutaj znajomych 96
Wegry to najblizszy kulturowo sgsiad Ukrainy 93
Wegry to najwiekszy krajem sgsiadujacy na Zachodzie 59
Wegrzy sa przyjazni obywatelom Ukrainy 62
Nie miatem wyboru 62
Inne 7

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrodlo: Opracowanie wtasne, FATE 2022.
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11.3 Miejsce zamieszkania na Wegrzech (typ i wielko$¢ miejscowosci
zamieszkania)

Wykres 59 Typ i wielkos¢ miejscowosci, w ktérej uchodzca przebywat na Wegrzech (w%)

30,0

27,3%
25,0 22,8%
19,4%
20,0
16,7%
150 13,8%
10,0
5,0
0,0
Wies Mate miasto (do 20 Srednie miasto (od 20 Duze miasto (od 100 Wielkie miasto
tys. mieszkancéw) do 99 tys. do 500 tys. (powyzej 500 tys.
mieszkancow) mieszkancow) mieszkancow)

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Najwiecej uchodZcéw mieszkato w chwili badania w Srednich (do 20 do 99 tys.
mieszkancoéw) - 27,3 proc. oraz duzych miastach (od 100 do 500 tys. mieszkancow) -
22,8 proc. Niewiele mniej badanych (19,4 proc.) zamieszkiwato wielkie miasta (ponad
500 tys. mieszkancéw). Najmniej oséb deklarowato zamieszkiwanie matego miasta tj. do
20 tys. mieszkancéw (13,8 proc.).

Tabela 60 Typ i wielkos¢ miejscowosci, w ktorej uchodZca przebywat na Wegrzech

Prosze wskaza¢ wielko$¢ miejscowosci, w ktorej Pan(i) mieszkat(a) N=
obecnie w kraju pobytu

Wie$ 68

Mate miasto (do 20 tys. mieszkanicow) 56

Srednie miasto (od 20 do 99 tys. mieszkancow) 111

Duze miasto (od 100 do 500 tys. mieszkancow) 93

Wielkie miasto (powyzej 500 tys. mieszkancéw) 79

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.
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11.4 Wojewodztwo (komitat) zamieszkania

Wykres 60 Wojewddztwo (komitat), w ktérym uchodZca przebywat na Wegrzech

Bacs-Kiskun mm 15
Gy6r - Moson - Sopron IEEEEEEEEE————— S 4
Somogy mmm 1,7
Tolna mm 1,5
Szabolcs-Szatmar-Bereg mmm 1,7
Komarom -Esztergom mm 1,2
Heves mmmmmm 37
Borsod-Abauj-Zemplén m—— 4 7
Jasz-Nagykun-Szolnok mmm 1,7
Nograd s 32
Fejér m—m 39
Hajdu-Bihar s 4,2
Békés mmmm 22
Csongrad meeesssssss 59
Baranya memmssm—m 47

Pest M 10,6

’

Zala mm 22
Veszprém mm 1,2

Vas ® 0,5
Budapest e 35 4

’

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Najwiecej respondentéow w chwili badania zamieszkiwato na terenie komitatu Budapeszt
(35,4 proc.). Kolejne pod wzgledem wyboru przez uchodzcéw byty komitaty: Pest - 10,6
proc., Gy6r - Moson - Sopron - 8,4 proc., Csongrad - 5,9 proc., Borsod-Abauj-Zemplén -
4,7 proc. Najmniej respondentow zamieszkiwato komitaty: Vas - 0,5 proc. oraz Veszprém,
Komdarom - Esztergom (po 1,2 proc.), a takze Tolna oraz Bacs-Kiskun (po 1,5 proc.).

Tabela 61 Wojewddztwo (komitat), w ktérym uchodzZca przebywat na Wegrzech

N=
Budapest 144
Vas 2
Veszprém 5
Zala 9
Pest 43
Baranya 19
Csongrad 24
Békés 9
Hajdua-Bihar 17
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N=
Fejér 16
Négrad 13
Jasz-Nagykun-Szolnok 7
Borsod-Abatj-Zemplén 19
Heves 15
Komarom -Esztergom 5
Szabolcs-Szatmar-Bereg 7
Tolna 6
Somogy 7
GyOr - Moson - Sopron 34
Bacs-Kiskun 6

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

11.5 Miejsce i rodzaj zakwaterowania na Wegrzech

Wykres 61 Typ zakwaterowania uchodzcy

Inaczej 4,2%

Mieszkam u kolegi/przyjaciot z Ukrainy

Mieszkam u kolegi/przyjaciot z Wegier

Mieszkam u rodziny

Mieszkam w osrodku dla emigrantéw

Wynajmuje mieszkanie

8,6%

18,7%

24,1%

13,0%

31,4%

Zrodio: Opracowanie wiasne, FATE 2022.

Zdecydowana wiekszo$¢ uchodZzcow wynajmowata po przyjezdzie na Wegry mieszkanie
(31,4 proc.). Blisko co czwarty respondent mieszkat u rodziny. Niewiele rzadziej niz co
dziesigty respondent mieszkat u kolegi/przyjaciét z Ukrainy (8,6 proc.). Blisko co piaty
respondent mieszkat u kolegi/przyjaciét z Wegier (18,7 proc.). Nieco czeSciej niz co
dziesigty badany mieszkat w o$rodku dla emigrantéw (13,0 proc.).
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Tabela 62 Typ zakwaterowania uchodzcy

Gdzie obecnie Pan(i) mieszka? N=
Wynajmuje mieszkanie 128
Mieszkam w o$rodku dla emigrantéw 53
Mieszkam u rodziny 98
Mieszkam u kolegi/przyjaciot z Wegier 76
Mieszkam u kolegi/przyjaciot z Ukrainy 35
Inaczej 17

Zrodio: Opracowanie wlasne, FATE 2022.

11.6 Pochodzenie sSrodkow na utrzymanie

Wykres 62 Z jakiego Zrédta korzysta Pan(i) obecnie, aby sie utrzymac?

Inne I 80,0%
Z moich zaciagnietych pozyczek [N 29,4%
Z renty lub emerytury ktéregos z cztonkéw najblizszej... GGG 27,9%
Z pracy zarobkowej innych cztonkdw najblizszej rodziny [N 37,0%
Posiadam inne zrédta dochodu (np. Posiadam dochéd z... Il 68,3%
Pobieram rente/emeryture NN 61,3%
Pracuje zdalnie dla podmiotu z Ukrainy N  68,5%
Pracuje na Wegrzech NN 37,6%
Zoszczednodci NN 52,3%
Z zasitku/$wiadczenia finansowego udzielanego przez... NN 56,3%

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.

Zrodto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Badanych zapytano o Zrédta utrzymania na Wegrzech. Respondenci mogli wskaza¢ kilka
odpowiedzi. Ponad dwie trzecie odpowiedzi wskazywato na prace zdalng dla podmiotu
z Ukrainy, badZz posiadanie innego zrodta dochodu (np. dochdéd z wynajmu
nieruchomosci, praw autorskich itp.), a ponad jedna trzecia udzielonych odpowiedzi
dotyczyta pracy zarobkowej na Wegrzech. Niewiele wiecej niz potowa badanych
wskazata odpowiedZ dotyczaca korzystania z zasitku/$wiadczenia finansowego
udzielanego przez urzad (np. z zasitku z pomocy spotecznej. Podobny odsetek
wypowiedzi dotyczyt korzystania z oszczednoSci. Najrzadziej wskazywane zrodta

74



utrzymania to: renta lub emerytura ktérego$ z cztonkéw najblizszej rodziny (27,9 proc.)

oraz pozyczki (29,4 proc.).

Tabela 63 Zrédta utrzymania na Wegrzech uchodzcéw

Z jakiego zrédta korzysta Pan(i) obecnie, aby sie utrzymaé? N=
Z zasitku/$wiadczenia finansowego udzielanego przez urzad (np. z zasitku z 133
pomocy spotecznej)

Z oszczednosci 91
Pracuje na Wegrzech 126
Pracuje zdalnie dla podmiotu z Ukrainy 50
Pobieram rente/emeryture 38
Pgsiadam inne_ Zrédta dochod_u (I}p. posiadam doché6d z wynajmu 33
nieruchomosci, praw autorskich itp.)

Z pracy zarobkowej innych czlonkéw najblizszej rodziny 51
Z renty lub emerytury ktorego$ z cztonkéw najblizszej rodziny 12
Z moich zaciggnietych pozyczek 5
Inne 8

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrodlo: Opracowanie wtasne, FATE 2022.
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12. Grupa zmiennych: oczekiwania i potrzeby zwigzane
z aktualng sytuacja respondenta

Kapitat indywidulany badano przez pryzmat nastepujacych zmiennych szczegétowych:
- adresaci oczekiwan uchodzcéw w zakresie pomocy,
- formy wsparcia, ktére mogg pomoc respondentem w znalezieniu zatrudnienia na
Wegrzech.

12.1 Adresaci oczekiwan uchodzcow w zakresie pomocy

Wykres 63 0d kogo oczekuje Pan(i) pomocy w sytuacji pozostawania na uchodzctwie?

Inne | 1,0%
Zadne z powyzszych, nie oczekuje pomocy [ 10,1%
Cerkwi [ 10,1%
0d krewnych, znajomych [N 23,1%
Organizacji pozarzadowych [N 29,2%
0Oérodkéw pomocy spotecznej [N 33,9%

T D8, Ky Sl 2 G U O oy, o 45 79%
, 170

administracji samorzadowej, rzadowej)

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

Badani oczekujg na pomoc od urzedéw panstwa, w ktérym sie znajdujg (urzedy pracy,
administracji samorzgdowej, rzagdowej) (45,7 proc.), oSrodkéw pomocy spotecznej (33,9
proc.), od organizacji pozarzadowych (29,2 proc.) oraz od krewnych, znajomych (23,1
proc.). Co dziesigty badany nie oczekuje zadnej pomocy (10,1 proc.), badz deklaruje, ze
powinien otrzymac takie wsparcie ze strony kos$ciota (10,1 proc.).
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Tabela 64 0d kogo oczekuje Pan(i) pomocy w sytuacji pozostawania na uchodZctwie?

N=
Urzedéw paﬁs.twa, w kt(’).rym sie znajduje (urzedy pracy, administracji 186
samorzadowej, rzagdowej)
0srodkéw pomocy spotecznej 138
Organizacji pozarzadowych 119
0d krewnych, znajomych 94
Cerkwi 41
Zadne z powyzszych, nie oczekuje pomocy 41
Inne 4

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zroédlo: Opracowanie wlasne, FATE 2022.

12.2 Formy wsparcia, ktore moga pomadc respondentem w znalezieniu
zatrudnienia na Wegrzech

Wykres 64 Jakiej formy wsparcia Pana/Pani zdaniem mogq pomdc w znalezieniu zatrudnienia na

Wegrzech?

Inna . 1,7%
Pomoc w opiece nad dzie¢mi/ osobami zaleznymi _ 9,8%
Pomoc w poznaniu wtasnych mozliwosci i budowanie _ 91ha%
poczucia wtasnej wartosci, zapewnienie stazu... 177
Pomoc w zdobyciu umiejetnosci poruszania sie po rynku _ 38.8%
pracy (poszukiwanie ofert pracy, przygotowywanie cv i... s
Zdobycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, _ 28,5%

Nauka jezyke wegierskiceo | -

* Odpowiedzi nie sumujg sie do 100 procent, poniewaz respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedna
odpowiedz.
Zro6dlo: Opracowanie wtasne, FATE 2022.

W przypadku oséb emigrujacych na Wegry prawie potowa (42,5 proc.) wierzyta, ze nauka
jezyka wegierskiego moze pom6c im w znalezieniu zatrudnienia. Ponad jedna trzecia
(38,8 proc.) uchodzcow deklarowata, ze ich zdaniem pomoc w zdobyciu umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy (poszukiwanie ofert pracy, przygotowywanie CV i listu
motywacyjnego, rozmowa z pracodawcg, pomoc w planowaniu dziatan zwigzanych
z poszukiwaniem pracy) moze poméc w odnalezieniu sie na ryku pracy. Na zdobycie
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nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych wskazato 28,5 procent badanych. Blisko
co dziesigta osoba zwracata uwage na pomoc w opiece nad dzie¢mi/osobami zaleznymi,
jako czynnik wspierajacy ich w znalezieniu zatrudnienia.

Tabela 65 Pozgdane formy wsparcia w znalezieniu zatrudnienia na Wegrzech

Jakiej formy wsparcia Pana/Pani zdaniem moga poméc N=
w znalezieniu zatrudnienia na Wegrzech? -

Nauka jezyka wegierskiego 173
Zdobycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, 116
Pomoc w zdobyciu umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy
(poszukiwanie ofert pracy, przygotowywanie CV i listu motywacyjnego, 158
rozmowa z pracodawcg, pomoc w planowaniu dziatan zwigzanych z
poszukiwaniem pracy),
Pomoc w poznaniu wtasnych mozliwosci i budowanie poczucia wlasnej
wartosci, zapewnienie stazu umozliwiajacego zdobycie doSwiadczenia 87
zawodowego.
Pomoc w opiece nad dzie¢mi/osobami zaleznymi 40
Inna 7

* Respondenci mogli udzieli¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrodto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.
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13. Religijnos¢
Wykres 65 Ktore sformutowanie najlepiej charakteryzuje Pana(i) stosunek do wiary? (w%)

20 46,2%

45
40
35
30 28,0%
25

20 16,4%

15
9,3%

Jestem osobg gteboko Jestem osobg wierzaca Jestem osobg obojetng  Jestem osobg niewierzaca
wierzgca religijnie

10

5

0

Zroédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022,

Wiekszos$¢ uchodZzcéw deklarowata sie jako wierzaca (46,2 proc.). Prawie jedna trzecia
badanych oséb deklarowata sie jako obojetnie religijna (28,0 proc.). Ponad jedna szésta
uchodzcéw okreslita sie jako osoba gteboko wierzgca. Blisko co dziesigty badany
deklarowat bycie niewierzacym.

Tabela 66 Stosunek do wiary

Ktore sformulowanie najlepiej charakteryzuje Pana/i N=
stosunek do wiary?
Jestem osobg gteboko wierzaca 67
Jestem osoba wierzaca 188
Jestem osobg obojetna religijnie 114
Jestem osobg niewierzaca 38

Zrédto: Opracowanie wtasne, FATE 2022.
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Podsumowanie

Badana zbiorowos$¢ byta bardzo sfeminizowana. Wsréd uchodZcow na Wegry kobiety
stanowity 65,6% ogdétu, a mezczyZzni 34,2%. Opcje ,inni” wybrato 0,2% badanych.
Najliczniejszg kategorie wiekowa stanowity osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34
lat (34,9 proc.). Niewiele mniej niz jedna trzecia badanych os6b (28,7 proc.) nalezata do
kategorii wieku 35-44 lat. Przecietny wiek respondentow wynosit 37 lat. Najmtodsze
osoby miaty 18 lat, a najstarsze 63.

Najwiecej os6b (13,0 proc.) przekraczajacych granice Wegier pochodzito z obwodu
zakarpackiego, miasta Kijowa (10,6 proc.), kijowskiego (9,3 proc.), charkowskiego (8,4
proc).

Najwiecej respondentéw (nieco mniej niz jedna trzecia badanych) pochodzito z miast
$rednich liczacych od 20 do 99 tys. mieszkancéw. Nieco mniej niz jedna czwarta
respondentéw (23,0 proc.) pochodzita z matego miasta (ponizej 20 tys. mieszkancéw), a
co piaty badany ze wsi.

Bezposrednio przed przekroczeniem granicy Wegier nie uczyta sie/ nie studiowata /nie
szkolita sie i pracowata jedna trzecia badanych (35,0 proc.). Z kolei jedna pigta badanych
uczyta sie/ studiowata/ szkolita sie i pracowata.

Badani w wiekszo$ci posiadali staz pracy. Jedna pigta respondentéw nigdy nie pracowata
(20,0 proc). Nieco wiekszy udziat w badanej zbiorowos$ci pod wzgledem stazu pracy mieli
respondenci ze stazem od 1 roku do 5 lat (22,0 proc.). Blisko co pigty respondent posiadat
staz pracy od 11 do 20 lat (19,0 proc.).

Respondentom zadano réwniez pytanie o ostatni wykonywany przez nich zawdd przed
przekroczeniem granicy Wegier. Prawie potowa badanych deklarowata, ze nie
wykonywata zadnego zawodu przed przekroczeniem granicy (47,9 proc.). Pozostali
deklarowali najczeSciej grupy zawodowe zwigzane z handlem, pracg biurowa badz inne.

Niewiele ponad potowa badanych pracowata w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajacych
przyjazd na Wegry nieprzerwanie. Prawie jedna pigta badanych nie pracowata w ciggu
wspomnianego okresu (18,4 proc.).

Najczestszym wskazywanym przez respondentow powodem przerw w ciggtoSci pracy
byto w kolejnosci: brak interesujacej pracy, brak dostepnosci ofert pracy (12,8 proc.),
prowadzenie domu (wychowywanie dzieci, opieka nad dziecmi lub osobami starszymi
lub niepelnosprawnymi, inne przyczyny rodzinne), (10,8 proc.), stan zdrowia
(choroba/niepelnosprawnos¢/leczenie/rehabilitacja) (8,6 proc.). Niewiele mniejszy byt
odsetek wskazan dla: zniechecenia spowodowanego dtugotrwatym poszukiwaniem
pracy oraz nauki, szkolen, udziatu w kursach (po 7,4 proc.).

Badana zbiorowos$¢ najczesSciej wskazywata na posiadanie poczatkowej lub niepeinej
szkoty ogélnej Sredniej (43,2 proc.). Natomiast w przypadku wyksztatcenia wyzszego,
posiadat je stosunkowo niski odsetek osob.
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Najwiecej, bo ponad co trzeci z ojcow lub opiekunéw prawnych respondentéw
wskazywal na ukonczenie szkoty poczatkowej lub niepeinej szkoty og6lnej Sredniej (39,1
proc.). Co dziesigty respondent wskazal, Ze jego ojciec badZ opiekun prawny uzyskat
wyksztatcenie wyzsze. Podobng strukture wyksztalcenia prezentowaty matki lub
opiekunki prawne respondentoéw. Najwiekszy odsetek sposrdd nich ukonczyto szkote
poczatkowq lub niepeing szkote ogélna $rednig (37,8 proc.).

Badania prowadzone ws$réd uchodzcéw pokazuja réwniez wysoki stopien czestoSci
kontaktow spotecznych. Kolejnym badanym zagadnieniem bylo zaufanie do oséb
i instytucji. Najwiekszym zaufaniem obdarzeni byli: rodzina, znajomi z Ukrainy oraz
znajomi z Wegier. Najnizej oceniane byty kategorie zaufania publicznego. Dla celéw
badania uchodzcoéw postanowiono zapyta¢ o kwestie przynalezno$¢ do organizacji lub
stowarzyszenia w ostatnim roku. Badania pokazaty, Zze w jakiejkolwiek dziatalnosci
klasyfikowanej jako uczestnictwo w zyciu spotecznym swdj udziat zadeklarowata ponad
potowa badanych.

Badanych zapytano réwniez o posiadanie biblioteczki. Badania wykazaty, Ze niewiele
wiecej niz potowa respondentéw deklarowata fakt posiadania w domu rodzinnym
biblioteki. Najwiecej sposréd badanych os6b (prawie potowa - 47,1 proc.) posiadato
ksiegozbiér obejmujacy od 10 do 100 ksigzek.

Badanych poproszono takze o ocene poziomu zycia rodziny przed emigracjg. Wiekszos$¢
badanych (48,7 proc.) okreslito ten poziom jako przecietny.

Badani zostali poproszeni rd6wniez o wskazanie jezyka, ktérym postugujg sie na co dzien
w domu, a takze deklaracje stopnia znajomosci innych jezykéw, ktéorymi wtadaja. Nieco
ponad jedna trzecia badanych (36,4 proc.) postugiwata sie na co dzien w domu jezykiem
rosyjskim, a nieco mniej niz co trzeci badany uzywat jezyka ukrainskiego (29,5 proc.).
Prawie jedna trzecia badanych postugiwata sie na co dzien jezykiem wegierskim (31,9
proc.).

Co trzeci badany pozytywnie odpowiedzial na pytanie o to, czy posiada dodatkowe
kwalifikacje, umiejetnosci oprocz nabytych podczas nauki w szkole na Ukrainie.
Najwiecej wskazan dotyczacych dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci oprocz nabytych
podczas nauki w szkole na Ukrainie dotyczyto: specjalistycznych lub innych uprawnien
lub umiejetnosci (77,8 proc.), dodatkowych kursow w swoim zawodzie (54,5 proc.),
dodatkowych umiejetnosci praktycznych nie potwierdzonych dyplomem zwigzanych z
zawodem, obstugi komputera oraz jezyka obcego. Nieco rzadziej respondenci
deklarowali posiadanie prawa jazdy (27,4 proc.).

Najwiekszy odsetek emigrantow na Wegry (53,3 proc.) jako podstawowe zrodto
utrzymania na Ukrainie deklarowat wtasng prace zawodowa.

Wsrod uchodzcow dominowaty osoby w stanie wolnym (40,0 proc.). W zwigzkach
matzenskich pozostawata prawie jedna trzecia badanych (30,7 proc.). Udzial oséb
rozwiedzionych (15,2 proc,) lub w separacji (11,3 proc.) ksztattowat sie podobnie.
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Badani zostali rowniez zapytani o to czy do kraju obecnego pobytu przybyli z dzie¢mi.
Najwiekszy odsetek uchodZcow na Wegry nie posiadat dzieci (58,7 proc.). Prawie co pigty
badany posiadat jedno dziecko (18,7 proc.), a 14,0 procent uchodZcéw dwoje dzieci.

Kolejng badang kwestig byto zagadnienie niepetnosprawnosci wsréd uchodzcoéw. Blisko
jedna pigta badanych zadeklarowata niepetnosprawnos$¢ (17,7 proc.). Wsréd osob
deklarujacych niepetnosprawno$¢, najwiecej bylo oséb, ktore deklarowaty brak
posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (37,5 proc.) oraz posiadanie I grupy
(34,7 proc.). Najmniej liczna byta grupa oséb posiadajgcych Il grupe niepetnosprawnosci
(9,7 proc.).

Badanych respondentéw zapytano réwniez o to, czy wymagaja statej pomocy, ktorej
mogtyby dostarczy¢ osoby badz instytucje z zewnatrz (np. opieka lekarska, pielegniarska,
rehabilitant, psycholog). Pozytywnej odpowiedzi udzielit nieco czesciej niz co piaty
respondent (23,6 proc.). Najwiecej potrzeb, respondenci zgtaszali w zakresie pomocy
medycznej (14,0 proc.).

Zdecydowana wiekszo$¢ sposrod respondentéw, ktérzy mieli pod opieka osoby zalezne
opiekowata sie dzie¢mi (31,9 proc.). O ponad potowe mniejszy odsetek respondentow
opiekowat sie osobami starszymi (12,5 proc.). Ponad potowa badanych deklarowata
bycie odpowiedzialnym wytacznie za siebie.

Kolejnym badanym zagadnieniem byta kwestia dalszej edukacji. Co trzeci respondent
zamierzat w najblizszej przysztosci podja¢ edukacje lub proces szkolenia. Pozostali
respondenci (tj. 61,7 proc.) nie mieli takiego zamiaru. Z racji tego, ze blisko dwie trzecie
badanych oséb nie bylo zainteresowane podjeciem edukacji lub procesem szkolenia,
interesujacym byto zapytac je, co byto powodem braku tego zainteresowania. Wiekszo$¢
odpowiedzi dotyczaca pytania o przyczyny niepodejmowania aktywnosci edukacyjnej
byta zwigzana z satysfakcja z wyksztalcenia, ktére obecnie posiadat respondent (25,6
proc.). Blisko co pigty respondent nie bedzie w stanie podja¢ aktywnos$ci edukacyjnej z
powodu braku pieniedzy na optacenie nauki (17,0 proc.).

Badani wskazali potrzeby, ktérych realizacja pomoglaby uzupeini¢ edukacje lub/i
rozwing¢ kompetencje. Mogac udzieli¢ kilku odpowiedzi, respondenci najczeSciej
wskazywali na aspekt finansowy (pienigdze, ktére mogliby zainwestowa¢ w nauke) (16,7
proc.) oraz potrzebe praktyk/stazy zawodowych organizowanych przez pracodawcow,
aby moc zebra¢ doswiadczenie (15,5 proc.). Ponadto podobnie czesto wskazywana byta
takze odpowiedZ dotyczaca braku potrzeby i zamiaréw podejmowania nauki (15,7 proc.).

Biorgc pod uwage najblizsze 12 miesiecy, badani zostali zapytani o plany odno$nie do
powrotu do kraju. Prawie potowa badanych deklarowata brak planéw powrotu do
Ukrainy i pozostanie w tym czasie na Wegrzech (40,5 proc.). Blisko po jedna trzecia
badanych deklarowata zar6wno definitywny powrét do Ukrainy w tym czasie (30,0
proc.), jak i brak pewnosci co do dalszych krokow (28,5 proc.).
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Rozpatrujac zbiorowo$¢ uchodzcoéw, ktérzy rozwazaja pozostanie na Wegrzech, prawie
potowa badanych chciataby znaleZ¢ prace na terenie miejscowosci, w ktorej obecnie sie
znajduje (46,1 proc.).

Nieco mniej niz potowa badanej zbiorowosci (42,0 proc.), liczac od momentu pierwszego
przekroczenia granicy w roku 2022 pracowata. Najmniej podje¢ pracy odnotowano w
lutym (5,2 proc.) i marcu (7,4 proc.) 2022 roku, przy czym kazdy kolejny miesigc
przynosit wzrost zatrudnienia ws$réd uchodZcéow z Ukrainy. Badani wskazywali
najczesciej prace okreslang jako fizyczng (23,6 proc.), w handlu (7,6 proc.) oraz ustugowa
(6,1 proc.). W trakcie realizacji badania (listopad-grudzien) pracowato 34,9 proc.
respondentow.

Za najwieksze utrudnienie lub przeszkode w znalezieniu satysfakcjonujacej pracy,
respondenci uznali: sytuacje rodzinng zwigzana z opieka nad innymi (16,5 proc.), stabg
znajomosc¢ jezyka (13,8 proc.), oferty pracy nieatrakcyjne finansowo (11,8 proc.).

Badajac oczekiwania respondentéw, zapytano ich o wynagrodzenie minimalne netto na
Wegrzech, ktére bytoby dla nich satysfakcjonujace oraz o stopien zadowolenia z
obecnego wynagrodzenia. Blisko jedna pigta badanych deklarowatla to, ze raczej nie sa
usatysfakcjonowani z obecnego wynagrodzenia (17,9 proc.). Jedna dziesigta
respondentéw (10,3 proc.) definitywnie czerpata satysfakcje z otrzymywanego
wynagrodzenia.

Badani zapytani o akceptacje dla pracy w szarej strefie i ich opinie w zakresie wiedzy na
temat instytucji rynku pracy na Wegrzech, najczesciej wskazywali na to, Ze praca bez
odpowiedniej umowy z pracodawcg jest dla nich nie do przyjecia. Z zebranych informacji
wynika, ze dla uchodZcow wazne jest by praca przede wszystkim byta: dobrze ptatna,
bezpieczna, nieszkodliwa dla zdrowia, w Zyczliwym, przyjaznym zespole oraz legalna.
Najwiecej, blisko jedna trzecia respondentow wyrazata che¢ pracy w firmie prywatnej
(27,3 proc.). Prawie co piagty badany (17,4 proc.) chcialby mie¢ wlasna firme. Mniejszy
odsetek badanych wybieral che¢ pracy w instytucji lub urzedzie publicznym oraz na
farmie.

Najwieksze nasilenie przekroczenia granicy nastgpito w miesigcach luty - czerwiec. Po
raz pierwszy przekroczyto granice Wegier wowczas ok. 78 proc. badanych uchodZcow.
Ponad 70 proc. badanych nie odwiedzato juz Ukrainy od pierwszego przekroczenia
granicy Wegier.

Ponadto poproszono respondentdw, by wskazali gtbwne powody wyboru Wegier, jako
kraju uchodzctwa. Gtéwne motywy, byty zwigzane z powodem posiadania w tym kraju
znajomych, posiadaniem wegierskiego pochodzenia oraz wskazywaniem Wegier jako
najblizszego kulturowo sasiada Ukrainy (22,9 proc.).

Najwiecej uchodzcéw mieszkato w chwili badania w Srednich (do 20 do 99 tys.
mieszkancoéw) - 27,3 proc. oraz duzych miastach (od 100 do 500 tys. mieszkancow) -
22,8 proc. Niewiele mniej badanych (19,4 proc.) zamieszkiwato wielkie miasta (ponad
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500 tys. mieszkancow). Najmniej oséb deklarowato zamieszkiwanie matego miasta tj. do
20 tys. mieszkancow (13,8 proc.).

Najwiecej respondentéw w chwili badania zamieszkiwato na terenie komitatu Budapeszt
(35,4 proc.). Zdecydowana wiekszo$¢ uchodzcow wynajmowata po przyjezdzie na Wegry
mieszkanie (31,4 proc.). Blisko co czwarty respondent mieszkal u rodziny. Niewiele
rzadziej niz co dziesigty respondent u kolegi/przyjaciot z Ukrainy, a blisko co piaty
respondent mieszkat u kolegi/przyjaciot z Wegier. Nieco czeSciej, niz co dziesigty badany
mieszkat w o$rodku dla emigrantéw.

Badanych zapytano réwniez o Zrédia utrzymania na Wegrzech. Ponad dwie trzecie
odpowiedzi wskazywato na prace zdalng dla podmiotu z Ukrainy badZ posiadanie innego
zrédta dochodu (np. dochéd z wynajmu nieruchomosci, praw autorskich itp.), a ponad
jedna trzecia udzielonych odpowiedzi dotyczyta pracy zarobkowej na Wegrzech.
Niewiele wiecej niz potowa badanych wskazata odpowiedZ dotyczaca korzystania z
zasitku/$§wiadczenia finansowego wudzielanego przez urzad. Podobny odsetek
wypowiedzi dotyczyt korzystania z oszczednosci. Najrzadziej wskazywane Zrodia
utrzymania to: renta lub emerytura ktérego$ z cztonkéw najblizszej rodziny oraz
pozyczki.

Badani deklarowali takze, ze oczekujg na pomoc od urzedéw panstwa, w ktérym sie
znajduja (urzedy pracy, administracji samorzgdowej, rzadowej) (45,7 proc.), osrodkow
pomocy spotecznej (33,9 proc.), od organizacji pozarzagdowych (29,2 proc.) czy tez od
krewnych, znajomych (23,1 proc.).

W przypadku oséb emigrujacych na Wegry prawie potowa (42,5 proc.) wierzyta, ze nauka
jezyka wegierskiego moze pom6c im w znalezieniu zatrudnienia. Ponad jedna trzecia
(38,8 proc.) uchodzcéw deklarowata, ze ich zdaniem pomoc w zdobyciu umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy moze poméc w odnalezieniu sie na ryku pracy.

Wiekszos$¢ uchodzcoéw deklarowata sie jako wierzaca (46,2 proc.). Prawie jedna trzecia
badanych os6b deklarowata sie jako obojetnie religijna (28,0 proc.). Blisko co dziesigty
badany deklarowat bycie niewierzacym.
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Stowniczek uzytych skrotow i terminow

Odch. std. (odchylenie standardowe) - klasyczna miara zmiennosci rozkitadu
cechy, im mniejsza warto$¢ odchylenia tym obserwacje sg bardziej skupione wokot
Srednie;j.

Srednia (arytmetyczna) - miara potozenia rozktadu i jednoczeénie miara

tendencji centralnej. Jest to miara klasyczna (kazda zmiana dowolnego elementu
badanego zbioru pocigga za soba zmiane warto$ci $redniej).

Mediana - (warto$¢ Srodkowa) warto$¢ cechy w szeregu uporzadkowanym
powyzej i ponizej, ktorej znajduje sie jednakowa liczba obserwaciji.
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