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GEN-MIGRA: Gender, mobilities and migration during 
and post COVID-19 pandemic- vulnerability, resilience 
and renewal (Brazylia, Wielka Brytania, Niemcy, 
Polska)

• Czas trwania projektu: 2022-2024

• Konsorcjum:
• Uniwersytet Jagielloński (Kraków, Polska), 

• University of Strathclyde (Glasgow, Wielka Brytania), 

• University of Dortmund (Dortmund, Niemcy), 

• Universidade Estadual de Campinas (Campinas SP, Brazylia)

• Cele projektu: 
• Zbadanie podatności na zagrożenia,ryzyka doświadczane przez 

kobiety zaangażowane w mobilność międzynarodową oraz ich 
strategie aktywności i odporności w trakcie i po pandemii Covid-
19 

• w jaki sposób kobiety migrujące stawiały czoła tym wyzwaniom, 
stawiały opór, budowały zasoby, strategie  zmiany pozycji na 
rynku pracy oraz implikacje tych decyzji dla (transnarodowego) 
życia rodzinnego



Migracje i 
uchodźstwo mają
twarz kobiety i 
dziecka

Wojna i jej
konsekwencje
poszerzają cele
badań

Jakie nierówności pojawiły lub poszerzyły
podczas pandemii i jaką rolę w łagodzeniu
lub zwiększaniu tych nierówności odegrała
polityka państwa oraz sieci społeczności i 
pokrewieństwa?

Jakie są oparte na doświadczeniu 
rozwiązania polityczne odpowiadające na 
potrzeby płci?

Kobiety i migracje. Od niewidoczności do 
widoczności problemu. Nazwany problem, ale 
nierozwiązany

Gender sensitive approaches - kobiece
doświadczenie przed długi czas pozostawało
właściwie niewidzialne w analizach konfliktów
militarnych, jeszcze rzadziej znajdowało miejsce
w podręcznikach historii





Badania – wywiady z ekspertkami i ekspertami



Respondent/ka Pozycja Obszar pracy Instytucja/organizacja

R1 Polska/M badacz,ekspert Prawa uchodźców, pomoc humanitarna Instytut Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk

R2 Polska/K prezeska stowarzyszenia NGO-uchodźczynie, integracja, pomoc humanitarna Stowarzyszenie ‘Dla Ziemi’

R3 Polska/M badacz, ekspert migracyjny Polityka migracyjna, rynek pracy Centrum Badań nad Migracjami

R4 Polska/K i M

pełnomocniczka ds. polityki równościowej i 

zastępca dyrektora wydziału polityki 

społecznej i zdrowia Polityka miasta, integracja, zdrowie, edukacja

Urząd Miasta Krakowa, Wydział Polityki Społecznej i 

Zdrowia

R5 Ukraina/K założycielka fundacji Zustricz Integracja, rynek pracy, edukacja, zdrowie, pomoc humanitarna Fundacja Zustricz, Związek Ukraińców w Krakowie

R6 Białoruś/K członkini zarządu fundacji

NGO, pomoc humanitarna, rynek pracy, zdrowie, edukacja, 

integracja Stowarzyszenie Związek Białorusinów w Krakowie

R7 Czeczenia/K prezeska fundacji Pomoc uchodźczyniom, integracja, praca,edukacja Fundacja Kobiety Wędrowne, Warszawa

R8 Polska/M kierownik programów rynku pracy

Programy rynku pracy, aktywizacja, bezrobocie, badania rynku 

pracy, migranci Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

R9 Ukraina/K aktywistka Praca migrantek,legalizacja, obrona praw pracowniczych

Komisja Pracownic I Pracowników Domowych. 

Inicjatywa pracownicza Warszawa

R10 Ukraina/K aktywistka, badaczka Migracje kobiet z Ukrainy, dyskryminacja ,pomoc humanitarna Caritas Kraków i Monachium, Münchener Tafel

R11 Ukraina/K

koordynatorka projektów zdrowotnych dla 

uchodźczyń NGO, zdrowie uchodźczyń, prokreacja, ciąża, poród

Koala - szkoła rodzenia, Pomocna Koala 

https://pomocna.koala.krakow.pl/

R12 Polska/K pracownik socjalny Polityka społeczna, pomoc rodzinom migrantów i uchodźców MOPS ,Kraków

R13 Ukraina/K psycholożka

NGO, przemoc wobec kobiet, pomoc humanitarna, pomoc 

psychologiczna, szkolenia Feminoteka, Warszawa

R14 Polska/K aktywistka, badaczka dialog międzykulturowy, punkt informacji dla obcokrajowców

Centrum Wielokulturowe w Krakowie, Otwarty 

Kraków

R15 Białoruś/K aktywistka

prawa kobiet, pomoc migrantkom i uchodźczyniom, integracja, 

zdrowie Fundacja Autonomia

R16 Polska/K i M instytucja samorządowa Rynek pracy, zatrudnianie migrantów i uchodźców, integracja Grodzki Urząd Pracy, odpowiedzialni za migrantów

R17 Polska/K pracowniczka organizacji ngo Przemoc wobec kobiet, wsparcie, szkolenia Voice Amplified

R18/Ukraina/K pracownica instytucji  reprezentująca ukrainę Ukraińskie biznesy w Polsce; przedsiębiorczość kobiet Polish Investment and Trade Agency (PAIH)

R19/Ukraina/K pracownica,aktywistka Koordynatorka programów informacyjnych dla uchodźców

Centrum Wielokulturowe w Krakowie/Punkt 

Informacji dla Obcokrajowców



O badaniach-głównie Kraków, lokalna 
egzemplifikacja

• Opinii eksperckiej udzieliło 5 aktywistek/ badaczek z Ukrainy pracujących w Polsce oraz
jedna z Białorusi –zajmuje się uchodźczyniami

• Punkt zwrotny w historii migracji i uchodźstwa - 24.02.2022

• Społeczna mobilizacja w całej Polsce w zakresie niesienia pomocy- obowiązują normy o 
dużej mocy powinności. Krajowe i międzynarodowe formy pomocy –m.in. finnasowanie
NGO’sów

• Dzięki wykorzystaniu nowoczesnej komunikacji i mediów społecznościowych aktywności
obywatelskiejstają się zdecentralizowane i często zsieciowane

• Transnarodowe pola pomocy – Ukrainki opracują niemal we wszystkich NGO’sach, 
sprawczość , wykorzystanie swoich kompetencji, zawodowych- tłumaczki, psycholożki, 
organizatorki, edukatorki, prawniczki, pielęgniarki, lekarki

• USTAWA z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego państwa; Tymczasowa ochrona dla osób uciekających przed 
wojną w Ukrainie została wprowadzona przez Radę decyzją z 4 marca 2022 r.



Migracje z Ukrainy do Polski przed wybuchem wojny

• Przez ostatnią dekadę Polska z kraju emigracji stała się krajem
imigracji (Okólski, 2021)​

• Polska ma znaczną liczbę migrantów pochodzących z krajów
sąsiednich, takich jak Ukraina i Białoruś, ze względu na podobieństwa
kulturowe i językowe oraz bliskość geograficzną (Górny, 2019).​

• W 2019 r. Polska gościła 2,1 mln obywateli urodzonych za granicą; w 
pierwszej piątce narodowości znalazły się Ukraina (1,35 mln), Białoruś
(105 404), Niemcy (77 073), Mołdawia (37 338) i Rosja (37 030) (GUS, 
2020a).



Migracje po wybuchu wojny – zmiana sytuacji 
1/2

• Wraz z inwazją Rosji na Ukrainę w 2022 r., przybyciem i rejestracją 1,56 mln obywateli 
Ukrainy (UNHCR, 2022b) większość stanowiły kobiety, zarejestrowanych w ramach 
krajowego systemu ochrony, przyjęto nowe przepisy umożliwiające tym uchodźcom 
pobyt i pracę w Polsce - SpecUstawa od 12 Marca 2022

• Profil Ukraińców przybywających po 24 lutego 2022 r. jest zupełnie inny niż ten, który już 
istniał. Przed wojną Ukraińcy byli licznie reprezentowani w sektorach budownictwa i 
transportu, a wraz z początkiem wojny wielu wyjechało, by walczyć o Ukrainę. 

• Ponad 89% zarejestrowanych uchodźców stanowiły kobiety w wieku produkcyjnym oraz 
dzieci (w wieku 3-14 lat). Spowodowało to 2% wzrost liczby pracujących w Polsce 
(Bukowski, Duszczyk, 2022, s. 21). Po wejściu w życie ustawy o wsparciu obywateli 
Ukrainy 75% zatrudnionych stanowiły kobiety.



Migracje po wybuchu wojny – zmiana sytuacji 
2/2

Wśród kobiet przyjeżdżających do Polski 52% miało wykształcenie wyższe, a 25% 
techniczne. Zapytani w ankiecie, 61% zostało w Polsce ze względów takich jak 
bezpieczeństwo, więzi rodzinne i tymczasowa ochrona. Bariera językowa 
pozostawała istotną przeszkodą w znalezieniu pracy (UNHCR, 2022c, s. 2-3).

• Po dwóch miesiącach od wejścia w życie ustawy legalnie zatrudnionych było 160 
tys. obywateli Ukrainy. Tendencja ta wskazuje, że Law stworzył potrzebny zestaw 
instrumentów, aby zapewnić szybkie wejście na rynek pracy. Połowa 
nowozatrudnionych pracowników podejmowała prace proste, 15% zajmowało się 
przemysłem i rzemiosłem, a 10% – sektorem usług (Bukowski i in., 2020, s. 34). 
Najpopularniejszymi województwami wśród Ukraińców były mazowieckie, 
dolnośląskie, wielkopolskie i śląskie.



Problemy
i działania w 
opinii
ekspertek
i ekspertów

Pomoc

Praca z 
uchodźczyniami

Sprawstwo

Raporty 
Rekomendacje

znalezienie 
pracy, założenie 

firmy Informacja,

komunikowanie o 
prawach 

świadczeniach, 
usługach, 
relokacji

Opieka, edukacja 
dzieci

Schronienie, 
mieszkanie

Przemoc, 
wykorzystywanie 

seksualne, 
handel ludźmi

Zdrowie i 
reprodukcja 

Trauma, lęk, 
niepewność, 

brak pewności, 
rozerwane więzi

Warunki pracy, 
wykorzystywanie  
przez pracodawcę



Grupy wykluczone – kobiety z dziećmi

Śmiało możemy rozmawiać o kobietach które tutaj same przyjechały z 
dziećmi. (…) bazując na doświadczeniu, to są matki które mają dziećmi 1-3 do 
10 roku, które w Ukrainie nigdy nie pracowały ponieważ zajmowały się 
dziećmi i domem a mężowie ich utrzymywali. Na pewno mają wykształcenie, 
jakieś doświadczenie zawodowe, ale większość nigdy nie pracowało, a tutaj 
muszą iść do pracy. (…) jak dzieci zostały ulokowane w placówkach 
edukacyjnych to poszły do pracy (…) to była migracja przymusowa, nie z 
własnej woli. Inni którzy migrowali przed wojną pracują na niższych 
kompetencjach, godzą się na to świadomie. (…) muszę się usamodzielnić, by 
być normalną osobą, nie tą uchodźczynią.(Zustricz)



Początek. Jak ogarnąć chaos? Komunikacja i 
koordynacja 1/2

• „Doing help”- kiedy zwykli  ludzie, 
NGO’sy biorą sprawy w swoje ręce, 
nie czekając na scentralizowane 
instytucje

• Natychmiastowe działanie- unikanie 
długiego linernego lub 
cyrkulacyjnego modelu 
podejmowania decyzji 

• Zapewnienie bazowych potrzeb

• Opanowanie lęku

• Wkraczanie instytucji państwowych 
w pomoc

Jedną z największych problemów to był brak 
wiarygodnych informacji, przepływu informacji, to 
było totalna jakby trudność z tym, że wiarygodne 

informacje brakowało i ludzie bali się, że po dwóch 
tygodniach będą wyrzucane, dlatego kiedy została 
wprowadzona specustawa, ona też miała mnóstwo 

luk, ona była non stop nowelizowana, bo oczywiście o 
czymś się zapomniało i trzeba było na nowo dopisać. A 
żeby tą kartę, bo pamiętam, że przed tym przychodzili 

z kartami pobytu, że muszą gdzieś zgłosić, że im 
powiedzieli, że 14 dni i po 14 dniach muszą gdzieś, bo 
ludzie bali się, że zostaną wyrzucone (Zustrich_U_K).



Komunikacja i koordynacja 2/2

• Służby socjalne:

• Język polski:

Właśnie pomiędzy gdzie są jakie usługi, bo tego brakuje, przepływu 
informacji, gdzie są usługi, w którym miejscu, bo to też jest różnicowanie, 
gdzie zwracać się właśnie do miejsca schronień, co będzie z relokacją, co 
będzie od płatnością, już mamy mnóstwo zapytań, że a jak mamy zapłacić, 
a mamy trójkę dzieci, jak ja mam zapłacić, skąd ja mam po 40 złotych, to jak 
ja mam to zapłacić, nie będzie stać, jakby dużo niewyjaśnionych, ale na 
poziomie lokalnym to brakuje wymiany kto co robi, jakby koordynacja 
dalsza to jest jedno z bolączek. ... z drugiej strony w dalszym ciągu jakby 
pracownicy socjalni na przykład, no nie są przeszkoleni, trochę na bazie 
tego, co już sami nauczyli się. Natomiast brakuje jeszcze wypracowanych 
procedur.

No niestety język polski jest problemem. Bo jak jedna 
lekarka powiedziała, że dyrektor powiedział, że ja mam 
ofertę pracy, tylko poprosił mi jutro przynieść B2, znajomość 
języka B2. No ona mówi, ze za dobę czy tam za 40 parę 
godzin, skąd, narysuję B2? (Zustricz)



Wsparcie - aby zapomnieć o lęku i traumie

W ramach naszego Centrum odbywają się różne i grupy wsparcia i po polsku, po ukraińsku, 
po rosyjsku, też zajęcia takie techniczne dla kobiet, zajęcia właśnie z samoobrony i 
psychologicznej WenDo, zajęcia dla dzieci teraz coraz bardziej też są popularne, ale z 
drugiej strony też są takie la tańce typu zumba, żeby można było odreagować i też jakieś 
dyskusje na temat książek przeczytanych i celem naszego centrum jest stworzenie 
przestrzeni dla migrantek i uchodźczyń, które z powodów na przykład dyktatury w Białorusi, 
imperializmu Rosji, wojny w Ukrainie, ze swoich powodów mieszkają w Krakowie, często 
posiadają ogromną wiedzę, ekspertyzę w swoich miejscach zamieszkania poprzednich, ale 
w Polsce, konkretnie w Krakowie są mniej zaangażowane, ale też gorzej traktowane w tym 
sensie, że nie mogą wykorzystać tej swojej ekspertyzy, no i staramy się w Centrum 
Feministycznym, żeby wszystkie zajęcia były prowadzone przez osoby, które przyjeżdżają do 
nas właśnie z innych krajów i miejscowości, żeby właśnie brzmiała ta polityka nic o nas bez 
nas, to po pierwsze, a po drugie, żeby właśnie traktować kobiety migrantki i uchodźczynie 
nie w kontekście, że one przyjeżdżają i tyle chcą czegoś od Polski, tylko mogą coś dać
(Autonomia)



Schronienie, 
mieszkanie

to było takie, nazywałyśmy  centrum dowodzenia, gdzie właściwie cały czas, 
naprawdę cały czas, cały pierwszy miesiąc to było szukanie domu, szukanie 

wszystkich znajomych osób, które mogły w całej Polsce przyjmować uchodźczyni, 
uchodźców, jeżdżenie na granicę, , przywożenie osób, szukanie wolontariuszy, którzy 
mogą rozwozić, tu stworzyłyśmy sieć mieszkań, dużo osób dotarło wtedy, i tutaj do 
nas, i też do wszystkich naszych znajomych, których mieliśmy gdziekolwiek w całej 

Polsce, ale również za granicą, i to była taka, totalnie wyczerpująca praca 
(Stowarzyszenie dla Ziemi)

Dokładnie, szukaliśmy lokali, zbieraliśmy pieniądze, uruchamialiśmy, kupowaliśmy wyposażenie, 
żeby te osoby miały gdzie spać, zwłaszcza, że to też była jeszcze zima, więc warunki też były

niesprzyjające i tutaj naprawdę całe zaangażowanie u nas pracowników, którzy wolontaryjnie po 
godzinach pracowali było bardzo dużo (…). Znaczy my przez moment tylko zbieraliśmy faktycznie
oferty od osób prywatnych, ale potem zajmował się tym już wojewoda, myśmy przekazali całe te

listy osób, które były chętne do wojewody i taką pomoc bezpośrednio u osób prywatnych
koordynował wojewoda, natomiast my organizowaliśmy te punkty zbiorowego zakwaterowania, 

wykorzystywaliśmy tutaj infrastrukturę, która jest w Krakowie (MOPS)



Rynek pracy

• Grodzki Urząd Pracy:
• (…) największa aktywność Urzędu Pracy zaczęła się w momencie wybuchu wojny, więc 

tutaj tamte wcześniejsze czynności były stricte takie rejestracyjne, czyli ewidencyjne, 
natomiast tutaj już skupiliśmy się na pomocy.

• Przede wszystkim zmieniła się struktura, tak? Przedtem dominowali mężczyźni, natomiast teraz 
widzimy, że jest zdecydowanie więcej kobiet, chociażby u nas w rejestrach.

• (…) generalnie pracę podejmują w tych pracach prostych. Ale to nie z powodu braku kwalifikacji, 
tylko braku możliwości potwierdzenia tych kwalifikacji. Są duże trudności w potwierdzeniu 
kwalifikacji, ci ludzie uciekali szybko, więc nie mają dokumentów, nie mają potwierdzonych 
dyplomów, więc ciężko… Nie znają języka polskiego, więc ciężko też tutaj przyjąć pielęgniarkę czy 
lekarza, który nie porozumiewa się w naszym języku, więc tu są inne bariery. Natomiast, no, 
dalej rzeczywiście widzimy, że to jest taka praca dorywcza, czyli handel, gastronomia, głównie 
produkcja, usługi. Natomiast po wprowadzeniu tej ustawy, która pomagała albo pomaga 
Ukrainie, no, też zauważyliśmy wśród tych powiadomień (…) były pomoce nauczycieli, pojawiały 
się takie powiadomienia. Szkoły też zgłaszały, może nie w skali masowej (…).

• (…)jeśli chodzi o uchodźców, bo tutaj na ten temat mogę powiedzieć na podstawie tych właśnie 
powiadomień, to mamy 27 tysięcy na dzień dzisiejszy złożonych powiadomień. Nie musi to 
skutkować, to od razu zastrzegam… to nie jest tak, że oni pracują, te 27 tysięcy osób pracuje na 
dzień dzisiejszy. To są wszystkie powiadomienia, natomiast pracodawca nie miał obowiązku 
zgłaszania zakończenia pracy, czy nie podjęcia tej pracy."



Rynek pracy - problemy
• Znalezienie pracy:

Trudno powiedzieć, że łatwo znaleźć pracę, bo raczej nie, zwłaszcza pracę 
bardziej wykwalifikowaną, bo dużo osób z dużymi kwalifikacjami pracują na 
podstawowych rzeczach

• Czarna lista firm:
… pronowaliśmy czy byłaby jakaś możliwość zrobienia tak zwanej białej listy i 
czarnej listy, tu znajdź tych firm, którzy naprawdę pomagają i szukają, a tych, 
co nadużywają, no ale prawnie nie ma takiej możliwości, to tylko taką 
pantoflową pocztą, natomiast nadużyć jednak jest dużo.

• Brak połączenia między pracodawcami i pracownikami:
… na poziomie takiej nie wysoko kwalifikowalnej i średnio kwalifikowalnej, to 
nie jest wcale takie proste, bo okazuje się, że z jednej strony są miejsca pracy, a 
z drugiej strony jakby i tak brakuje połączenia, gdzie szukać pracy (Zustricz)



Sytuacja uchodźczyń na rynku pracy

Praca 
tymczasowa:

Jeszcze w procesie, tym niemniej dużo korporacji na przykład, zwłaszcza na początku, 
przyjmowało nawet czasowo do pracy, na krótkie okresy, to też jest bolączka, bo 
ludzie nie są pewni, ile oni tu będą. Z drugiej strony firmy są zainteresowani w 
długoterminowych pracownikach, a nie w dwa, trzy miesiące. I to jest też bolączka, 
nawet dzisiaj rozmawialiśmy, wśród lekarzy, że oni mają na przykład na trzy 
miesiące umowę zlecenie, jak można planować długoterminowo, jeżeli ty masz na 
trzy, a może będziesz mieć na następne trzy, a może nie, no bo wszystko i ta taka 
krótkoterminowość jednak jest jednym z największych problemów teraz.(Zustricz)

Praca 
niezgodnie z 
kwalifikacjami:

I zwłaszcza, że to skutkuje to, że ktoś, kto nie odnajduje się tu właśnie, praca, bo komuś 
łatwo jest przyjąć, że pracuje niezgodnie ze swoimi kwalifikacjami, ale nie dla każdego. 
Też trudność w ogóle z odnalezieniem się takim kategoriom, jak artystycznym, 
artystom, w takich kreatywnych, którzy trudno odnaleźć pracę, a zaakceptowania 
tego… Nawet dzisiaj rozmawialiśmy, że lekarz, ale jest jako asystent i tak naprawdę 
robi papierową robotę. Czyli lekarz neurolog, który mówi, no ale ja mam 17 lat 
stażu, a tu mi proponują, żeby pracował rodzinnym lekarzem, no ja wiem no owszem, 
ale no to nie jest moja praca.(Zustricz)



Zdrowie, potrzeby zdrowotne kobiet

Dopłacamy do mieszkań, ale bardzo dużo osób, przyjeżdża w złym stanie zdrowia, i ktoś płakał przez
telefon błagając o dopłaty nie do mieszkania, tylko do zastrzyków, które ratują życie, no i to jest takie
pytanie, czy możemy w tym momencie odmówić, no więc oczywiście że nie(…)No i to są takie dylematy, 
gdzie ja do dziewczyn mówię, słuchajcie nie kupujemy więcej leków, mamy naprawdę tak dużo działań, że
już… ale jak piszą do mnie i wiem, że jakieś pieniądze są na koncie, no to nie mogę powiedzieć, to 
słuchajcie, to odmówcie tym ludziom, którzy są, pan z niepełnosprawnością, pani chora i są w biurze i 
płaczą, i proszą o pomoc, więc to jest to jest coś takiego (Stowarzyszenie Dla Ziemi)

Koala udostępniła swoje pomieszczenia na te dary różne, bo ludzie też, każdy chciał pomóc i dużo
rzeczy było, dużo różnych takich wózeczków jakichś takich, …... No i doszło do tego, że gdzieś A. 
pomogła załatwić takie pomieszczenia i nazwaliśmy go Punkt Wsparcia Ukraińskim Kobietom w 
Ciąży i Mamom z Dziećmi, i to jest to miejsce, gdzie teraz jesteśmy. (Szkoła Rodzenia Koala)

Różowe torebki wprowadziliśmy, środki higieniczne, by zapewnić prawień komfort i aby te 
potrzeby nie były wstydliwe (MOPS)



Gwałt wojenny

Gwałt jest zbrodnią wojenną od
setek lat. Powolny, niedoskonały
proces egzekwowania prawa trwa
już od 60 lat XX w. Kiedy
odstraszanie i prewencja zastąpią
zadawanie gwałtów? Gdy ustąpi
międzynarodowa kultura gwałtu w
czasie wojny. (Sellers)

• ONZ –UNHCR, UNICEF potwierdza: 
Rosjanie gwałcą od początku 
inwazji

zbrodnia przeciwko ludzkości i zbrodnie wojenne



W masowym gwałcie na wojnie 
chodzi o ostateczne  upokarzające 
przywłaszczenie własności pokonanej 
grupy. To jakby powiedzieć „palimy 
wasze domy, zjadamy wasze kurczaki 
i gwałcimy wasze kobiety. 
Pokonaliśmy was całkowicie
M.Kimmel
Przemoc, 
gwałty, 
handel ludźmi,
kradzież dzieci
½

Pamiętamy  o Buczy, Irpieniu….
Peron 5 Przemyśl

Zadzwonił znajomy i mówił, że mam 15-latkę i 16-latkę, ich tu
jakiś gość chce do Holandii zabrać samochodem. Ja mówię, no 
ale ty znasz jego, no nie, no ale on, że pomoc, ja mówię no 
zaczekaj, zaczekaj, jak ty nie znasz go, czy ty weźmiesz na 
siebie odpowiedzialność w jakim celu on zabiera, czy to nie
będzie jako handel ludźmi? Bo ty nie znasz, owszem, 
zakładamy jakby dobrą wolę, że on chce pomóc, ale nie
jesteśmy pewni, a to jest, ja mówię, że w żadnym przypadku, 
musimy wiedzieć, gdzie. No i na szczęście wtedy nie, te
nastolatkowie nie wyjechały, no ale nie wiemy ile wyjechało, 
to jest konkretny przypadek. Też przecież przyjeżdżały całe
autobusy, też trzeba oddać należne, że kobiety bały się
wsiadać, dość dużo było jednak taka obawa wsiadania do 
autobusów czy do samochodów, my dawaliśmy kierowcom po 
pierwsze identyfikatory, że można było zadzwonić, to osoba
wsiadająca mogła zadzwonić do nas (Zustrich)



Przemoc, 
gwałty, 
handel
ludźmi
2/2

Informowaliśmy też, prowadziliśmy akcje
informacyjne na temat wykorzystywania
seksualnego, ponieważ były to samotne
kobiety, często młode z dziećmi, żeby nie
dochodziło do sytuacji, że za wyświadczenie
pewnej przysługi one dostają jakieś
benefity, staraliśmy się po prostu je 
uświadamiać, jak mogą uzyskać tą pomoc, 
gdzie mogą się zgłosić, jeżeli jest taka 
konieczność (MOPS)



Schronienie dla 
ofiar przemocy
-UNHCR

I jeszcze mogę powiedzieć, że w ramach tej grupy
właśnie, do spraw kobiet i dzieci, pracowaliśmy trochę
nad takim rozwiązaniem. Ostatecznie pewne rzeczy
tam się udało zrobić. Na przykład przez to, że
uczestniczył w tym UNHCR, no to dowiedzieliśmy się, 
że jeżeli... Oni mieli taki, tak zwany, referral, to mogą
zapewnić na jakiś określony czas schronienie dla tej
osoby, która doświadcza przemocy. No więc dzięki
temu tam wymieniliśmy się kontaktami (Voice 
Amplified)



„Do zobaczenia 
w innej w 
wojnie” 
–
prorocze 
słowa?

• Postawmy sobie pytanie na koniec - kto pomoże 
niewinnym  ofiarom wojny, kto przyniesie 
wytchnienie w przerażającym bólu?

• Może jest tak i będzie nadal jak pisała Dubrawka
Ugresic w „ Kulturze kłamstwa” - O wygnane , 
zgwałcone kobiety oraz ich dzieci troszczą się 
…inne kobiety. Nie mężczyźni. Mężczyźni mają 
ważniejsze sprawy…...Przypuszczam, że 
zastanawiają się niekiedy, jakby tu pieniądze, które 
światowe organizacje humanitarne ślą kobietom, 
zagrabić w legalny, zgodny z prawem sposób, 
pożyczyć na krótko na bardziej istotne cele. 
Choćby na kupno uzbrojenia , które posłużyłoby 
do ‚obrony’.



Podsumowanie - dyskusja

• Doświadczenia ekspertów na bazie swojej aktywności (Kraków, Warszawa, Lublin):

mikroheroizm, etyka troski vs, etyka sprawiedliwości

• Złożone i wielorakie zadania –specyfika uchodźstwa kobiet i dzieci

• Trwanie, ciągłość pomocy

• Zasoby kadrowe instytucji i organizacji pozarządowych

• Internacjonalizacja pomocy

• Integracja -wprowadzić elementy integracyjne do wszystkich polityk publicznych, nie można

stworzyć jednej polityki publicznej integracyjnej

• Inni uchodźcy w Polsce;granica polsko-białoruska musimy powiedzieć, to jest taki integration my streaming

dzisiaj, że musimy w tych wszystkich elementach włożyć,

czy tam są cudzoziemcy. I w szkolnictwie, i w komunikacji, i

w służbie zdrowie, i rynku pracy, i wojsku



Dziękuję za 
uwagę
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