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dr hab. Danuta Pirég, prof. UKEN (Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie),
Uwarunkowania i konsekwencje senioralizacji nauczycieli w Polsce

Dla badaczy zajmujacych sie ustugami edukacyjnymi powszechnie znany problem
stanowi, postepujace w wigkszosci krajow, starzenie sie kadr nauczycieli. Senioralizacja
te] grupy zawodowej rozumiana jest w literaturze jako: wzrost Sredniej wieku nauczycieli
w wieku produkcyjnym oraz wzrost udziatu pracujgcych nauczycieli w  wieku
poprodukcyjnym w ogdinej liczbie pracujacych przedstawicieli tego zawodu. W przypadku
Polski senioralizacja zachodzi szczegdlnie dynamicznie w ostatniej dekadzie. Podwoit si¢
wtedy odsetek nauczycieli ponad piecdziesiecioletnich a spadt o potowe nauczycieli do
trzydziestego roku zycia. Nadto, w roku szkolnym 218/19 i 2020/21, ponad jedna trzecia
dyrektoréw zatrudniata nauczycieli emerytowanych (Organizacja, 2021). Proces ten jest
zdecydowanie niekorzystny a jego odwrocenie wymaga wielokierunkowych, dtugotrwatych
systemowych dziatan.

Celem wystgpienia bedzie przedstawienie wynikow analizy zmian w srednim wieku
nauczycieli w Polsce jakie zaszty w latach 2006-2022, wraz ze wskazaniem ich przyczyn
| skutkow.

Analizy oraz dyskusje nad uwarunkowaniami stwierdzonych trendéw uzupetnig
wnioski z wywiadow biograficznych, przeprowadzonych w roku 2023 wsrod
emerytowanych nauczycieli, ktdérzy nadal pracujg w szkotach réznego szczebla.

dr Grzegorz Gawron (Uniwersytet Slaski w Katowicach), Koprodukcja ustug spofecznych
Zrodtem osobistej i spotecznej produktywnosci 0sob starszych. Przyktad beneficjentow
Programu Wieloletniego ,Senior+”

W obrebie polityki senioralnej w Polsce krystalizuje sie obszar rozwoju
instytucjonalnych form wsparcia — ustug dla oséb starszych, ktdrych realizacja opierac si¢
winna na szeroko rozumianej wspotpracy ustugodawcow i ustugobiorcow oraz realnym
wykorzystaniu potencjatu seniorow, stanowigcego ich kapitat ludzki i kapitat spoteczny.
Mowa tu o dostrzegalnej mozliwosci rozwoju koprodukcji osob starszych w obrebie
dedykowanych im bezposrednio ustug spotecznych, stanowigcych alternatywe
zabezpieczenia dotychczas organizowanego gtéwnie w obrebie relacji rodzinnych.
Whasciwie zorganizowana wymiana migdzy formalnymi organizatorami $wiadczer oraz
osobami starszymi stanowi¢ moze skuteczng alternatywe dotychczasowych stylow
funkcjonowania, generujaca rezultaty korzystne bezposrednio nie tylko dla 0sob starszych
(w wymiarze indywidualnym czy grupowym), ale réwniez dla catego spoteczenstwa.
Pojawia sie wiec tu idea osobiste] i spotecznej produktywnosci osob starszych,



identyfikowana z rezultatami osigganymi dzieki wykorzystaniu zasobow wiasnych
seniorow. W trakcie wystgpienia zaprezentowany zostanie autorski model pojeciowy, ktory
taczy zagadnienia koprodukciji i produktywno$ci osob starszych. Do jego opracowania
przyczynity sie wyniki ogolnopolskich badan zrealizowanych wsréd formalnych
organizatoréw (0s6b zarzadzajacych i personelu) oraz beneficjentéw (osdb w wieku 60+)
ustug organizowanych w ramach Programu Wieloletniego ,Senior+”.

dr Monika Zawartka (Uniwersytet Wroctawski), Starzenie sie w kontekscie
bezpieczenstwa spofecznego

Mowigc o starzeniu sie spoteczenstw, mozna postawi¢ dwa pytania. Pierwsze
z nich odnosi sie do postrzegania, czyli w jakich kategoriach rozpatrywaé starzenie sie
spoteczenstw. W kategorii kwestii spotecznej czy problemu spotecznego? A drugie pytanie
dotyczy skutkow starzenia sie spoteczenstw. Jest to zwigzane z koniecznoscig zamian
w wielu obszarach zycia spotecznego, tak aby dostosowac je do osob starszych. Nie
chodzi wytgcznie o obszary, ktore czesciej sg kojarzone z osobami starszymi jak wsparcie
spoteczne czy opieka zdrowotna. Ale wszelkie pozostate aspekty zycia spotecznego,
z ktorych seniorzy korzystaja. Odnie$¢ sie tu nalezy zardwno do rynku pracy, ktory
w dalszym ciggu stanowi dla oséb starszych istotny aspekt ich Zzycia, warunkow
mieszkaniowych, a takze udziatu w kulturze, edukacji czy rekreacji. Odrebnym obszarem
zycia spotecznego osob starszych jest ich bezpieczenstwo postrzegane w szerszym
iwezszym zakresie. Wszystkie wskazane obszary wptywajg na jakoSC zycia 0sob
starszych, co istotnie wigze sie z politykg spoteczng jak rowniez socjologicznymi teoriami
starzenia sie.

dr Monika Borowiec-Gabrys (Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie),
Fundusze europejskie wspierajgce polityke senioralng w Polsce

Polityka spoteczna poszczegdinych krajow UE uksztattowata sie pod wptywem
zroznicowanych uwarunkowan demograficznych, ekonomicznych, spotecznych oraz
kulturowych. Wspotczesnie przed panstwami UE stojg nowe wyzwania demograficzne.
Problemy zwigzane ze starzejacym sie spoteczeristwem rozwigzywane lub fagodzone sg
poprzez nowe instrumenty prawne i polityczne. W obliczu starzenia si¢ spoteczenstwa,
szczegolnego znaczenia nabiera polityka senioralna. Osoby starsze majg okreslone
potrzeby i ograniczenia. Jednym z gtdwnych wyzwan jest zapewnienie im dostepu do ustug
medycznych, profilaktyki, leczenia i rehabilitacji, ale takze aktywnego uczestniczenia
w zyciu spotecznym i kulturowym.

W artykule podjeto problematyke funduszy UE finansujacych projekty dedykowane
osobom starszym w Polsce ze szczegolnym uwzglednianiem wojewddztwa
matopolskiego. Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego prowadzi prace na rzecz
wdrazania polityki senioralnej, ktdre zostaty zawarte w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2011-2020 oraz w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020. Wojewodztwo od wielu lat aktywnie



promuje rozwoj sektora ,srebrnej gospodarki®, aby jak najlepiej przygotowac region na
skutki starzenia sie spoteczenstwa. W artykule zmierzac si¢ bedzie do przedstawienia
zatozen srebrnej gospodarki oraz mozliwosci finansowania réznych projektow
wspierajacych osoby starsze m.in. zajecia podnoszace kompetencje 0sob starszych (w
tym cyfrowe), rozwdj partycypacji spotecznej, budowanie pozytywnego wizerunku staro$ci,
kampanie informacyjne oraz rekreacje.



