STATUT
Studenckiego Kola Naukowego Studentow Psychologii ,,Sensorium”
z siedziba w Uniwersytecie Pedagogicznym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Rozdzial 1

Postanowienia Ogolne

§1. Studenckie Koto Naukowe Studentow Psychologii ,,Sensorium”, zwane dalej Kotem, jest
organizacjg studencka o charakterze naukowym i samoksztatceniowym, dziatajacg zgodnie z Ustawa z
dnia 27 lipca 2005t. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) oraz z

obowiazujacymi zarzadzeniami Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie.

§2. Koto dziata w ramach Katedry Psychologii na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

§3. Opieke nad Kotem sprawuje Katedra Psychologii Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie,
zwana dalej Jednostka Organizacyjna.

§4. Koto posiada bezposredniego Opiekuna powotanego przez Kierownika Jednostki Organizacyjne;j.
§5. Koto uzywa pieczeci, logo, a takze prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy.
§6. Koto jest niezalezng, samorzadzaca si¢ jednostka, ktora podejmuje decyzje poprzez gtosowanie.

§7. Podczas glosowan zwykla wigkszo$¢ gtoséw jest rozumiana jako 50% + 1 oddanych gloséw
obecnych 0s6b uprawnionych do glosowania, przy obecnosci co najmniej 50% + 1 0s6b

uprawnionych do glosowania.

§8. Dopuszczalne jest przeprowadzenie zebrania oraz wyboréw w formie okreslonej przez Zarzad

(gtosowanie - np. drogg elektroniczng).



Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§9. Celem Kota jest:

1. Rozbudzanie w$rod studentéw zainteresowan naukowych i pasji badawczych zwigzanych z
psychologia.

2. Aktywizowanie studentow do uczestniczenia w konferencjach naukowych, warsztatach,
szkoleniach, sesjach naukowych, panelach dyskusyjnych i badaniach psychologicznych
organizowanych przez Koto oraz jednostki z nim wspotpracujace.

3. Nawigzanie wspotpracy z innymi kotami naukowymi Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w
Krakowie oraz kotami naukowymi innych uczelni.

4. Nawigzanie wspoOlpracy z organizacjami zatrudniajacymi psychologéw oraz prowadzacymi
dziatalno$¢ zwigzang z zainteresowaniami poszczegolnych sekeji Kota.

5. Wspieranie rozwoju studentow pod katem ich przysztej pracy naukowej i zawodowe;].

6. Promowanie osiagnig¢ naukowych Cztonkéw Kota.

7. Praca nad stworzeniem publikacji na tematy powigzane z dzialalnoscig Kota.

8. Integrowanie srodowiska studentow i1 pracownikow Uniwersytetu Pedagogicznego. Indywidualne i
kolektywne samoksztatcenie Cztonkéw Kota.

9. Inne dziatanie stluzace rozwojowi osobistemu, naukowemu i zawodowemu Czlonkéw Kota.

§10. Koto realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspieranie aktywnos$ci naukowej, kulturalnej i artystyczne;j.

2. Wspotprace z innymi organizacjami studenckimi, kotami, instytucjami naukowymi,
stowarzyszeniami oraz indywidualnymi osobami.

3. Organizacje i udzial w odczytach, seminariach, sympozjach, konferencjach, warsztatach, zjazdach
naukowych, spotkaniach, festiwalach, wystawach, wernisazach, konkursach, spotkaniach z artystami i
przedstawicielami obszaru psychologii.

4. Wspieranie umiej¢tnosci wspoltpracy poprzez organizacj¢ zebran, wyjazdow i innych spotkan o
charakterze towarzyskim i integracyjnym.

5. Aktywne wspieranie Cztonkoéw Kota w dazeniu do realizacji zalozonych celow oraz umozliwienie
publikacji studenckiego dorobku naukowego.

6. Propagowanie wiedzy o psychologii.

7. Kolezenska pomoc w zrozumieniu wybranych zagadnien zwigzanych z dziatalno$cia Kota.

8. Podejmowanie innych inicjatyw zwigzanych z dziatalnoscig Kota.



Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11. Cztonkowie Kota dzielg si¢ na:

1. Czlonkéw zwyczajnych.
2. Czlonkoéw wspierajacych.
3. Cztonkéw honorowych.

§12. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ student Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie.

§13. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba zwigzana z Uniwersytetem Pedagogicznym (tez
absolwenci Uniwersytetu Pedagogicznego), w ramach ktorego dziata Koto, zainteresowana
dziatalnoscig Kota, deklarujaca na jego rzecz pomoc naukows, artystyczng lub materialng (oraz inne
osoby fizyczne lub prawne za zgoda Kierownika Jednostki Organizacyjne;).

§14. Cztonkiem honorowym moze zostac¢ osoba szczegolnie zastuzona dla Kota.

§15. Cztonkow zwyczajnych, wspierajacych przyjmuje Zarzad Kota, na podstawie pisemnej deklaracji

kandydata. Cztonkéw honorowych przyjmuje Zarzad Kota na pisemny wniosek Czlonka Kota.

§16. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Kota.

2. Zglaszania opinii i wnioskow pod adresem dziatalnosci Kota.

3. Zaskarzania uchwat Zarzadu do Komisji Rewizyjne;j.

4. Reprezentowania Kota na imprezach naukowych oraz artystycznych za wiedza i pisemna zgoda
Zarzadu.

5. Korzystania z zasobow Kota (zaplecza technicznego).

6. Ubiegania si¢ o zaswiadczenie o swojej dziatalnos$ci w Kole. Kazde zaswiadczenie moze zostaé
wystawione i podpisane wytacznie przez Przewodniczacego Kota lub Opiekuna Kota, w porozumieniu
z koordynatorem sekcji, w ktorej dziala osoba starajaca si¢ o zaswiadczenie lub Zarzadem Kota.
Zarzad Kota lub Opiekun Kota zobowigzani sa wyda¢ powyzsze zaswiadczenie w terminie 10 dni
roboczych od daty wptynigcia wniosku.

§17. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:



1. Przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wtadz Kota.
2. Regularnego optacania sktadek.

3. Reprezentowania Kota swojg godng postawa.

4. Brania czynnego udziatu w dziatalnosci statutowej Kota.

§18. Cztonek wspierajacy posiada gtos doradczy oraz prawo do udzialu w dziatalnosci statutowe;j
Kotfa.

§19. Cztonek honorowy posiada glos doradczy oraz prawo do udzialu w dziatalnosci statutowej Kota.

§20. Cztonkostwo w Kole ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Kota, zgloszonej na pismie Zarzadowi.
2. Skreslenia z listy cztonkoéw z powodu naruszania obowiazkéw przewidzianych paragrafem §17.

3. W przypadku okre$lonym pkt. 2 orzeka Zarzad podajac przyczyny skreslenia.

§21. Osoba skre$lona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Kota
w terminie 20 dni roboczych od daty wystawienia wniosku.

§22. Osobie skreslonej nie przystuguje zwrot wptaconych sktadek cztonkowskich.

Rozdzial 1V

Organy Kola

§23. Wiadzami Kota s3:

1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.

§24. Kadencja Zarzadu Kota i Komisji Rewizyjnej trwa 12 miesi¢cy. Wybory odbywaja si¢ w
glosowaniu tajnym, zwykla wigckszoscig glosow 0sob uprawnionych do gtosowania. Wybory oglasza
Zarzad nie pozniej niz tydzien przed ich planowanym terminem. Kandydatury na poszczegolne
funkcje zgtaszane do Zarzadu nie p6zniej niz 3 dni przed terminem wyboréw. W przypadku braku
Zarzadu te obowiazki przejmuje w kolejnosci Komisja Rewizyjna, Opiekun Kota.



§25. Pierwszy Zarzad Kota zostaje wybrany zwykla wigckszo$cig glosow podczas zebrania
zatozycielskiego sposrod osob obecnych.

§26. W przypadku powstania wakatu w sktadzie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji,
sktad osobowy jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyborow uzupetniajacych, nie poézniej niz
10 dni roboczych od daty powstania wakatu.

§27. Walne Zebranie Cztonkoéw

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wiadzg Kota.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie honorowi oraz cztonkowie wspierajacy.
3. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku akademickim, nie
cze$ciej niz raz na trzy miesiace.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane przez:

a) Zarzad,

b) Komisj¢ Rewizyjna,

¢) Opiekuna Kota,

d) Zwykta wickszos¢ Cztonkéw zwyczajnych.

§28. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw w szczegolnosci nalezy:

. Uchwalenie statutu i jego zmian.

. Ogtlaszanie wyboroéw do Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Kota.

. Podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.
. Rozpatrywanie i zatwierdzanie plandw pracy i sprawozdan Zarzadu Kola.

. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Kota.

. Ustalenie liczby cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
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. Uchwalenie Regulaminu Komisji Rewizyjne;j.



§29. Zarzad

1. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalno$ci Kota, zgodnie ze statutem Kota i obowigzujacymi
uchwatami, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

2. W sktad Zarzadu wchodzi:

a) Przewodniczacy,

b) Zastepca Przewodniczacego,

¢) Sekretarz,

d) Skarbnik

e) Koordynatorzy poszczegolnych sekcji Kota

3. Wniosek o odwotanie Cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu moze zostaé ztozony podczas
zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

§30. Do zakresu dzialan Zarzadu nalezy:

. Realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow.

. Sprawowanie opieki nad mieniem Kota.

. Zwotywanie zwyczajnego oraz nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
. Przyjmowanie nowych Cztonkéw Kota.

. Podejmowanie uchwat i rozporzadzen dotyczacych biezacej dziatalnosci Kota.
. Podejmowanie uchwat w sprawach wykluczania Cztonkow.

. Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;.

. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
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. Sporzadzanie i przekazywanie materiatow dotyczacych dziatalnosci Kota, zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora Nr R/Z.0201-18/14 oraz wymagajacych przez wtadze Uczelni, wtadze jednostki
organizacyjnej i Pelnomocnika Rektora ds. studenckich kot naukowych.

§31. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem Kota powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia Kota
oraz Zarzadu.
2. Komisja Rewizyjna liczy co najmniej 2 czlonkow.

§32. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dzialalnosci Kota.
2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli.
3. Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.



4. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad.

5. Coroczne sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wtadzom Kota.

6. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§33. Czltonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic innych funkcji we wladzach Kota.

§34. Wniosek o odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej badz calej Komisji Rewizyjnej moga ztozy¢
do Zarzadu Cztonkowie Zwyczajni Kota dzialajacy wspolnie w nie mniejszej liczbie niz 1/3
wszystkich Cztonkéw Zwyczajnych. Po otrzymaniu wniosku, Zarzad ma 10 dni roboczych na

zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.

Rozdzial V

Fundusze Kola

§35. Zrédtami finansowania Kola sa:

1. Jednostka organizacyjna, w ramach ktorej dziata Koto (Katedra Psychologii Uniwersytetu
Pedagogicznego im. KEN w Krakowie)

2. Wydzial Pedagogiczny oraz jednostki Uniwersytetu Pedagogicznego.

3.Srodki finansowe pozyskiwane z innych zrédet (aukcje prac Cztonkow Kota, zbiorki,
crowdfinancing, pozyskiwanie sponsorow, itp.), za zgoda Opiekuna Kota.

4. Sktadki cztonkowskie (o ile zostang uchwalone przez Walne Zgromadzenie Cztonkow)

§36. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustalana jest przez Zarzad.



Rozdzial V1

Zmiana statutu i rozwigzanie Kola

§38. Zmiana Statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Kota przez Walne Zebranie Cztonkow
wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gltosdéw, przy obecnosci co najmniej 2/3 0s6b uprawnionych
do glosowania.



