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Ankieta samooceny po realizacji mobilności
Beneficjent: Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
Tytuł Projektu: Program PROM – Krótkookresowa wymiana akademicka
Numer umowy: BPI/PRO/2025/1/00020/U/00001
Imię i nazwisko Uczestnika: ………………………………………………………………………………………………………………………
Instytucja wysyłająca: Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
Instytucja przyjmująca: …………………………………………………………………………………………………………………………….
Rodzaj formy kształcenia: 
☐ Uczestnictwo w szkole letniej/zimowej
☐ Uczestnictwo w konferencji  
☐ Uczestnictwo w krótkiej formie kształcenia (kurs, warsztat, staż zawodowy, wizyta studyjna)  
☐ Inne ………………………………………………………………………………………………………………………………………… .

Daty udziału bez dni podróży: ………………………………………………………………………………………………………………….
1. Główne cele wyjazdu (Proszę opisać, jakie były główne cele wyjazdu i czy zostały one zrealizowane) 
	






2. Jakie konkretne umiejętności lub kompetencje udało się rozwinąć podczas wyjazdu? Proszę wskazać, które umiejętności lub kompetencje zostały rozwinięte i jak ten rozwój wpłynął na kompetencje zawodowe lub akademickie.
	







3. Jakie korzyści zawodowe/akademickie udało się uzyskać dzięki temu wyjazdowi? Np. nawiązanie nowej współpracy, zdobycie nowych umiejętności badawczych, rozwój kariery.
	







4. W jaki sposób wyjazd wpłynął na rozwój kompetencji? Proszę opisać, w jaki sposób wyjazd przyczynił się do postępów w projektach, przygotowaniu prac badawczych, publikacji, rozprawy doktorskiej i in.
	







5. Jakie były doświadczenia z organizatorami wydarzenia? Np. wsparcie merytoryczne, dostęp do materiałów, networking. 
	






6. Czy ten wyjazd był częścią większego projektu badawczego lub zawodowego? Czy wyjazd dostarczył inspiracji lub nowych pomysłów na innowacje w pracy lub projektach? Jeśli tak, proszę podać szczegóły i opisać, jak wyjazd wpłynął na ten projekt.
	







7. Jakie konkretne rezultaty udało się osiągnąć po zakończeniu wyjazdu? Np. publikacje – proszę podać tytuły prac, nowe kontakty, nowe umiejętności.
	







8. Dodatkowe uwagi dotyczące celów lub oczekiwań związanych z wyjazdem? Proszę podzielić się swoimi uwagami na temat celów lub oczekiwań przed wyjazdem oraz jak te cele zostały spełnione.
	






9. Czy podczas wyjazdu pojawiły się wyzwania, które przewidywał Pan/Pani przed wyjazdem? Jeśli tak, proszę opisać, jak udało się je przezwyciężyć i jakie strategie okazały się skuteczne.
	







10. W jaki sposób wykorzystał Pan/Pani lub planujesz Pan/Pani wykorzystać zdobyte doświadczenia i umiejętności? Czy planuje Pan/Pani podzielić się zdobytymi doświadczeniami z innymi osobami w swojej instytucji?
Jeśli tak, w jaki sposób (np. organizacja spotkań, warsztatów, publikacja raportów)? Proszę podać konkretne przykłady, jak nowe kompetencje przyczyniły się lub przyczynią się do rozwoju Pana/Pani pracy naukowej, dydaktycznej lub zawodowej.
	












11. Proszę zaznaczyć odpowiedź:
	
	Zdecydowanie NIE
	Raczej NIE
	Nie mam zdania
	Raczej TAK
	Zdecydowanie TAK

	Skorzystałem/am z dobrych 
praktyk poznanych za granicą 
	
	
	
	
	

	Mogłem/am poznać i rozwinąć 
nowe praktyczne metody 
nauczania 
	
	
	
	
	

	Nabyłem/am właściwych dla 
sektora szkolnictwa wyższego 
lub praktycznych umiejętności 
mających znaczenie dla mojej 
obecnej pracy i rozwoju 
zawodowego 
	
	
	
	
	

	Zwiększyłem/am moje 
kompetencje organizacyjne/w 
zakresie zarządzania 
	
	
	
	
	

	Wzmocniłem/am lub 
poszerzyłem/am kontakty w 
ramach mojej sieci kontaktów 
zawodowych lub nawiązałem/am 
nowe kontakty 
	
	
	
	
	

	Wzmocniłem/am współpracę z 
instytucją/organizacją partnerską 
	
	
	
	
	

	Podniosłem/am własne 
umiejętności językowe w 
zakresie języka obcego 
	
	
	
	
	

	Wzrosły moje społeczne, 
językowe i/lub kulturowe 
kompetencje 
	
	
	
	
	

	Zwiększyłem/am moje szanse 
zatrudnienia i kariery zawodowej 
	
	
	
	
	



12. Ocena wpływu wyjazdu na Uczestnika przez promotora/opiekuna naukowego/bezpośredniego przełożonego:
Prosimy o uzyskanie opinii promotora lub bezpośredniego przełożonego na temat efektów wyjazdu, uwzględniając:
· Analizę, czy wybrana forma podnoszenia kompetencji Uczestnika była odpowiednia, wraz z uzasadnieniem.
· Ocenę potencjalnego, długoterminowego wpływu wyjazdu na rozwój umiejętności i wiedzy Uczestnika.
· Wskazanie możliwości zastosowania zdobytej wiedzy i umiejętności w przyszłej pracy zawodowej Uczestnika.
· Przewidywania dotyczące wpływu wyjazdu na dalszy rozwój zawodowy i naukowy Uczestnika. 
· Rozważenie czy efekty wyjazdu zostaną skutecznie wdrożone i wykorzystane w codziennej pracy.

	


















	Kraków, dn. ………………………………
Podpis Uczestnika: …………………………………………………….

	Kraków, dn. ………………………………
Imię i nazwisko promotora/opiekuna naukowego/bezpośredniego przełożonego: …………………………………………………….

Podpis promotora/opiekuna naukowego/bezpośredniego przełożonego: …………………………………………………….





Program PROM – krótkookresowa wymiana akademicka jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach projektu pn. „Krótkookresowa wymiana akademicka sposobem na podniesienie jakości kształcenia w instytucjach szkolnictwa wyższego i nauki” o numerze FERS.01.05-IP.08-0218/23.
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