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Przemiany ekonomiczne i spoteczno-kulturowe generujg nowe wyzwania na rynku pracy dla
przedstawicieli wielu profesji, w tym dla nauczycieli. Poziom rozwoju gospodarczego, postep
technologiczny, stopa bezrobocia, sytuacja demograficzna czy modele zycia spotecznego, odpowiadajg
za sposob myslenia cztowieka o pracy, kreujg warunki, w ktérych przychodzi mu realizowaé swoje
aspiracje zawodowe, co w dtuzszej perspektywie czasowej ujawnia sie w modelach sciezki kariery. Jak
wskazujg studia literatury, jedne z najwiekszych zmian w dynamice i charakterze przebiegu zawodowych
biografii obserwuje sie w tych profesjach, ktérych funkcjonowanie pozostaje w scistej zaleznosci od
zmian systemowych. W przypadku nauczycieli wynikajg one przede wszystkim z rozporzadzen
okreslajacych zasady ich awansu oraz z reform systemu edukacji. W rezultacie, z jednej strony przepisy
szczegodtowo regulujg Sciezke rozwoju zawodowego nauczycieli a tym samym sprzyjajg przyjmowaniu
przez nich jednego modelu kariery. Z drugiej strony reorganizacja sieci szkét, wdrazanie nowych planéw
i programoéw wynikajacych z reformy szkolnictwa, wptywa na zmiany w zapotrzebowaniu na nauczycieli
okreslonych przedmiotéw szkolnych - w tym podstaw przedsiebiorczosci - i wymusza na nich
koniecznosé przyjmowania réznorodnych modeli kariery, po to aby utrzymadé zatrudnienie. Procesy te
zdecydowanie zastugujg na naukowg uwage, bowiem jakos$¢ pracy nauczycieli, ktora pozostaje w istotnej
zaleznosci z ich $ciezka kariery, odgrywa fundamentalng role w budowaniu kapitatu spotecznego.

Celem wystgpienia jest przedstawienie wynikéw badaniach literaturowych dotyczgcych teorii
konstruowania kariery oraz modeli karier zawodowych nauczycieli, rozpatrywanych zaréwno w ujeciu
profesjonalizmu zawodowego jak i w kontekscie uwarunkowan edukacyjnego rynku pracy.

Przeprowadzone studia bedg stanowity podstawe do refleksji nad spotecznymi,
psychologicznymi oraz ekonomicznymi korzysciami i kosztami zmian systemowych w odniesieniu do
Sciezki kariery zawodowe]j nauczycieli oraz w zakresie jakosci ksztatcenia.

Postawiony cel o charakterze przeglagdowo-syntetycznym powoduje, ze referat bedzie miat
charakter teoretyczny, poddajgcy dyskusji wyniki studidw literatury krajowej i zagranicznej w podjetym
temacie.
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