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Szanowni Panstwo,

Mamy zaszczyt zaprosi¢ Panstwa na V Miedzynarodowg Konferencje Naukowg z cyklu
UNIWERSALIZM PRACY LUDZKIEJ. Tematyka konferencji bedzie oscylowata wokodt wyzwan
jakie stojg przed zarzgdzaniem i edukacjg w czasach szybkich zmian spotecznych. Celem
konferencji jest stworzenie platformy do pogtebionej dyskusji i analizy wspdtczesnych
wyzwan zwigzanych z pracg ludzka. Koncentrujac sie na trzech kluczowych obszarach -
zarzgdzaniu, edukacji i rozwoju — konferencja ma na celu zdefiniowanie uniwersalnego
podejscia do pracy ludzkiej oraz poszukiwanie innowacyjnych strategii zarzgdzania zasobami
ludzkimi. Jednoczesnie konferencja skupia sie na roli edukacji w przygotowywaniu
pracownikéw do dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy oraz analizie dziatan
wspierajacych rozwoj osobisty i zawodowy. Wspoétczesny wptyw technologii na prace ludzka
oraz poszukiwanie rownowagi miedzy efektywnoscig a humanistycznymi aspektami pracy sa
rowniez istotnymi tematami do rozwazenia podczas konferencji. Poprzez integracje réznych
perspektyw i doswiadczen, konferencja ma na celu dostarczenie inspiracji i wskazowek dla
tworzenia bardziej zrownowazonych i efektywnych miejsc pracy.

Cele konferencji:

e Ocenaroli edukacji w ksztattowaniu niezbednych kompetencji na rynku pracy.

e Poszukiwanie innowacyjnych strategii zarzgdzania sprzyjajacych efektywnej pracy
i rozwojowi pracownikow.

¢ |dentyfikacja wyzwan dla lideréw i menedzeréw w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

e Przedstawienie metod edukacyjnych wspierajgcych adaptacje pracownikéw do
dynamicznego srodowiska pracy.

e Omodwienie sposobdw, w jakie organizacje moga wspierac¢ rozwoj pracownikéw, tworzac
korzystne warunki dla rozwoju spotecznosci zawodowe;j.

e Dyskusja nad konsekwencjami nowoczesnych technologii dla miejsc pracy i proceséw
zarzadzania.

e Rozwazenie, w jaki sposéb technologie moga podnosic¢ efektywnosc pracy, jednoczesnie
szanujac aspekty humanistyczne.

e Rozwazenie kwestii etyki pracy w tym omodwienie dziatan organizacji skierowanych na
zrébwnowazony rozwaj, z poszanowaniem dobra pracownikdéw i spotecznosci.

e Przedstawienie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych sprzyjajgcych adaptacji do
zmieniajgcych sie warunkow pracy.

Uwzgledniajgc powyzsze przestanki, zaproszenie do udziatu w konferencji pragniemy
skierowac do pracownikéw nauki oraz praktykoéw, w tym nauczycieli akademickich, doradcow
zawodowych, srodowisk samorzgdowych, instytucji pozarzgdowych, pracodawcow.
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g PROPONOWANE BLOKI TEMATYCIZNE

1. Edukacja a praca przysztosci

2. Wyzwania zarzadzania na rynku pracy

3. Rozwdéj osobisty i zawodowy

4. Technologia a praca ludzka

5. Etyka pracy i zréwnowazony rozwaj

6. Innowacje w organizacjach

7. Zmiany spoteczno-gospodarcze a rynek pracy
8. Zasoby ludzkie w organizacji

Serdecznie zapraszamy do aktywnego uczestnictwa w organizowanej przez nas konferencji.
Panstwa obecnos¢ uswietni planowane spotkanie naukowe przyczyniajgc sie do poszerzenia
wiedzy w zaproponowanych obszarach tematycznych.

g INFORMACJE OGOLNE

Miejsce obrad:

03 czerwca 2024r.
Zamek Kroélewski na Wawelu

04 czerwca 2024r.
Budynek Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
ul. Podchorazych 2

Optata konferencyjna wynosi 650 zt (150 euro)

Optata za Konferencje wynosi 650 zt. Obejmuje ona koszty organizacyjne, materiaty
konferencyjne, positki, imprezy towarzyszace oraz koszty publikacji po otrzymaniu
pozytywnych recenzji, natomiast nie obejmuje kosztéw noclegu i przejazdu.

Szczegotowe informacje odnosnie ptatnosci zostang przestane w Komunikacie nr 2.

Zgtoszenie uczestnictwa:
Uprzejmie prosimy o przestanie wypetnionej karty uczestnictwa na adres:
uniwersalizmpracy@gmail.com do dnia 30 kwietnia 2024 r.
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KONTAKT Z SEKRETARIATEM KONFERENCIJI

dr Agnieszka Tajak-Bobek
dr Andrzej Kobiatka
e-mail: uniwersalizmpracy@gmail.com

NOCLEGI

)

)

Ponizej przedstawiamy kilka propozycji noclegéw w hotelach znajdujgcych sie blisko Starego
Miasta:

Akademickie Centrum Hotelowe - ,Krakowiak”, ul. Armii Krajowej 9-9a, 30-150 Krakow, tel.
+48 12 662 64 55, e-mail: hotel@up.krakow.pl, krakowiak@up.krakow.pl

Hotel Ibis Budget Krakow, ul. Armii Krajowej 11A, 30-150 Krakdéw,

tel. (+48)126261145, Faks. (+48)126262060

Hotel Logos, ul. J. Szujskiego 5, 31-123 Krakow, tel.:12 631 62 00, e-mail: rezerwacja@hotel-
logos.pl

Hotel Ibis Krakéw Centrum, ul. Syrokomli 2, 30-102 Krakow, tel. (+48)12/2993300, faks.
(+48)12/2993333, e-mail: H3710@accor.com

PUBLIKACJA PO KONFERENCJI

Po wstepnej recenzji nadestanych artykutdw, zostang one przekazane do redakcji
czasopism naukowych znajdujgcych sie na lisScie MNiSW z obszaru tematyki konferencji. Po
uzyskaniu dwdch pozytywnych recenzji zostang one opublikowane. Autorzy o wynikach
recenzji zostang poinformowani droga elektroniczna.

)

Artykuty prosimy przesyta¢ do dnia 30 sierpnia 2024 r. na adres
e-mail: uniwersalizmpracy@gmail.com zgodnie z przedstawionymi ponizej wytycznymi.

Wytyczne do publikacji:

o Artykut nalezy przygotowac w jezyku angielskim.

e Tekst nalezy przygotowac w edytorze MS Word z zastosowaniem czcionki Times New
Roman, rozmiar 12 pkt., interlinia 1,5 wiersza, marginesy — 2.5 cm, tekst wyjustowany.

e Maksymalna ilos¢ znakdw ze spacjg w przygotowywanym artykule to 20 000 wraz
z przypisami i bibliografia.

e Obowigzuje standard redagowania przypisow (w formie odsytaczy bibliograficznych)
i bibliografii ustalony przez American Psychological Association - APA.

Struktura artykutu:

1. Imie i nazwisko Autora, numer ORCID
2. Afiliacja Autora

3. Tytut artykutu w jezyku polskim

4. Tytut artykuty w jezyku angielskim

5. Tekst wtasciwy z podziatem na srodtytuty
6. Streszczenie w jezyku polskim

7. Stowa kluczowe w jezyku polskim

8. Streszczenie w jezyku angielskim

9. Stowa kluczowe w jezyku angielskim
10. Bibliografia
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Wz6r przypiséw: KOMUNIKATNR 1

a) publikacja 1 autora:

Nazwisko autora (data) tekst.

Przyktad: Kowalski (2010) stwierdza, ze....

Badania wskazuja, iz ... (Kowalski, 2010).

b) publikacja 2 autoréw:

Zawsze nalezy podac nazwiska obu autorow i date publikacji.

Przyktad: Jak sugerujg Kowalski i Nowak (2014)...

Badania wskazuja, iz... (Kowalski, Nowak, 2014).

c) publikacja 3-5 autoréw:

Przywotujgc prace po raz pierwszy nalezy podac nazwiska wszystkich autorow, rozdzielajgc je
przecinakami i stawiajgc spojnik ,,i” pomiedzy dwoma ostatnimi nazwiskami.

Przyktad: Jak sugerujg Nowak, Kowalski i Kli$ (2014) ...

Badania (Nowak, Kowalski i Klis, 2014) wskazuja, iz...

Przy kolejnych odwotaniach do tej samej pracy mozna zastosowac okreslenie

»1 WSpotpracownicy”.

d) publikacja 6 i wiecej autoréw:

Nalezy wymieni¢ nazwisko tylko pierwszego autora, zarowno gdy praca cytowana jest po raz
pierwszy jak i w pdzniejszych przywotaniach.

e) powotujac sie na kilka prac nalezy wymienic¢ je alfabetycznie, wedtug nazwiska autora;

f) powotujac sie na kilka prac tego samego autora, wydanych w tym samym roku, po dacie
podajemy oznaczenia a,b.c.

Bibliografia

Bibliografia powinna by¢ stworzona alfabetycznie.
Wzér tworzenia zapisu bibliograficznego:
a) dla ksigzki

Nazwisko/Nazwiska autora/-ow, I. (rok). Tytut ksigzki. Miejsce wydania: Wydawnictwo.
np.Pikuta, N.G. (2015). Poczucie sensu zycia 0sob starszych. Inspiracje do edukacji

w starosci. Krakéw: Oficyna Wydawnicza Impuls.

b) dla ksigzki napisanej pod redakcja:

Nazwisko/Nazwiska,l (red.) (rok). Tytut ksigzki. Miejsce wydania: Wydawnictwo.

np. Gerlach, R. Kulpa-Puszczynska, A. Tomaszewska-Lipiec, R. (red.) (2008). Wybrane
problemy pedagogiki pracy w aspekcie przygotowania do pracy. Bydgoszcz: Wydawnictwo
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.
) rozdziatu w pracy zbiorowej:

Nazwisko/Nazwiska, I. (rok). Tytut rozdziatu. W: Nazwiska (red.), Tytut ksigzki (strony rozdziatu).
Miejsce wydania: Wydawnictwo.
Waloszek, D. (2005). Przedszkole jako podstawa szkoty promujacej rozwdj cztowieka. W: J.
Kuzma, J. Morbitzer (red.), Edukacja - szkota - nauczyciele: promowanie rozwoju dziecka, (s.
184-191). Krakéw: Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej.
d) artykut w czasopismie:

Nazwisko/Nazwiska, | (rok). Tytut artykutu. Tytut Czasopisma, nr rocznika, strony artykutu.
Furmanek, W. (2015). Problematyka jezyka pedagogiki (pracy). Labor et Educatio, 3/2015, 11-
30.
Jesli artykut ma numer DOI (Digital Object Identifier), nalezy poda¢ go na koncu zapisu
bibliograficznego.
e) zrodta internetowe:

Nazwisko, I. (rok). Tytut artykutu. Tytut czasopisma, tom(nr), strony. Pozyskano

z: adres strony www.
Jesli cytowany tekst znajduje sie na stronie internetowej i nie jest artykutem

w czasopismie, rozdziatem w ksigzce czy tez ksigzkg nalezy podac autora, date publikacji,
tytut, informacje o stronie skad zostat pobrany tekst.




