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Szanowni Panstwo,

Mamy zaszczyt zaprosi¢ Panstwa do udzialu w VI Miedzynarodowej Konferencji Naukowej
"Uniwersalizm Pracy Ludzkiej. Zarzadzanie - Rozwéj — Zmiana".

Przedsiewziecie to ma na celu zgromadzenie badaczy i praktykéw zajmujacych sie szeroko
rozumianym zagadnieniem pracy ludzkiej. Zagadnienia, nad ktérymi beda podejmowane dyskusje
sg bardzo istotne z perspektywy przyspieszajgcych zmian i narastajgcej ztozonosci Swiata, w
ktorym funkcjonuje cztowiek. Rzeczywisto$¢ rynku pracy réwniez ulega zmianom, do ktérych
musi umie¢ dopasowac sie cztowiek. Stanowi to duze wyzwanie zaré6wno dla edukacji, jak i dla
pracodawcow. Postep technologiczny, rozwdj sztucznej inteligencji, globalizujgce sie rynki to
tylko trzy czynniki, ktére zmieniaja oblicze pracy ludzkiej i sytuacje na rynku pracy. Ich
konsekwencja jest m.in. zanikanie jednych zawoddéw, pojawianie sie kolejnych, co oznacza, Ze
cztowiek musi by¢ przygotowany do tego, zZeby dopasowywac swojg wiedze, kwalifikacje,
umiejetnosci do zmian, ktérych doswiadcza. Musi podazac za zmienno$cia i umie¢ kreowac swojg
rzeczywistoS¢ zawodowa. Z drugiej strony pracodawcy muszg nauczy¢ sie podazac nie tylko za
zmianami na rynkach, ale rowniez za pracownikami i ich potrzebami. To oznacza, Ze muszg umiec
rozpoznawa ich potencjat, odpowiada¢ na potrzeby zwiazane z rozwojem osobistym i
zawodowym oraz dopasowywac ich mozliwosci do zmieniajacych sie zadan w organizacji. Na
wspoétczesnym rynku pracy mierzymy sie zatem z wieloma wyzwaniami. Oscylujemy pomiedzy
zmienno$cia w réznych obszarach zycia jednostki i na réznych poziomach funkcjonowania
rynkow a potrzeba stabilnosci, bedaca jednym z najwazniejszych potrzeb cztowieka (Deloitte,
2025). Potaczenie procesu dynamicznych zmian ze stato$cia wydaje sie niemozliwe, jednakze
podjecie dyskusji nad tym, w jaki sposéb przygotowac cztowieka i organizacje do zmierzenia sie z
tymi dwoma skrajnymi procesami wydaje sie by¢ nieuniknione. Spotkanie podczas planowanego
wydarzenia stanie sie ptaszczyzng do wymiany zdan na temat najwazniejszych probleméw
funkcjonowania cztowieka na wspétczesnym rynku pracy.

W dzisiejszym dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie, rola edukacji, nowych technologii oraz
innowacyjnych strategii zarzadzania staje sie kluczowa dla efektywno$ci pracy i rozwoju
zawodowego. Konferencja "Uniwersalizm Pracy Ludzkiej: Zarzadzanie-Rozwoj-Zmiana" ma na
celu zgtebienie tych zagadnien, oferujac platforme do wymiany doswiadczen, pomystow i
najlepszych praktyk. W trakcie wydarzenia uczestnicy beda mieli okazje omoéwi¢ znaczenie
edukacji dla ksztattowania niezbednych kompetencji na rynku pracy, a takze przeanalizowac, jak
nowe technologie, w tym sztuczna inteligencja, moga ksztattowac przysztos¢ edukacji i pracy.

Konferencja ta stanowi réwniez okazje do zidentyfikowania wyzwan, przed ktérymi stoja
liderzy i menedzerowie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Jest réwniez impulsem do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan wspierajacych adaptacje pracownikéw do zmieniajgcych
sie warunkoéw pracy. Uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z nowatorskimi metodami
zarzadzania, ktore sprzyjaja efektywnej pracy i rozwojowi zawodowemu, a takze omowienia
etycznych aspektow pracy i dziatan organizacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Warto podkresli¢, Ze zaproszeni do udziatu w konferencji kluczowi prelegenci sa uznanymi w
Polsce i na $wiecie badaczami z zakresu pedagogiki, psychologii, polityki spotecznej oraz
zarzadzania zasobami ludzkimi. Dorobek zaproszonych gosci jest znaczacy i kluczowy w zakresie
problematyki podejmowanej na konferencji.
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Cele konferencji:

e Ocena roli edukacji w ksztaltowaniu niezbednych kompetencji na rynku pracy.

e Dyskusja nad wptywem nowych technologii i sztucznej inteligencji na przysztos$¢ edukaciji.

e Poszukiwanie innowacyjnych strategii zarzadzania sprzyjajacych efektywnej pracy i
rozwojowi pracownikdéw.

o Identyfikacja wyzwan dla lider6w i menedzeréw w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

e Przedstawienie metod edukacyjnych wspierajacych adaptacje pracownikow do
dynamicznego Srodowiska pracy.

e Omowienie sposobéw, w jakie organizacje moga wspiera¢ rozwoéj pracownikéw, tworzac
korzystne warunki dla rozwoju spotecznos$ci zawodowe;j.

e Dyskusja nad konsekwencjami nowoczesnych technologii i rozwoju sztucznej inteligencji
(SI) dla miejsc pracy i procesdw zarzadzania.

e Rozwazenie, w jaki sposéb nowe technologie i SI moga podnosi¢ efektywnos$¢ pracy,
jednocze$nie szanujac aspekty humanistyczne.

e Rozwazenie kwestii etyki pracy w tym omoéwienie dziatan organizacji skierowanych na
zrownowazony rozwaj, z poszanowaniem dobra pracownikéw i spotecznosci.

e Przedstawienie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych sprzyjajacych adaptacji
do zmieniajacych sie warunkéw pracy.

Proponowane bloki tematyczne:

1. Zarzadzanie talentami i karierami zawodowymi w warunkach niepewnosci i transformacji
rynku pracy.

2. Przywodztwo w dobie transformacji cyfrowej i sztucznej inteligencji.

3. Czlowiek, technologia i Al — etyczne 1 odpowiedzialne zarzadzanie organizacja przysztosci.

4. Uczenie si¢ przez cate zycie i rozwdj kompetencji przysztosci.

5. Polityka oswiatowa i transformacja edukacji w erze zmian cyfrowych 1 spotecznych.

6. Rynek pracy przysztosci — polityka zatrudnienia, edukacja i rozwoj kapitatu ludzkiego.

7. Rownos¢ szans w edukacji 1 pracy w §wiecie narastajacych nierownosci.

8. Wielokulturowo$¢, r6znorodnos¢ i inkluzywno$¢ na rynku pracy.

9. Profesje edukacyjne wobec wyzwan spoteczenstwa wiedzy i rynku pracy 4.0

10. Wspotczesne wyzwania rynku ustug turystycznych.

Serdecznie zapraszamy do aktywnego udzialu w konferencji naukowej ,,Uniwersalizm Pracy
Ludzkiej. Zarzadzanie — Rozw0j — Zmiana”. Wierzymy, ze Panstwa obecno$¢ oraz wkiad
merytoryczny wzbogaca debat¢ naukowaq i przyczynia si¢ do poglebienia wiedzy w prezentowanych
obszarach tematycznych. Mamy nadzieje¢, ze prezentowane wyniki badan, wymiana doswiadczen
oraz interdyscyplinarne dyskusje stang si¢ inspiracja do podejmowania nowych inicjatyw i
projektow naukowo-badawczych, a takze przyczynig si¢ do wypracowania innowacyjnych
rozwigzan znajdujacych zastosowanie w praktyce zarzadzania i edukacji. JesteSmy przekonani, ze
konferencja stworzy przestrzen do nawigzywania cennych kontaktéw naukowych i zawodowych,
sprzyjajac  integracji Srodowiska badaczy 1 praktykéw zainteresowanych problematyka
wspodlczesnego rynku pracy, transformacji cyfrowej oraz rozwoju kapitatu ludzkiego.
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Kontakt z sekretariatem konferencji:
dr Anna Mr6z: e-mail: anna.mroz@uken.krakow.pl
dr Katarzyna Jagielska: e-mail: katarzyna.jagielska@uken.krakow.pl

INFORMACJE OGOLNE

Miejsce obrad: 23 listopada 2026 .
Budynek Gtéwny Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
Ul. Podchorazych 2
24 listopada 2026 r.
Budynek Gtéwny Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,

Ul. Podchorazych 2

Optlata konferencyjna wynosi 650 zt (200 euro)

Optata za Konferencje wynosi 650 =zt Obejmuje ona koszty organizacyjne, materiaty
konferencyjne, positki, imprezy towarzyszace oraz koszty publikacji po otrzymaniu pozytywnych
recenzji, natomiast nie obejmuje kosztéw noclegu i przejazdu.

W przypadku rezygnacji z konferencji optata nie podlega zwrotowi.

Termin wnoszenia oplaty konferencyjnej: do 15 listopada 2026 r.

Ptatnosci nalezy dokonac¢ na konto:

Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie Bank Pekao SA oddziat w Krakowie
4012406292 11110011 23382293
z dopiskiem: DK - 163, imie i nazwisko uczestnika (np. DK-163 Jan Kowalski)

Termin przesytania zgloszen: do 31 pazdziernika 2026 .

Uprzejmie prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego w wersji on-line.

Formularz znajduje sie na stronie konferencji https://uniwersalizm.uken.krakow.pl/
w zaktadce Rejestracja: https://forms.gle/pCKWbXnazyThYeTBA
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Ramowy program konferencji:

Uniwersalizm Pracy Ludzkiej. Zarzadzanie-Edukacja-Rozwdj

Krakoéw, 23-24 listopada 2026 r.

23 listopada 2026 r. (poniedzialek)

Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

ul. Podchorazych 2

9.30-11.00 Rejestracja
11.00 - 13.00 Sesja plenarna |
13.00 - 14.00 Lunch
14.00 - 16.00 Sesja plenarna Il
18.00 Uroczysta kolacja

24 listopada 2026 r. (wtorek)
Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

ul. Podchorazych 2

9.00-11.00 Sesja plenarna III
11.00-11.30 Przerwa kawowa
11.30-13.30 Sekcje tematyczne
13.30 - 14.00 Podsumowanie konferencji

Lunch
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Dodatkowe informacje:

Noclegi

Ponizej przedstawiamy kilka propozycji noclegéw w hotelach znajdujacych sie blisko Starego
Miasta:

Akademickie Centrum Hotelowe - ,Krakowiak”, ul. Armii Krajowej 9-9a, 30-150 Krakow,
tel. +48 12 662 64 55, e-mail: hotel@up.krakow.pl, krakowiak@up.krakow.pl

Hotel 1Ibis Budget Krakéw, wul. Armii Krajowej 114, 30-150 Krakoéw,
tel. (+48)126261145, Faks. (+48)126262060

Hotel Logos, ul. J. Szujskiego 5, 31-123 Krakdw, tel.:12 631 62 00, e-mail: rezerwacja@hotel-
logos.pl

Hotel Ibis Krakéw Centrum, ul. Syrokomli 2, 30-102 Krakéw, tel. (+48)12/2993300, faks.
(+48)12/2993333, e-mail: H3710@accor.com
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Dotychczasowe edycje konferencji:
ROK 2014

W dniach 29-30.05.2014 odbyta sie I Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Uniwersalizm
Pracy Ludzkiej. Wspotczesne Konotacje. Problematyka Konferencji koncentrowata sie wokot
zagadnien zwigzanych ze spotecznymi, psychologicznymi, ekonomicznymi i edukacyjnymi
uwarunkowaniami aktywnosci cztowieka na rynku pracy. Tematyka poszczeg6lnych sekcji
skupiala sie m.in. na analizie barier i zagrozen zwigzanych z funkcjonowaniem na
wspoétczesnym rynku pracy, aspektami praw pracowniczych, ksztatceniu pracownikéw czy
systemie poradnictwa zawodowego oraz socjalnego w Polsce i na $wiecie.

ROK 2016

W dniach 02-03.06.2016 roku odbyta sie II Miedzynarodowa Konferencja Naukowa.
Perspektywy Rozwoju Kariery Zawodowej. Problematyka obrad oscylowata wokét kwestii
zwigzanych z rozwojem kariery zawodowej determinowanej przez dynamicznie zmieniajaca
sie rzeczywisto$¢ naszych czaséw. Zagadnienia podejmowane na poszczeg6lnych sekcjach
dotyczyty probleméw planowania oraz przebiegu kariery zawodowej, aspektéw etycznych,
prawnych oraz filozoficznych pracy, a takze kwestii zwigzanych z aktywizowaniem na rynku

pracy.

ROK 2018

W dniach 24-25.05.2018 roku odbyta sie III Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
Uniwersalizm Pracy Ludzkiej. Praca jako Wyznacznik Egzystencji Cztowieka. Problematyka
konferencji poruszata istotne zagadnienia jednostki ludzkiej zmagajacej sie z wyzwaniami
wspotczesnego rynku pracy. Wybdr tematyki podyktowany zostal potrzeba podjecia
naukowego dyskursu w kontekscie wptywu aktywnosSci zawodowej na indywidualne, jak i
spoteczne zycie cztowieka. Nie ulega przeciez watpliwosci, iz praca jako jedna z
podstawowych ludzkich aktywnos$ci warunkuje przynalezno$¢ do okreSlonych grup
spotecznych oraz determinuje funkcjonowanie wspétczesnego cztowieka w wielu obszarach
zycia.

ROK 2022

W dniach 06-07.06.2022 roku odbyta sie IV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
Uniwersalizm Pracy Ludzkiej. Wyzwania dla Edukacji. Problematyka obrad skupiona byta
wokét wyzwan jakie stojg przed edukacja w czasach szybkich zmian spotecznych. Podjeta
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zostata proba odpowiedzi na pytanie: Na ile wspotczesna edukacja przygotowuje do obecnego
rynku pracy? Problematyka konferencji poruszata wazne zagadnienia jednostki ludzkiej
uwiktanej w sie¢ zaleznos$ci pomiedzy edukacjg, rynkiem pracy, ludzka egzystencjag. Wyboér
powyzszej tematyki podyktowany zostal potrzeba podjecia naukowego dyskursu w
kontekscie wpltywu edukacji na ludzkie Zycia oraz wyzwan jakie stoja przed edukacja w
czasach nieréwnosci spotecznych.

ROK 2024

W dniach 03 - 04. 06. 2024 r. odbyta sie V Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
"Uniwersalizm Pracy Ludzkiej. Zarzadzanie - Edukacja - Rozw¢j. Problematyka konferencji
odnosita sie do wyzwan stojacych przed zarzadzaniem i edukacja przy uwzglednieniu
dynamicznych zmian spotecznych. Punktem wyjscia dla podjetych analiz i dyskusji stato sie
wypracowanie uniwersalnego podejscia do pracy ludzkiej oraz znalezienie innowacyjnych
strategii dla edukacji i zarzadzania zasobami ludzkimi.




