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Streszczenie

Potrzeby seniorów oraz wzrastająca liczba osób starzejących się doprowadziły do powstania uniwersytetów trzeciego wieku, które stanowią formę edukacji ustawicznej. W instytucjach tych seniorzy dobrowolnie poświęcają swój wolny czas na naukę. Działalność uniwersytetu trzeciego wieku ma wpływ na ważne sfery ludzkiej egzystencji i przyczynia się do rozwoju jednostki. Uczestnictwo w zajęciach uniwersytetu sprzyja dobrej kondycji psychicznej i fizycznej, a także przekazywaniu społeczeństwu osobistych doświadczeń. Słuchacze zdobywają nową wiedzę i umiejętności, rozwijają swoje zainteresowania, kształtują swoją osobowość oraz tworzą i utrzymują więzi społeczne. Z uczestnictwa w tej, niewątpliwie pożytecznej działalności, płyną duże korzyści dla jednostki.
Summary:

The needs of seniors and the growing number of older people led to the universities of the third age, which are a form of lifelong education. In these institutions seniors voluntarily dedicate their free time to learn. The activity of the university of the third age has an impact on important spheres of human life and contribute to the development of the individual. Participation in the activities of the university promotes good physical and mental condition, as well as to give personal experience to community. Students acquire new knowledge and skills, develop their interests, shape their personality and create and keep relationships. From participating in this, undoubtedly useful activities, seniors get great benefits. 
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Wstęp



Mądrość – to słowo niewątpliwie kojarzy się z ludźmi starszymi. Posiadają oni ogromne życiowe doświadczenie i wiedzę. Godne życie oraz uczestnictwo seniorów w życiu społecznym jest bardzo ważnym zagadnieniem dla państwa oraz nas samych. Chodzi bowiem o jakość życia naszych, starszych lub starzejących się, bliskich, rodziców, dziadków, aż w końcu sprawa ta bezpośrednio będzie dotyczyć także nas, kiedy zakończymy etap zawodowej aktywności i wkroczymy w nowy okres życia. Niestety w Polsce panuje wiele niekorzystnych stereotypów dotyczących seniorów. Przykładem może być ogólne stwierdzenie, że osoby starsze już ,,wszystko przeżyły" i nic już im się od życia nie należy. A przecież babcia nie musi swojego czasu spędzać wyłącznie na opiece nad wnukami czy robótkach ręcznych, a dziadek na zajmowaniu się ogrodem, mogą oni chcieć od życia czegoś więcej.


Kazimierz Obuchowski napisał, że ,,(...) życie ludzkie samo w sobie nie ma wiele sensu. Coś powinno mu ten sens nadać”
. Otóż dla ludzi starszych ważne jest nie tylko zapewnienie im godnych warunków bytowych, finansowych, mieszkaniowych, ale również odpowiednie traktowanie ich przez innych – z poszanowaniem ich praw, potrzeb i odrębności oraz zainteresowań. Seniorzy często chcą uczestniczyć w życiu aktywnie, realizując swoje pasje, a także młodzieńcze marzenia dotyczące np. edukacji. Ich urzeczywistnieniem może być uczestnictwo w różnych formach aktywności oferowanych przez uniwersytety trzeciego wieku.

Możliwości rozwojowe osób starszych

Na podstawie przeprowadzonych badań ustalono, że obecne położenie osób starszych charakteryzuje niezależność mieszkaniowa i finansowa, stosunkowo małe zagrożenie biedą, malejąca liczba osób pracujących w wieku poprodukcyjnym oraz relacje rodzinne oparte na wymianie dóbr i emocji
. Wymienione czynniki obiektywnie są sprzyjającymi w kwestii podejmowania aktywności przez seniorów. Niezależność materialna może pozwalać na przeznaczenie części dochodów na rekreację i realizację zainteresowań. Rosnąca liczba osób starzejących się i starszych nie wykonujących pracy zawodowej również sprzyja korzystaniu z różnych form aktywności.


Życie każdej osoby składa się z co najmniej jednej aktywności. Każda podejmowana działalność, choćby w niewielkim zakresie, wpływa na psychikę, wzbogaca doświadczenia oraz oddziałuje na dalsze postępowanie. Praca zarobkowa, życie rodzinne i towarzyskie, działalność społeczna, uczestnictwo w kulturze – wszystko to składa się na treść życiowego doświadczenia. Proces uczenia się osoby dorosłej uzależniony jest od treści i form kształcenia zachodzącego w poprzednich fazach życia. Kształcenie człowieka, który całe życie marzył o uniwersytecie, ale warunki mu na to nie pozwoliły, będzie przebiegało inaczej niż u osoby, która miała odpowiednie warunki, ale nie widziała sensu nauki
. Dla ludzi, którzy pragnęli zdobyć wyższe wykształcenie, często przeszkodą były złe warunki finansowe rodziny, niekorzystna lokalizacja miejsca zamieszkania (wieś), obowiązki domowe, rodzinne czy praca. Osoby takie obecnie mogą mieć szansę na realizację tych młodzieńczych marzeń dzięki uniwersytetom trzeciego wieku.


Na proces uczenia się wpływ mają różne czynniki, które można podzielić na wewnętrzne i zewnętrzne. Najważniejsze z nich to:

· czynniki sytuacyjne (np. odpowiednia ilość czasu na naukę, wygoda miejsca przeznaczonego do pracy, możliwość skorzystania z porad innych ludzi),
· motywacja (czynniki nadające kierunek działaniu; rodzaje motywacji: poznawcza, lękowa, pragmatyczna, osobista, społeczna),
· czynniki poznawcze (rozumienie materiału, koncentracja na zadaniu, myślenie abstrakcyjne, inteligencja, uzdolnienia, styl poznawczy – refleksyjność i impulsywność, preferencje poznawcze),
· temperament,
· poglądy, przekonania i postawy,
· wiedza i doświadczenie
.


Poznawanie nowych informacji koreluje z podejmowaniem określonych działań. Jeśli jednostka zaczyna jakąś nową formę aktywności, która wymaga większej sprawności (od tej, którą obecnie posiada), to w procesie wykonywania nowych działań powinien zwiększyć się stopień tej sprawności
. Niewątpliwie na proces zdobywania nowych wiadomości i umiejętności ma wpływ wysiłek podjęty w celu realizacji danego zadania, a tym samym ilość czasu na to zadanie poświęcona. Samodyscyplina, zacięcie, ćwiczenia, cierpliwość – to wszystko zbliża jednostkę do realizacji planu
. Innymi słowy, osoba podejmująca nową aktywność może liczyć na zwiększenie swoich kompetencji w toku jej wykonywania. Uogólniając, jednostka, która chce zdobyć nowe informacje, może to osiągnąć.


Na kształcenie ma także wpływ wiek uczącego się, poziom uzyskanego wykształcenia, rodzaj motywacji do nauki oraz metody uczenia się, a także bieg życia ucznia. Niezwykle istotne są motywy podejmowanych wysiłków, ponieważ budują silne pragnienie osiągnięcia celu
. Jeśli chodzi o możliwości intelektualne seniorów, to ,,wszystkie funkcje psychiczne człowieka starego, mimo ontogenetycznie określonego kierunku zmian, są plastyczne, poddają się stymulacji i modyfikacji; można je zatem optymalizować, czyniąc adaptację do starości bardziej efektywną”
.


Inteligencję osób starszych charakteryzuje umiar, rozwaga, ostrożność oraz mądrość, będąca wynikiem dużego doświadczenia życiowego
. Trafnie tę kwestię ujmują słowa: ,,Co do umysłu – starzec jest mądry. Posiada doświadczenie, które jest owocem długiego trwania, ostrożność wynikającą z doświadczenia, jasny osąd zrodzony z ostrożności i z oddalenia”
. Uczniowie dorośli są bardziej odpowiedzialni, poważni, zdyscyplinowani, odporniejsi na zaistniałe problemy niż dzieci czy młodzież
. Samodyscyplina natomiast pozwala na lepsze przewidywanie wyników w nauce niż iloraz inteligencji
. Jak widać, możliwości intelektualne seniorów są niewątpliwie spore. Inną kwestią jest to, jak te predyspozycje dana jednostka wykorzysta.

Edukacja przez całe życie

,,W miarę jak wzrastać będzie średnia długość życia, a w konsekwencji także liczba ludzi starych, coraz bardziej konieczne będzie krzewienie kultury, która akceptuje i ceni starość, a nie spycha ją na margines społeczeństwa”
. Słowa Jana Pawła II uświadamiają nam, jak ważne jest włączanie seniorów w nurt życia społecznego. Umożliwienie osobom będącym w jesieni życia korzystania z dóbr kultury stanowi dla nich wielką wartość.


Stale wzrastająca liczba osób starszych rodzi potrzebę odpowiedniego dostosowania do nich możliwości i form spędzania czasu. Także rosnący poziom wykształcenia seniorów prowadzi do modyfikacji preferowanych przez nich aktywności na rencie czy emeryturze. Im starszy człowiek, tym większym zasobem doświadczeń dysponuje. Przez całe swoje życie jednostka gromadzi wiedzę o sobie, innych ludziach, świecie, przeróżnych rzeczach i zjawiskach. Okres starości może stać się czasem wykorzystania nagromadzonych informacji w konstruktywny sposób. 


Wykształcenie, zdobywanie wiedzy niesie ze sobą wielkie korzyści dla każdego człowieka. Dzięki niemu można zdobyć kwalifikacje i dostać upragnioną pracę oraz umocnić swoją pozycję zawodową i społeczną, a także zarobić pieniądze. Wykształcenie daje poczucie satysfakcji, spełnienia, realizacji ważnych wartości, wreszcie zadowolenia z życia. Wiedza pociąga za sobą poczucie niezależności, zwiększa poczucie własnej wartości. Motywacja dotycząca zdobycia pracy odnosi się głównie do osób młodych, wkraczających w fazę dorosłości. Natomiast chęć kształcenia się osób starszych ma inne uzasadnienie. 


Edukacja seniorów sprzyja ich lepszemu radzeniu sobie w życiu codziennym. Dzięki nauce mogą oni lepiej odnaleźć się w czasach intensywnego rozwoju techniki. Może być ona przydatna na przykład w sytuacjach kontaktu z, nieznanym dotychczas, przedmiotem, między innymi komputerem czy telefonem komórkowym. Wykształcenie seniorów może również stać się niejako rodzajem pomostu między pokoleniami, głównie tym najmłodszym i najstarszym. Może ono dawać bowiem różne tematy do rozmów oraz aktywności dla wnuków i dziadków. 


Edukacja jest dla ludzkości szansą na urzeczywistnienie ideałów wolności, pokoju i sprawiedliwości. Jest ona sposobem na harmonijny i głęboki rozwój osobisty oraz społeczny. Może przyczynić się znacznie do zmniejszenia niesprawiedliwości społecznej, biedy, wykluczenia, ignorancji i wojen. Postęp nauki ma służyć równemu traktowaniu wszystkich ludzi, poszanowaniu praw kobiet i mężczyzn, a nie tworzeniu barier i różnic. Człowiek powinien uczyć się przez całe życie. To ustawiczne kształcenie ma opierać się na czterech filarach
: 

· ,,uczyć się, aby żyć wspólnie” (nauka historii, tolerancji, by współdziałać z innymi),

· ,,uczyć się, aby wiedzieć” (by posiadać wiedzę), 

· ,,uczyć się, aby działać” (wykorzystywać informacje w praktyce), 

· ,,uczyć się, aby być” (rozwój jednostki, by myśleć niezależnie).

Uniwersytet trzeciego wieku – podstawowe założenia organizacyjne

Zaistniałe potrzeby oraz wzrastająca liczba osób starzejących się doprowadziły do powstania uniwersytetów trzeciego wieku, które stanowią formę edukacji ustawicznej. Idea tej instytucji edukacyjnej dla ludzi starszych narodziła się we Francji, gdzie w 1972 roku powstał pierwszy uniwersytet dla seniorów. Założył go w Tuluzie profesor Pierre Vellas z Instytutu Nauk Społecznych. Ruch ten w szybkim czasie dotarł do innych krajów: Belgii, Kanady, Szwajcarii, potem do Hiszpanii, Włoch, Szwecji, Norwegii, Anglii, Niemiec, Czech, Słowacji. Trzy lata po zorganizowaniu pierwszego UTW założono Międzynarodowe Towarzystwo Uniwersytetów Trzeciego Wieku w Tuluzie. Jego celem jest sprawowanie merytorycznej opieki nad powstałymi instytucjami oraz pełnienie funkcji patronatu nad nimi. W 1975 roku niniejszy ruch dotarł także do Polski
. Pierwszy UTW powstał z inicjatywy prof. Haliny Szwarc w Warszawie przy Centrum Medycznym Kształcenia Podyplomowego
. 

Obecnie istnieją dwie możliwe formy prawne polskich uniwersytetów trzeciego wieku. Pierwsza dotyczy działalności w ramach uczelni wyższej lub instytucji kształcenia zawodowego – UTW jest jednostką danego podmiotu. Druga forma to funkcjonowanie UTW jako stowarzyszenia (które też jest związane z jakąś uczelnią wyższą, ale kadrowo). Ponadto w ich organizację i funkcjonowanie angażują się władze samorządowe, towarzystwa naukowe, ośrodki pomocy społecznej, szpitale, domy kultury, biblioteki, muzea, związki emerytów i inwalidów, organizacje artystyczne, sportowe, społeczno-naukowe oraz inne. W wyniku współpracy z wieloma placówkami, m.in. oświatowymi, medycznymi, kulturowymi, kościelnymi, uniwersytety trzeciego wieku pozyskują często środki finansowe, pomoce dydaktyczne, kadrę oraz korzystają z wynajętych pomieszczeń. Wszystkie uniwersytety posiadają kierownika, radę naukową (programową) oraz samorząd. Najczęściej kierownikami i wykładowcami zostają nauczyciele akademiccy uczelni wyższej, z którą UTW współpracuje. Są nimi również przedstawiciele różnych grup zawodowych: lekarze, prawnicy, dziennikarze, inżynierowie, artyści, pisarze, aktorzy, muzycy, pracownicy urzędów, instytucji kulturalnych, a także pasjonaci danych dziedzin
.


Głównym źródłem finansowania uniwersytetów trzeciego wieku są składki członkowskie uczestników, których wysokość różni się w danych placówkach (przy czym nie wszystkie je pobierają). Większość UTW pobiera dodatkowe opłaty za uczestnictwo w fakultatywnych formach zajęć, na przykład lektoratach, wycieczkach. W finansowaniu działalności mogą pomagać urzędy miejskie, powiatowe, wojewódzkie, organizacje rządowe, pozarządowe, a także podmioty gospodarcze i indywidualni darczyńcy. Niedostateczne środki finansowe stanowią problem w funkcjonowaniu uniwersytetów dla seniorów. Niektórym placówkom brakuje pieniędzy na przykład na opłaty za wynajem lokali czy zakup materiałów dydaktycznych. Trudnością są także zbyt małe pomieszczenia w stosunku do liczby słuchaczy lub brak własnego lokalu
.


Do głównych form działalności uniwersytetów trzeciego wieku ze względu na treść zajęć należą:

· formy oświatowe: wykłady, ćwiczenia, seminaria, konwersatoria, lektoraty języków obcych, koła zainteresowań, spotkania z ciekawymi ludźmi,
· formy kulturalno-artystyczne: wyjścia do teatrów, filharmonii, muzeów, galerii; różnego rodzaju twórczość uczestników (na przykład literacka, muzyczna, naukowa); grupy artystyczne (na przykład chór, kabaret, teatr amatorski, kółka taneczne)

· formy rekreacyjno-sportowe: ćwiczenia fizyczne, gimnastyka rehabilitacyjna, spacery, wycieczki piesze lub autokarowe (także zagraniczne)

· działalność towarzysko-rozrywkowa: na przykład spotkania towarzyskie z okazji imienin, rocznic historycznych, pór roku, 

· działalność charytatywna na rzecz osób potrzebujących, na przykład podopiecznych domów pomocy społecznej
.


Kto może uczestniczyć w zajęciach oferowanych przez UTW? Wymagania dotyczące kandydatów różnią się w zależności od danej instytucji. Najczęściej uczelnie wymagają ukończenia czterdziestego roku życia. Jeśli chodzi o posiadane wykształcenie, to tylko niektóre uczelnie stosują w tej kwestii ograniczenia. Część placówek organizuje rozmowy kwalifikacyjne w procesie rekrutacji, dotyczące na przykład aspiracji kandydata
.

Funkcje uniwersytetów trzeciego wieku

Główną rolą UTW jest ,,rozbudzanie i zaspokajanie aktywności intelektualnej, emocjonalnej, społecznej, kulturalnej i artystycznej (ruch amatorski), włączanie pokoleń III i IV wieku w nurt wydarzeń ogólnospołecznych”
. Jak widać z powyższych informacji, działalność uniwersytetu trzeciego wieku może mieć wpływ na niemal każdą ważną sferę ludzkiej egzystencji, a tym samym, znacznie przyczynić się do dalszego, ciągłego rozwoju jednostki.


,,Uczestnictwo w zajęciach uniwersytetu sprzyja:

· dobrej kondycji psychofizycznej,

· przekazywaniu społeczeństwu osobistych doświadczeń,

· tworzeniu i umacnianiu więzi społecznych,

· rozwojowi osobowości,

· rozwojowi zainteresowań i osiągniętej wiedzy,

· nawiązywaniu kontaktów z instytucjami, takimi jak: służba zdrowia, ośrodki kultury, ośrodki rehabilitacyjne i inne''
.


Uniwersytety trzeciego wieku pełnią funkcję profilaktyki gerontologicznej, dają warunki do mądrego i czynnego życia. Są doskonałym sposobem, aby wyrwać się z życia, które jest nudne i monotonne. Instytucje te przeciwdziałają temu, by człowiek starszy nie czuł się osamotniony i odizolowany od reszty społeczeństwa
. Uniwersytet trzeciego wieku powoduje zwiększenie samodzielności, sprzyja podnoszeniu samooceny, daje poczucie samospełnienia oraz rozwoju. Te wszystkie korzyści płynące z uczestnictwa w zajęciach sprzyjają tak zwanemu pomyślnemu starzeniu się
.

Nie ma wątpliwości, że instytucja ta pełni rolę integrującą ludzi starszych. ,,Uniwersytety integrują ludzi o tych samych problemach społecznych, ekonomicznych, zdrowotnych i moralnych. Integracja ta sprawia, że słuchacze nie czują się osamotnieni. Budzą u nich poczucie identyfikacji ze społecznością uniwersytetu, a tym samym utrwalają u nich poczucie bezpieczeństwa i spokoju. Skupiają one ludzi pragnących doświadczać przyjemności płynącej z poznawania tajników wiedzy, prawdziwych miłośników wiedzy i ruchu rozkoszujących się dla własnej przyjemności poznawaniem nowej wiedzy, ludzi zdolnych do dalszego tworzenia z siebie i kreowania promieniującego intelektualnie środowiska. Skupia uczestników podobnie rozumiejących różne sprawy, o identycznych aspiracjach i zachwycających się rozwiązywaniem wspólnych problemów. Uniwersytet tworzy i utrwala pozarodzinne więzi między słuchaczami, kompensując przez to osamotnienie wielu uczestników"
.

Uczestnicy zajęć organizowanych przez uniwersytety trzeciego wieku

Szeroko zakrojone badania przeprowadzone przez Beatę Ziębińską
 wskazują, że słuchaczami UTW są głównie kobiety (86%). Największą grupę (75%) stanowią osoby w wieku od 60 do 79 lat. Co piąta osoba (21%) nie ukończyła 59 roku życia, najmniej (4%) natomiast jest członków, którzy przekroczyli 80 lat. Połowa studentów (51%) zdobyła wykształcenie średnie zawodowe, ogólnokształcące lub policealne, a niemal tyle samo (46%) posiada dyplom uczelni wyższej. Tylko 3% respondentów zakończyło edukację na poziomie szkoły podstawowej lub zasadniczej. Charakterystyczną cechą badanych jest to, że większość z nich (54%) mieszka samodzielnie. Co czwarta (25%) osoba zamieszkuje ze współmałżonkiem, a 17% z dziećmi (lub z dziećmi i ich rodziną). Dane dotyczące stanu cywilnego studentów wskazują, że najwięcej jest wdów lub wdowców (44%), a następnie osób zamężnych (36%). Najmniej liczną grupę stanowią rozwiedzeni – 11% i osoby stanu wolnego – 9%. Dla zdecydowanej większości źródłem dochodu jest emerytura. Reszta utrzymuje się z renty – 10% lub innych środków – 2%. Można wnioskować, że przeciętna sylwetka studenta-seniora to starsza kobieta ze średnim lub wyższym wykształceniem, utrzymująca się ze świadczeń emerytalnych. Powyższe cechy demograficzne stanowią niejako przyczyny i warunki uczestnictwa w zajęciach UTW. 

Badania przeprowadzone w Uniwersytecie Trzeciego Wieku w Elblągu wykazały, iż wszyscy słuchacze widzą potrzebę uczenia się przez całe życie, również w jego ostatnim okresie. Najwięcej osób (65%) twierdzi, że trzeba się kształcić w starości, ponieważ świat ulega przemianom. Na utylitarność nauki wskazało 60% respondentów – uważają oni, iż czyni ona życie łatwiejszym i atrakcyjniejszym. Także duża grupa badanych (57%) przejawia pogląd, że poznawanie nowych wiadomości jest po prostu ciekawe
. Jednym z najważniejszych determinantów uczestnictwa w zajęciach UTW jest oczywiście stan zdrowia seniorów. Osoby borykające się z niepełnosprawnością maja utrudnione możliwości uczestnictwa w tych formach spędzania czasu wolnego. 

Przykłady polskich uniwersytetów dla seniorów

Uniwersytety dla osób starszych w Polsce funkcjonują w dwóch głównych nurtach: angielskim i francuskim. Najważniejszą funkcją pierwszego, ekstensywnego, jest upowszechnianie wiedzy. Natomiast nadrzędną cechą drugiego, intensywnego, jest oddziaływanie na osobowość słuchaczy. Przedstawicielem nurtu francuskiego jest Uniwersytet Trzeciego Wieku w Krakowie, założony w 1982 roku, działający przy Uniwersytecie Jagiellońskim. Realizuje on program dyplomowej edukacji permanentnej dla osób starszych, jako jedyny w Polsce i jeden z niewielu na całym świecie
.


Jagielloński Uniwersytet Trzeciego Wieku powstał jako jedna z pierwszych inicjatyw edukacyjnych dla osób starszych w kraju. Stanowi on jednostkę pozawydziałową, która funkcjonuje w pionie Prorektora do spraw dydaktycznych. Niezmiennie kontynuuje on tradycje międzyuczelnianego studium powołanego w 1982 roku wskutek decyzji Senatów Uniwersytetu Jagiellońskiego i ówczesnej Akademii Medycznej. Jego celem było i jest nadal propagowanie wiedzy wśród seniorów oraz profilaktyka procesu starzenia się. Forma studiów przypomina kształcenie podyplomowe, wykłady odbywają się tutaj co tydzień, a po zakończonym kursie student otrzymuje dyplom. Obecnie prowadzone są następujące kierunki: historia sztuki, historia i kultura Krakowa, psychologia wieku dojrzałego, profilaktyka chorób cywilizacyjnych i zdrowego stylu życia. Poza wybranym kursem uczestnicy mogą wybrać także zajęcia fakultatywne. Do najpopularniejszych należą: historia i kultura innych regionów, filozofia, literatura, antropologia, socjologia, historia Polski oraz zajęcia przyrodniczo-astronomiczne
. Bogactwo zajęć i atrakcji, wysoko wykwalifikowana kadra oraz prestiż uczelni niewątpliwie są ogromnym atutem tych studiów, o czym świadczy ich wielka popularność wśród seniorów. 


Jagielloński Uniwersytet Trzeciego Wieku w Krakowie prowadzi także działalność naukową (konferencje, sympozja) oraz wydawniczą (publikacja prac słuchaczy). Działa przy nim także samopomoc koleżeńska (SOS), przynosząca wiele korzyści samym uczestnikom
.


Do najnowszych należy Uniwersytet Trzeciego Wieku Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, działający w ramach Wydziału Pedagogicznego. W 2013 roku został on powołany decyzją Senatu UP na wniosek Rektora, natomiast nadzór nad funkcjonowaniem UTW sprawuje odpowiedni Prorektor UP. Kandydaci muszą wypełnić zgłoszenie poprzez stronę internetową, wybrać zajęcia oraz uiścić opłatę. Słuchacze otrzymują symboliczny indeks, a następnie dyplom ukończenia studiów. Wykłady odbywają się co dwa tygodnie, zajęcia trwają 1,5 godziny. Przykładowe tematy wykładów to: ,,W stronę aktywnej dojrzałości – wybrane aspekty społeczno-demograficzne i kulturowe”, ,,Człowiek, jako kreator własnego zdrowia z perspektywy psychologicznej", ,,Aktywność twórcza w spotkaniu z dziełem sztuki". W ramach edukacji kulturalnej oferowany jest cykl wycieczek do krakowskich muzeów. Natomiast na zajęcia rekreacyjno-sportowe składają się następujące propozycje: joga, pilates, gimnastyka kręgosłupa, nordic walking, pływanie, turystyka piesza i rowerowa
. Ciekawa oferta programowa, edukacyjna, kulturalna i sportowa jest dużym atutem niniejszej inicjatywy.

Podsumowanie


Obecna sytuacja wskazuje na fakt, iż ,,uniwersytety trzeciego wieku stały się w Polsce jedną z głównych instytucji kształcenia ludzi w podeszłym wieku. Instytucją, której ilość agend stopniowo się powiększa, a liczba słuchaczy stale rośnie. Z każdym rokiem włączają one część osób starszych w system intensywnego kształcenia. Dla większości tych uczestników stały się one koneserskim rozkoszowaniem się wiedzą i sztuką dla własnej potrzeby i przyjemności. Nauka podejmowana jest dobrowolnie, bez żadnego przymusu. Tym samym stwarza się osobom starszym okazję do poznawania tajników wiedzy i tworzenia w swoim miejscu zamieszkania środowiska intelektualnego. Nauka w uniwersytetach cieszy ich słuchaczy i sprawia im dużą satysfakcję, jest okazją do kontaktu z innymi ludźmi o podobnych problemach i aspiracjach"
.

Podsumowując, można stwierdzić, że nauka to czynnik determinujący rozwój jednostki. Wykształcenie jest wartością, która może prowadzić do osiągnięcia danych celów, głównie pracy, pieniędzy, pozycji zawodowej i społecznej, a także uznania. Jest też wartością samą w sobie – kiedy człowiek uczy się ,,dla siebie”, dla własnej satysfakcji i osiągnięcia osobistego rozwoju, zadowolenia. Właśnie uniwersytety trzeciego wieku wpisują się w tę autoteliczną wartość kształcenia. Seniorzy bowiem uczą się tam bez odgórnego przymusu, jak w przypadku dzieci i młodzieży. Dobrowolnie więc poświęcają swój czas wolny na naukę. Nabywają tam wiadomości z interesujących ich dziedzin wiedzy, kształtują swój umysł dzięki wykładom, a ciało – dzięki ćwiczeniom fizycznym. Nawiązują relacje społeczne, spełniają się towarzysko, udzielają kulturalnie. Słowem – z uczestnictwa w tej, niewątpliwie pożytecznej działalności, płyną duże korzyści dla jednostki.
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