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UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJ|
EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE

UL. PODCHORAZYCH 2

30-084 KRAKOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art, 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Parstwowej Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018+ Poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli

w dniu(ach): 13,17,20,24,27,31.05: 2,4,7,8,9,10,1 1,14,16,17,18,21,24,25,30.05;
19,21,22,23,26.07.2021 r,

wnosze o:

#-TOS0A-TO90B-T-T-P0--1#

1. Zapewnienie, aby umowy o prace z nauczycielami akademickimi zawierane byly na podstawie
art. 117 par. 2 ustawy z dnia 10 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce - wylgcznie
W sytuacji, kiedy wezesniej nauczyciela akademickiego nie taczyla z uczelnig umowa o prace.

Podstawa prawna:

- art. 117 § 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018r.
Poz. 1668 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1655),

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli stwierdzono, iz w oparciu o art. 117 par. 2 ustawy z dnia 10 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zawierano umowy na czas okre$lony na okres do 4 lat
takZe z nauczycielami akademickimi ktorych wezeéniej {gczyla z UPK umowa o pracg.

limitowany przez art. 25 kodeksu pracy) dotyczy wigcznie nauczycieli akademickich ktérych
wezesniej nie fgczyta z dang uczelnig umowa o prace.

Podstawa pr T (imig i nazwisko)

n
- an 29 § 1 §awd.sart26h §2eh . 4 ustawy z dnia 26|czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2020 r. poz. 1320 zé“%thianami z 2018 r. poz. 2432),

na poditawie ustawy z 06.09.2001 r., o dastypia do Informac)| publiczne]

~{ Dz U. 20202178 1.}
fdca
Udostgpniajaey: /
Marzeifa nn:/#vk

(piwczgt imisnna, podpis)

10.09.2021r.

(data)




Uzasadnienie: i

W trakcie kontroli zgodnosci z prawem pracy zatrudniania wskazanych w sentencji nauczycieli
akademickich stwierdzono, iz sg oni zatrudnieni na podstawie uméw o pracg na czas okreslony,
diuzszy niz 33 miesigce, w ktérych pracodawca wskazat jako przyczyne art. 120 ustawy z
27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym | nauce (okreslajacy, iz okres zatrudnienia
nauczyciela akademickiego bez stopnia naukowego doktora na stanowisku asystenta oraz bez
stopnia naukowego doktora habilitowanego na stanowisku adiunkta - nie moze trwac diuzej niz
8 lat). 1 :
Umowy o pracg zawierane z nauczycielami akademickimi po 22 |utego 2016 (lub w dniu tym
trwajgce) podlegajg rygorom okreSlonym w art. 25 par.1 -3 Kodeksu pracy, Tak wigc po
przekroczeniu okresu zatrudnienia 33 miesiecy lub limitu 3 uméw na czas okreslony, z mocy
prawa uznaje si@ ze pracownik zatrudniony jest na czas nieokreslony.
Na mocy art. 25" par.4 pkt 4 Kodeksu pracy nie podlegajg tej regulacji umowy na czas
okreslony, w ktérych pracodawca wskazat obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie — jezeli
zawarcie takich uméw w danym przypadku siuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci zawarcia
umowy. :
Wskazanej przez pracodawce przyczyny zawarcia wspomnianych uméw na czas okreslony na
okresy dluzsze niz 33 miesigce nie mozna uznaé za speiniajgcy przestanki okreslone w art, 25
par.4 pkt 4 Kodeksu pracy, w my$| ktérego pracodawca wskaza¢ ma "obiektywne przyczyny
lezgce po jego stronie - jezell zawarcie takich uméw w danym przypadku sluzy zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbgdne w tym zakresie w Swietle
wszystkich okolicznosci zawarcia umowy". Nie spos6b np. uznaé, iz zatrudnianie nauczyciela
akademickiego na okres 8 lat ma sluzyé »Zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania” - co jest wszak warunkiem sine qua non analizowanej regulacji. Takze sam
wskazywany artykut 120 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce nie
naklada na pracodawce obowigzku zawierania uméw na czas okreslony — stanowi on tylko
informacje¢ o mozliwym maksymalnym okresie zatrudnienia nauczyciela akademickiego bez

. stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego. Przepis ten nie przesgdza natomiast,
czy zatrudnienie to ma byé zatrudnieniem na czas okredlony, czy nieckreslony. Nie jest wigc
ustawowym zobowigzaniem pracodawcy do zawarcia umowy na czas okreslony (co nota bene
wylgczatoby z mocy prawa stosowanie przepisu art. 25' par.4 pkt 4 Kodeksu pracy). Przepis art.
120 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym | nauce mogt byé natomiast
podstawa prawng do skutecznego rozwigzania umowy o prace z nauczycielem akademickim za
wypowiedzeniem (co odzwierciedlone jest zarowno w kamentarzach | literaturze prawniczej, jak i
w ugruntowanym juz dorobku judykatury).
Fakt zatrudnienia na podstawie umowy na czas nieokreslony, na podstawie art. 29 par.1 i par. 4
Kodeksu pracy pracodawca winien potwierdzi¢ na pi§mie. :

#-TOS0A-TO90B-T-T-P--0# :

3. Dokonanie analizy zawartych z nauczycielami akademickimi uméw o prace na czas okreslony
pad katem ich zgodnosci z art. 25" par.3 Kodeksu pracy, a w przypadku nie speiniania przez nie
kryteriow okreslonych w art. 25' par. 4 pkt 1-4 Kodeksu pracy - potwierdzenie na pismie
zatrudnienia na czas nieokresiony.

Podstawa prawna:
- art,29§1,§4; art. 25" § 3, § . 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020

r. poz. 1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie: ~

s nHzasadnienis AnalRgicznE Bk Rk Difliejsaagoownios .

#-T090C-T-T-THpsigyedula - Posel na Sejm _ : i
4. Zapewnienie, fi Wi’%jﬁ wBwentualnym rozwigzaniu stosunku pracy z nauczycielami
akademickiaip?m‘%#y%&na ; 353 par.1. Kodeksu pracy przekazywane byly im przez osoby -

uprawmnd&rdqmﬁ_mmigjwmm*ﬂgrmy pracownikow czynno&ci z zakresu prawa pracy.

Udastepniajacy: / /
C]z hmé*
Aarsape 10.09.2021r.

(data)

[pieczgt Imienna, podpis)




Podstawa prawna:

= art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce (Dz.U. z
2018r. poz. 1668 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1655),

Uzasadnienie:
Stwierdzono, iz informacie o mozliwosci zastosowania przez pracodawce wobec nauczyciela
akademickiego |:I_§:| konsekwencji o ktérych mowa w art. 52 par.1 Kodeksu pracy
przekazat ww. pracownikowi w pisSmie z dnia 4 lutego 2021 znak KU.0321.1.2021 Kanclerz. W
tym przypadki osobg uprawniong do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy - jest

Rektor.
#-T-T-T-T-P-0# o

5. Zapewnienie, aby termin (terminy) naliczania i wyplacania wynagrodzenia za prace w
godzinach ponadwymiarowych na zasadach mniej korzystnych niz w Zarzadzeniu Rektora NR

poprzednie.
Podstawa prawna:

- art. 772§ 1. § . 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 . poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:

- W par. 8 pkt 6 Regulaminu Wynagradzania UPK Zapisano, iz wynagrodzenie za prace w
godzinach ponadwymiarowych naliczane jest [...] w terminie do 31 grudnial...], o ile Rektor nie
2arzgdzi rozliczania zajeé w krétszych okresach. ;

Nie uchylone zarzadzenie Rektora Nr R/Z.201-37/2029 stanowi, iz wynagrodzenie to
wyptacane jest pracownikom dwa razy do roku w terminach okreslonych w decyzji Rektora.
Z tym Zarzadzeniem nie sg zharmonizowane decyzje Rektora Nr R/D.0201-13/2020 i

- R/D.0201-16/2020 - wskazujgce tylko na jeden termin wyplaty.

#-T0S0A-TO90B-T-T-P0--1#
6. Zapewnienie, aby wnioski dyrektorow instytuttw o rozwigzywanie stosunkéw pracy z

nauczycielami akademickimiu byly poddawane opiniowaniu przez Rady Dyscyplin.
Podstawa prawna:

- art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
Zmianami z 2018 r. poz. 2432), .

Uzasadnienie:

Zapis taki zawarto w par. 35 ust.1 pkt 4 obowigzujgcego Statutu UPK, ktéry w tym zakresie jest
- Zrodiem prawa pracy. :

Pouczenie:

Q terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomié ingpektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapieafa (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekgji Pracy). ‘

[LR]

(%) = niepotrzabne skreslic
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Udostepniajacy:

Maciej Gdula - Posel na Sejm

{imig | nazwisko)

ul. Pawia 8/4, 31-154 Krakdw

{adras)

na podstawle ustawy z 06,00,2001 r,, o dostgple do informacji publicznaj

={ Dz U, 20202176 1)
Dddr
i n/

T o B e
Margeft l-f”i%l’ ’ 10.09.2021r.

(pleczgé imidnna, podpls (data)




/ /

_FRZEKAZAND INFORMACJE PUBLICZNA W FORMIE DOKUMENTU / PRZETWORZONEJ WNIOSKODAWCY:

Maciej Gdula - Posetl na Sejm

{imlg | nazwisko)
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WYSTAPIENIE

\“~“Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 13,17,20,24,27,31.05; 2,47,8,910,11,14,16,17,18,21,24,25,30.06;
19,21,22,23,26.07.2021 r.

wnosze o:

#-T-T-T-T-P--0# ]

1. Potwierdzenie zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony nauczyciela
akademickiego: [

Podstawa prawna:

- art.29§1,§.4; art. 25" par. 2, par. 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. 2z
2020 r. poz. 1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli stwierdzono, iz z czescig nauczycieli akademickich [ |
awarto umowy o pracg na czas okreslony, wskazujgc jako podstawe prawng art. 117
( . par. 2 ustawy 2z dnia 10 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
- poz. 1668; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2024 i poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 276, poz. 447, poz.
534, poz. 577, poz. 730, poz. 823 i poz. 1655.). Umowy takie nie speiniajg kryteriéw Jpierwszej

umowy" okreslonych w przytoczonym przepisie. :
Umowy takie, zawarte po wejéciu w zycie ww. ustawy jak i zawarte lub trwajgce w dniu wejécia w
zycie uregulowari zmienionego art. 25" Kodeksu pracy (22.02.2016 r.) - podlegajg rygorom
okreslonym w art. 25" par.1 - 3 Kodeksu pracy. Tak wiec po przekroczeniu okresu zatrudnienia
33 miesigcy lub limitu 3 umoéw na czas okreslony, z mocy prawa uznaé nalezy, ze pracownik

zatrudniony jest na czas nieokreélony.

W przypadku tego pracownika, w odniesieniu do poprzedniej umowy o prace (zawartej na okres
1.10.2018-30.09.2019) wskazana przez pracodawce przyczyna jej zawarcia nie spelnia
przestanek okreslonych w art. 25' par.4 pkt 4 Kodeksu pracy, w myél ktérego pracodawca
——— ywekazaé ma—obiaktégﬁne.. lez j stronie — jeZeli zawarcie takich uméw w
PRESAANe IO aRYm - praypadku’ SUzy 2 g?ﬁﬂa“'&" gAWiistego okresowego zapotrzebowania i jest
niezbednaiwdym zakeesia yy;swietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy. Nie sposob np.
uzna¢, iz zatrdgniamie’ nauczyciela akademickiego| na okres 8 lat akademickich ma stuzyé
,zaspolcdjé'ﬂiﬁﬂugmﬁﬁghﬁnkresowego zapotrzebowania" - co jest wszak warunkiem sine qua
nen.analizowanej regulacii. - ﬂﬁﬁnﬁﬂm wskazywany W ww. umowie artykut 120 ustawy z 27 lipca
05 r. Prawo:'oszkolnictwie wyzszym i nauce nie nakiada na pracodawce obowigzku
Udestepniajacy:  ZAwierania umow na czas okreslony — stanowi on tylko informacje o mozliwym maksymalnym

MVK./"/ 7473
N 10.09.2021r.

{pieczet imienna, podpis) (data)




2

okresie zatrudnienia nauczyciela akademickiego bez stopnia naukowego doktora lub doktora
habilitowanego. Nie przesgdza on natomiast, czy zatrudnienie to ma by¢ zatrudnieniem na czas
okreglony, czy nieokreslony. Nie jest on wigc ustawowym zobowigzaniem pracodawcy do
zawarcia umowy na czas okreslony (co nota bene wylgczaloby z mocy prawa stosowanie
przepisu art. 25' par.4 pkt 4 Kodeksu pracy). Przepis art. 120 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce maogt byé natomiast podstawg prawng do skutecznego
rozwigzania umowy o prace 2z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem (co
odzwierciedlone jest zaréwno w . komentarzach i literaturze prawniczej, ale takie w
ugruntowanym juz dorobku judykatury).

#-T-T-T-T-P-—-0# ! i
2. Dokonanie analizy stanu faktycznego odnoszgcego sig do nauczyciela akademickiego .
i podjgcie dziatan w celu doprowadzonia zwigzanego z dokonanym wypowiedzeniem
stanu faktycznego do obowigzujgcego stanu prawnego.
Podstawa prawna: -
- art.25'§1,§.3wzw. zart 38iart. 30 par. 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:
{ Stwierdzono, iz oéwiadczeniem woli z dnia  18.03.2021 r., Rektor UPK rozwigzat za

trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia umowe O prace z wWw. pracownikiem, zawartg na czas
okrelony 1.10.2019-30.09.2022. W éwietle zgromadzonego w trakcle kontroli materiatu
dowodowego uznaé nalezy, iz pracownik ten zatrudniony jest w UPK na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony (po uptywie 33 miesigcy zatrudnienia liczac od poczatku poprzedniej
umowy zawartej na czas okreslony tj. 3.07.2018 r.).

W tym stanie faktycznym i prawnym forma dokonanego wypowiedzenie oraz procedura jego
dokonania nie odpowiada rodzajowi umowy o prace wigzacej z mocy prawa strony stosunku

pracy.

#-T-T-T-T-P--0#

3. Zapewnienie, aby umowy o prace na czas okreslony na okresy diuzsze niz 33 miesigce
zawierane byly z cudzoziemcami na warunkach zgodnych z uregulowaniami art. 25' par. 3,
par. 4 Kodeksu pracy.

Podstawa prawna:

- art.25'§3i§.4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami z 2018 r. poz. 2432),

( Uzasadnienie: : :
W trakcie kontroli stwierdzono, iz umowy o prace z hie posiadajacg wowczas obywatelstwa
polskiego | |zawierane byly na czas okreslony diuzszy niz 33 miesigce ze
wskazaniem przyczyny o ktérej mowa w art. 25! par.4 pkt 4 Kodeksu pracy: "Umowa o pracg
zawarta zgodnie z okresem waznosci karty pobytu Rezydenta Diugoterminowego UE".
Weskazana przez pracodawce przyczyna zawarcia wspomnianych uméw na czas okreslony na
okresy diuzsze niz 33 miesiace nie spefnia przestanek okreslonych w art. 25' par.4 pkt 4
Kodeksu pracy, w myél ktérego pracodawca wskaza¢ ma obiektywne przyczyny lezgce po jego
stronie - jezeli zawarcie takich uméw w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego
okresowego zapotrzebowania i jest niezbgdne w tym zakresie w swietle wszystkich okolicznosci
sawarcla umowy. Wskazany w odrgbnych dokumentach okres pozwolenia na pracg
cudzoziemca, czy okres waznosci karty pobytu Rezydenta Dlugoterminowego UE, nie speinia

PRZEKAZANO INFORMMRIFGUPLIOVIN W ORI REyWITyC PpTaycBynit WO a bowiem na pracodawce obowigzku
zawarcia yMEe WY A GZa8 qgﬁﬁ,lpny.smnnwi tylko informacje o mozliwym maksymalnym okresie
satrudnienia cudzoziemca, nie przesgdzajac, czy trudnienie to ma byé zatrudnieniem na

okreslonyyiceywhicokreslenyrakow

(adres)

na podstavio ustawy z 06,0%.2001 r., o dosiepie do Informac)i publicznaj
—{ Dz U, 20202176 1))

Udostgpniajacy:

Marzehq TDMC%V"C 10.09.2021r.

(pleczgt imienna, podpid} (data)




#-T-T-T-T-P--0#

4. Zapewnienie aby w przypadku zawierania uméw o prace na czas okreslony o ktérych mowa w
art. 25" par4 pkt 4 Kodeksu pracy - pracodawca zawiadamiat o tym fakele wiasciwego
okrggowego inspektora pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia takich umow.

Podstawa prawna:

- art. 25" § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

'Uzasadnlanie:

Stwierdzono iz w przypadku pracownika | |z ktorg w dniu 14.08.2016 r. zawarto
umoweg o prace na czas okreslony dluzszy niz 33 miesigce - informacja o ktérej mowa w art, 25'

par.4 Kodeksu pracy zostata przestana do Okregowego Inspektoratu Pracy pismem z dnia
5.07.2016 .

Pouczenie:

O terminie i sposabie realizacii ujgtych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapiefia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowe| Inspekgciji Pracy). Nadingt s Priic —7
A/ - ST
/ 4 H/L ~
[LR} H ‘,." -fj’ﬂx".t'.'r::-'."( Kymarfies
" (odpis i pieczet inspektora pracy)
'(*) — nigpotrzebne skresiic v

Udostopniajacy:

Maciej Gdula - Poset na Sejm

{imig | nazwiska)

ul. Pawia 8/4, 31-154 Krakow

{adres)

na pfdstawle ustawy z 08,09,2001 r., o dostepie do infarmaciji publicznsj
—{ Dz U, 2020.2176 ).}

: dczz
Mz m/ mmjéfﬁ 10.09.2021r.

(pleczet imienna, podgia) {data)
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ul. Pawia 8/4, 31-154 Krakow

(adres)

na podstfieie ustawy z 06.09,2001 r,, o doslgpl
Ratea ={ Dz. U, 2020.217T6 L)

Udostgpniajgcy:
Martzepa Jome ke
10.09.2021r.

{pleczqe imianna, podpis) {data)




