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Zgodnic', ],.l] :ij par. l Kodeksu piacy "O zan7iarze \Ą-}rpowiedzenia pracownikowi umowy o pracę

za\ł,afil,, ], /-iis nicokrcślon_r-, pracodawca zawiadania na piśmie reprezentującą pracownika

zakłacirli,,:, o i Lii];zacje z\\,iązko\xą. podajac przycz!,llę uzasadniającą rozwiązanie umo\łJ". W

przedn}idOu,1,1 spl,aivic Komjs.ia Zakładowa Ogólnopolskiego Zwtęku Zawodowego "Inicjatywa

Pracorvrril:;1.1" ,.;sirlem z 22 rłłzcśnia (DSP1l12.183.2021) została powiadomiona o zamiarze

Iozwiązt.:,-:, ] ,]liLl:]kll prac,, zź1 llzymięsięcznym okresem wypowiedzenia z opcją przeniesienia z

Paniami: i,1o,_,liq 1bpolnicką-StoJzinan oraz Magdą Krasicką-Zapał. Pismenr z 29 września Komisja

Zaklador.,e r., i t,aziła jedlloznacznic ncgaty\\ine stanowisko co do zanriafu $,ypowiedzenia un]owy o

placę obu Pe.nilll-:. Jedlrocześllie Komisja lvskazała na absuldainość i niedorzeczność sta\łianych

Panionl ,l:l. u_;:l,':rl: N,{iI-no tcgo Pan i{anc]et dr Krzysztol' Wąsowicz zdec_vdował o rłTęczeniu

w_lporł,i,.-l,'l.::ii:. i)ani Stolznran z dniem 1 października (DSP1ll2.1t]3.1 ,2021'1aPani Zapał z dniem

4 paździclnik,i iDSP, i l l2,] 83,2.202l).

Zdecydtlr,,rin,: ;,i;dtiz_rlru jentl nasze slano,".;isko oraz negatywną ocenę uzasadnienia, jakie w

pismach _',; r ,, Pań (nota buttc b9rlącc nierrralże r.i,ierną kclpią, choć dotyczące róźnych stanolł,isk

pełniori_., -_. -,.,:;l .\tiresaŁiiij z:lsla}o rryraźcIle. Jednocześnie przypominanry. że art. 30 paragraf 4
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na czas nieokleślony lub o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia powinna być wskazana

ptzyczyna uzasadniająca wypowiedzenie lub rozwiązanie umowy". Sąd Najwyźszy w Postanowieniu

z24 stycz.nia 2019 r., I PK 7/l8 podkeśla, iż "Naruszenie art. 30 par,4 kp ma miej sce wówczas, gdy

pracodawca rv ogóle nie wskazuie plzyczyny wypowiedzenia lub gdy jest ona niedostatecznie

konketna. a lrzez 1.o niezrozumiała dla pracownika i nieweryfikowalna. Nieprecyzyjne wskazanie

przez pracodari,c ę przyczrz-1y wypowiedzenia nie narusza art. 30 par. 4 kp, jeżeli w okolicznościach

danej sprar,l,y dostateczne sprecyzowanie tej przyczyny następuje z uwzględnieniem informacji

podanych pracownikowi przez pracodawcę w inny sposób". Szczególnie oburzające zatem jest to, że

działania piacodawcy w obu przypadkach, które kończą się uruchomieniem okresu wypowiedzenia,

po któr1l,n s.clsutlck pfacv ma być definitywni e zakończony, mimo przedkładanej uprzednio

propozycji stanowiącej fonnę łypowiedzeńa zmieniającego, mają ewidentny charakter dzińń pro

forma, takich, które zaledwie sprawiają wraźenie dopełnienia wszelkich wymaganych przepisami

prawa. cZ, nn.JSLi pracoda\Ąc}.

Tego typu ci;:iałania pracodarłcy uważamy za naganne i wysoce nieetyczne, Można odnieść

wrażenie, iż c-oliczone są na wzbudzanie reakcji zastraszenia i niepewności pośród pozostaĘch

pracownikórr,. l(a tego typu postępo\^/anie nie może byĆ naszej zgody. Sprzeciwiamy się takim

praktykołr z c::lą stanorvczością i domagamy się podjęcia z Paniami Stolzman i Zapał rczmów,

których celenl lrędzie cofnięcie krzywdzących i niesprawiedliwych decyzji, jakie zostĄ podjęte.

Jednocześnie jako Komisja Zakładowa jesteśmy gotowi uczestniczyć jako pośrednik w rozmowach

pomiędzy Pairianri a pracodawcą, jakie naszym zdaniem, powinny zostać podjęte.

Z poważa;lien.
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