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Prof. dr hab. Piotr Borek

Zgodnie 7 art. 28 par. 1 Kodeksu pracy "O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace
zawarte; n¢ czas nleokreslony pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujgca pracownika
zakladows o-ganizacje zwigzkows, podajac przyczyng uzasadniajaca rozwigzanie umowy". W
przedmiotowe] sprawie Komisja Zaktadowa Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego "Inicjatywa
Pracownicza" pismem z 22 wrzesnia (DSP.1112.183.2021) zostala powiadomiona o zamiarze
rozwigzaniz stosunku pracy za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia z opcja przeniesienia z
Paniami: Mouikg Topolnickg-Stoizman oraz Magdg Krasickg-Zapal. Pismem z 29 wrze$nia Komisja
Zakladowa wyrazila jednoznacznie negatywne stanowisko co do zamiaru wypowiedzenia umowy o
prace obu Paniom. Jednoczesnie Komisja wskazala na absurdalnos¢ i niedorzecznos¢ stawianych
Paniom zarzutow. Mimo tego Pan Kanclerz dr Krzysztof Wasowicz zdecydowal o wreczeniu
wypowiedzenia Pani Stolzman z dniem 1 paZzdziernika (DSP.1112.183.1.2021) a Pani Zapal z dniem
4 pazdziernika (DSP.1112.183.2.2021).

Zdecydowanie podtrzymujemy nasze stanowisko oraz negatywng oceng uzasadnienia, jakie w
pismach do cbu Pan (nota bene bedace niemalze wierng kopia, cho¢ dotyczace réznych stanowisk
pehionycn prace Adresatki) zostato wyrazone. Jednoczesnie przypominamy, ze art. 30 paragraf 4
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na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o pracg bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana
przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy". Sad Najwyzszy w Postanowieniu
z 24 stycznia 2019 r., 1 PK 7/18 podkresla, iz "Naruszenie art. 30 par. 4 kp ma miejsce woéwczas, gdy
pracodaweca w ogole nie wskazuje przyczyny wypowiedzenia lub gdy jest ona niedostatecznie
konkretna. a przez to niezrozumiata dla pracownika i nieweryfikowalna. Nieprecyzyjne wskazanie
przez pracodawce przyczyny wypowiedzenia nie narusza art. 30 par. 4 kp, jezeli w okolicznosciach
danej sprawy dostateczne sprecyzowanie tej przyczyny nastgpuje z uwzglednieniem informacji
podanych pracownikowi przez pracodawce w inny sposob". Szczegolnie oburzajace zatem jest to, ze
dziatania pracodawcy w obu przypadkach, ktore koncza si¢ uruchomieniem okresu wypowiedzenia,
po ktorym swsunek pracy ma by¢ definitywnie zakonczony, mimo przedkiadanej uprzednio
propozycji stanowigcej form¢ wypowiedzenia zmieniajacego, majg ewidentny charakter dziatan pro
forma, takich, ktore zaledwie sprawiajg wrazenie dopelnienia wszelkich wymaganych przepisami

prawa, czynnosci pracodawcy.

Tego typu dzialania pracodawcy uwazamy za naganne i wysoce nieetyczne. Mozna odnies¢
wrazenie, iz cbliczone sg na wzbudzanie reakeji zastraszenia i niepewnosci posréd pozostalych
pracownikow. Na tego typu postgpowanie nie moze by¢ naszej zgody. Sprzeciwiamy si¢ takim
praktykom z calg stanowczoscia i domagamy si¢ podjecia z Paniami Stolzman i Zapal rozmow,
ktorych celem bedzie cofniecie krzywdzacych i niesprawiedliwych decyzji, jakie zostaly podjgte.
Jednoczesnie jako Komisja Zakladowa jestesmy gotowi uczestniczy¢ jako posrednik w rozmowach

pomiedzy Paniami a pracodawcag, jakie naszym zdaniem, powinny zosta¢ podjete.

Z powazanien,

Za Komjsje Zaktadowg OZZ .,Inicjatywa Pracownicza™
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ichala Apollo \mcr Podlcs(. iska, Piotr Tréjanskl

Do wiadomosci:
1) Pan dr Krzysztof Wasowicz, kanclerz
2) Pan mgr Robert Dudzik, Kierownik Dzialu Spraw Pracowniczych
3) Pani mgr Aleksandra Kumala-Uberman, Radca Prawny
4) Pani mgr Monika Topolnicka-Stolzman

5) Pani mzr Magda Krasicka-Zapal
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