OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
INICJATYWA PRACOWNICZA

Krakéw, dn.03.11.2021 .

Komisja Miedzyzaktadowa

Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
INICJATYWA PRACOWNICZA

przy Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie

e-mail: inicjatywa.up@gmail.com

Stanowisko KM OZZ “Inicjatywa Pracownicza” przy Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie
w sprawie wywiadu udzielonego przez Kanclerza UP, dra Krzysztofa Wasowicza,

na antenie Radia Krakéw w dn. 2 listopada 2021 r.

W wywiadzie przeprowadzonym przez red. Wojciecha Jakubowskiego w Radiu Krakéw z Kanclerzem
UP, dr. Krzysztofem Wasowiczem w dn. 2 listopada 2021 r. (audycja z cyklu “Obywatelski Krakéw”)
obaj uczestnicy wyrazali sie lekcewazgco o cztonkach Komisji Miedzyzaktadowej Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego “Inicjatywa Pracownicza” przy Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie i
podawali mijajace sie z prawdga informacje na temat wszczetego przez zwigzek sporu zbiorowego z

pracodawcy, do ktdrych w niniejszym stanowisku sie odnosimy.

Przedstawiciel wtadz Uniwersytetu Pedagogicznego insynuowat, ze nasz zwigzek skierowat do
Rektora Uczelni 21 postulatéw i rzekomo “nie wszystkie” miejsca na tej liscie zostaty wypetnione.
Dodatkowo, ze nie zostaty one przez nikogo podpisane. Ta kuriozalna uwaga - postulatow nie jest
bynajmniej dwadziescia jeden - Swiadczy o tym, ze Kanclerz nie widziat pisma skierowanego przez
nas do Rektora dn. 29.10.2021 (skan w zatgczeniu). Jego zarzuty dotyczgce rzekomego braku
proceduralnosci przy sporze zbiorowym takze mijajg sie z prawda. Komisja Miedzyzaktadowa,
sktadajgc wystgpienie wszczynajgce spor zbiorowy, dochowata bowiem absolutnie wszystkich

wymogow proceduralnych zapisanych w art. 1 oraz art. 7 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
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rozwigzywaniu sporéw zbiorowych w zwigzku z § 9 pkt 6 i § 10 pkt 4 Statutu Zwigzku OZZ “Inicjatywa

Pracownicza”.

Dodajmy, ze Zwigzek Zawodowy “Inicjatywa Pracownicza” nigdy nie podwazat legalnosci wyboru
prof. Piotra Borka na stanowisko Rektora UP, krytykuje natomiast jego dziatania, ktére w wielu
punktach rozmijajg sie z programem wyborczym. Kanclerz explicite stwierdzit w wywiadzie, ze
Rektor realizuje program wyborczy. Ot6z Rektor nie realizuje obiecanych w programie szerokich
konsultacji ze spotecznoscig Uniwersytetu, nie zapewnia (takze obiecanej w programie) stabilizacji
miejsc pracy, nie wzmacnia mechanizméw demokracji, lecz nagminnie korzysta z uprawnien, ktére
pozwalajg mu zwalniac z pracy i zdejmowac z funkcji bez zadnych uzasadnien. Wzmaga to wsrod
pracownikdow UP poczucie niesprawiedliwosci i krzywdy. Praca naukowa angaiuje emocje,
umiejetnosci, przekonania, intelekt i etos konkretnej osoby - zwalnianie jej BEZ UZASADNIEN jest
ciezkim naruszeniem standardow i obyczajéow akademickich. W konsekwencji moze tez by¢
dziataniem na szkode Uczelni, ktéra powinna by¢ wspdlnotg wszystkich jej cztonkéw, a nie tylko

waskiej grupy wiadzy, bez wzgledu na to, w jaki sposéb zdobyta uprawnienia do rzadzenia.

Od powtarzania, ze dziatalnos¢ i postulaty Komisji Zaktadowej OZZ “Inicjatywa Pracownicza” sg
absurdalne, nielogiczne (ustyszelismy takze, ze nie przestrzegamy “chronologii”), a nasze dziatania
petne ztej wiary, rzeczywistos¢ sie nie zmieni. Ludzie zyjacy w XXI wieku majg juz niezty trening i
rozeznanie w propagandzie wszelkiego rodzaju i dlatego wiedza, ze zaklinanie rzeczywistosci, w
ktorym od diuzszego czasu specjalizuje sie kanclerz Wasowicz, nie jest skuteczne i ze ktamstwo

powtarzane wielokrotnie nie stanie sie prawda.

Powtarzanie przez wtadze UP, ze tegoroczne zwolnienia to normalny proces wymiany kadr, nie zmieni
faktu, ze wypowiada sie prace osobom o wielkich zastugach naukowych, dydaktycznych i
administracyjnych, w trybie, w ktorym odnotowujemy wiele (zbyt wiele) naruszerin prawa ze
wszystkich poziomow: od Statutu UP po prawo pracy i ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
a konczac - last but not least - na dobrych obyczajach. Zwolnienia z pracy sg przeprowadzane
uznaniowo, bez nalezytej oceny pracowniczej i konsultacji z dyrektorami instytutéw czy organami
kolegialnymi. W przypadku zwolnien z pracy nauczycieli akademickich pomija sie takze wymagane
ustawg Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce postepowania wyjasniajgce i dyscyplinarne, odbiera
sie osobom obwinionym prawo do obrony i ignoruje reprezentujace je zwigzki zawodowe.

Notorycznie i Swiadomie tamie sie wszelkie prawa i wolnosci zwigzkowe, czego najdobitniejszym
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przyktadem jest wypowiedzenie stosunku pracy cztonkom Zarzadu Komisji Miedzyzaktadowej 0ZZ
“Inicjatywa Pracownicza”, ktdérzy sg objeci ochrong prawng przed zwolnieniem z pracy. Karze sie
pracownikow i degraduje ze stanowiska za swobode wyrazania pogladdw i krytyke dziatan wtadz
Uczelni. O tych ewidentnych naruszeniach prawa pan Kanclerz jednak milczat w wywiadzie, a to

wiasnie jest obiektem naszej krytyki od poczatku istnienia Zwigzku.

Jesli chodzi o lekcewazgce wypowiedzi na temat Zwigzku Zawodowego “Inicjatywa Pracownicza”, a
szczegdlnie Przewodniczgcej Komisji Miedzyzaktadowej, prof. Niny Podleszanskiej, to naszym
zdaniem, majg one charakter zniestawienia. Deklarujemy raz jeszcze, jak robilismy to wielokrotnie,
ze dziatamy legalnie i spotecznie, poswiecajgc dziesigtki godzin na obrone oséb zwalnianych z
uczelni, w tym oséb z ochrong zwigzkowsg, czy karanych za krytyke wtadz UP. To zresztg stato sie
bezposrednim powodem wszczecia sporu zbiorowego - wobec lekcewazenia przez Rektora naszych

kolejnych nawotywan do dialogu.

Co do kwestionowania poprawnosci postulatéw zgtoszonych przez KM OZZ “Inicjatywa Pracownicza”,
z ktorymi, jak wynika z wywiadu, rozmawiajgcy tam panowie nie zdazyli sie chyba zapoznag,

oswiadczamy, co nastepuje:

Postulat 1. odnosi sie nie do zwolnienia osdb sensu stricto, ale do mechanizmu, jakim postuguje
sie prawodawca. Istotne sg tu represje wymierzone w wolnosci zwigzkowe i prawa pracownicze.
Uzyte nazwiska konkretnych osdb stuzg wzmocnieniu przekazu i uszczegétowieniu tego postulatu.
Natomiast istotny jest problem zastosowanego przez pracodawce mechanizmu: tworzenia
fatszywych podstaw, czesto z pominieciem obowigzujgcych przepiséw, a takze z unikaniem
jednoznacznego uzasadnienia. Tego typu dziatania naruszajg nie tylko indywidualne, ale takze
zbiorowe prawa pracownicze. Poza tym wskazane w postulacie przypadki oséb nie mogg by¢ jeszcze
przedmiotem rozstrzygnie¢ sadu. Dlatego postulat ten jest - w naszym rozumieniu - jak najbardziej

zgodny z ustawg o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

Postulat 3. - zgdanie zwolnienia z funkcji Kanclerza dra Krzysztofa Wasowicza z powodu dziatalnosci
na szkode Uczelni, notorycznego naruszania zasad wspodtzycia spotecznego oraz utraty zaufania
pracownikdéw - ma na celu ochrone istotnego dla catej spotecznosci akademickiej stanowiska, ktére
samo w sobie jest instytucjg, przed piastowaniem go przez osobe, ktéra wykorzystujac

uprawnienia zwigzane z tymze stanowiskiem, usituje prowadzi¢ polityke szkodliwg dla Uczelni,

Komisja Miedzyzaktadowa Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
INICJATYWA PRACOWNICZA przy Uniwersytecie Pedagogicznym

<l e-mail: inicjatywa.up@gmail.com ul. Podchorgzych 2, 30-084 Krakéw



about:blank

wykazuje przy tym brak orientacji w realiach zycia akademickiego oraz arogancje i lekcewazenie w
stosunku do pracownikow UP, nieumiejetnos¢ prowadzenia rzeczowego dialogu z uzyciem
przekonujacej argumentacji. Kanclerz uznaniowo blokuje skrzynki stuzbowe, rozstrzyga ponadto
sprawy, ktore lezg w kompetencji Rektora: karci pracownikéw za wyrazanie pogladéw, uniemozliwia
organizowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej. Jesli chodzi o mozliwo$¢ utraty zaufania przez
pracownikéw wobec pracodawcy, to chociaz nie wynika ona wprost z prawa pracy, to jednak
mozna jg wywies¢ z zakazu famania zasad wspotzycia spotecznego, ktory dotyczy w rownym
stopniu pracownikéw, jak i pracodawcy. tamanie tych zasad, ktdrego nagminnie dopuszcza sie
Kanclerz, moze doprowadzi¢ do utraty zaufania w stosunku do niego i wydawanych przez niego
decyzji. Dodatkowo nalezy wspomnieé, ze stosunki spoteczne w miejscu pracy regulowane sg takze
przez inne akty prawne wyzszego rzedu, takie jak, np. Konstytucja RP czy Konwencja o ochronie praw
cztowieka i podstawowych wolnosci, ktdrych naruszenie przez pracodawce moze by¢ podstawg do

utraty zaufania wsréd podlegtych mu pracownikéw.

Postulat 7. “Przywrdcenia w poczet cztonkéw Rady Uczelni prof. Grzegorza Przebindy, a w poczet
cztonkéw Senatu - prof. Tomasza Rachwata” zmierza w kierunku zadania "prowadzenia polityki
kadrowej" Senatu oraz Rady Uczelni w sposéb w petni zgodny z prawem. Przypominamy, ze Sad
Administracyjny nie moégt rozpoznac¢ sprawy wygaszenia cztonkostwa w Radzie Uczelni prof.
Przebindzie z powodu braku formalnej decyzji aministracyjnej podjetej przez uprawnione do tego
osoby lub organy. Z kolei oswiadczenie Jana Fréga wydane w sprawie wygaszenia mandatu senatora
UP prof. Tomaszowi Rachwatowi nie moze by¢ podstawg prawng do odmowy mu prawa udziatu w
obradach Senatu. Dodatkowo brak konsekwencji w podejsciu i woli rozwigzania tego problemu przez
wtadze Uczelni rodzi powazne problemy dotyczace mozliwosci podwazania wszelkich uchwat Senatu,
ktére zapadty z udziatem lub bez senatora Rachwata. Nie moze by¢ tak, ze istotne organy kolegialne
dla funkcjonowania Uniwersytetu nie mogg dziata¢ stabilnie, bo kazdy z ich cztonkdow moze by¢

decyzjg (lub bez niej) pozbawiony mandatu.

Wracajgc do stylu, w jakim prowadzony byt caty wywiad: Kanclerz, zdaniem naszej Komisji, po raz
kolejny dopuscit sie publicznego zniestawienia naszej organizacji zwigzkowej. Niniejszym domagamy
sie zaprzestania tego typu dziatan, poniewaz naruszajg one dobra osobiste nie tylko cztonkow
Prezydium, ale takze wszystkich jego cztonkéw. Nadmieniamy, ze w przypadku niezastosowania sie
do naszej prosby bedzie nam stuzyto roszczenie o ochrone dobr osobistych. Majgc powyzsze na

uwadze chcieliSmy zauwazy¢, ze repertuar srodkdw wyrazu stosowany przez Krzysztofa Wasowicza

Komisja Miedzyzaktadowa Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
INICJATYWA PRACOWNICZA przy Uniwersytecie Pedagogicznym

<l e-mail: inicjatywa.up@gmail.com ul. Podchorgzych 2, 30-084 Krakéw



about:blank

jest bardzo ograniczony, peten ogdlnikéw i insynuacji. Brak konkretnych argumentdw, stosowanie
takich okreslen jak: “wojna hybrydowa”, “bzdury i gtupoty, majgce na celu wywotywanie awantur i
napiec spotecznych”, “napas¢ na demokracje” i podobnych $wiadczy nie tylko o braku szacunku, ale
tez o nieumiejetnosci rzeczowe]j dyskusji i checi zagtuszenia gtosu krytyki, ktérej celem nie jest
podwazanie wynikdéw demokratycznych wybordéw, lecz uzmystowienie wtadzom Uczelni, ze
jakiekolwiek przeprowadzane w niej zmiany restrukturyzacyjne nie moga odbywac sie bez
poszanowania praw pracowniczych. Chcemy raz jeszcze z catg stanowczoscig podkresli¢, ze kanclerz
Krzysztof Wasowicz nie jest osobg uprawniong do wydawania ocen pracownikom naukowym oraz

wydawania im polecen, czym majq sie zajmowac.

Na koniec, zauwazmy, ze sposdb prowadzenia wywiadu przez redaktora Jakubowskiego - szczegdlnie
poczatkowa ironia “Co to sie u Was dzieje; Wyborcza trabi, ze katastrofa” (cytujemy niedokfadnie,
wywiad jest jednak ogélnodostepny) - $wiadczy o powaznym zaniedbywaniu wymogu obiektywizmu,
ktory powinien byé podstawg etosu dziennikarskiego. Dlatego protestujemy przeciwko stronniczemu
podejsciu do tematu i apelujemy o wstrzemiezliwo$s¢ w wyrazaniu ocennych i nacechowanych
pejoratywnymi konotacjami opinii na temat naszego Zwigzku Zawodowego oraz pracownikéw

Uniwersytetu Pedagogicznego.

Komisja Miedzyzaktadowa OZZ “Inicjatywa Pracownicza” przy Uniwersytecie Pedagogicznym w

Krakowie
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Lista postulatéow zgtoszona do JM Rektora, prof. Piotra Borka w ramach wystapienia

wszczynajgcego spor zbiorowy:

1. Zaprzestania dalszych zwolnien z pracy i wycofania wypowiedzen stosunku pracy lub odstgpienia od
zamiaru zwolnienia z pracy dziataczy zwigzkowych, w tym osdb posiadajgcych ochrone prawng przed
zwolnieniem: dr Ewy Zmijewskiej, dr Matgorzaty Trojanskiej, dr Anny Stolifskiej, prof. UP. Zwolnienia
te odbieramy jako represje wymierzone w wolnosci zwigzkowe i prawa pracownicze.

2. Zaprzestania karania pracownikdw za wyrazanie pogladdw oraz kwestionowanie stusznosci decyzji
podejmowanych przez Wtadze Uniwersytetu (w tym: przeprosin i przywrécenia na stanowisko w
Dziale Nauki pani Barbary Stachowicz).

3. Powofania komisji z reprezentantami wszystkich zwigzkdw zawodowych, ktéra zajmie sie
opracowaniem klarowne;j i sprawiedliwej procedury przechodzenia na emeryture oséb osiggajgcych
wiek emerytalny (wyptata sSwiadczen przedemerytalnych wszystkim osobom, ktdre zostaty tego
pozbawione w wyniku zwolnien z pracy)

4. Przeprowadzania oceny pracownikdw w jednolity sposéb w catej Uczelni wedtug ustalonych
odpowiednio wczesniej (zgodnie z prawem) i dostepnych pracownikom kryteriow, celem unikniecia
samowoli przetozonych w stosowaniu arbitralnych kryteriéw oceny dorobku, jak to sie dzieje np. na
Wydziale Pedagogiki i Psychologii.

5. Woprowadzenia bezwzglednego obowigzku konsultowania zwolnied pracownikéw z Dyrektorami
Instytutow / Kierownikami jednostek ogdlnouczelnianych oraz zasiegania wigzgcych opinii Rad
Instytutow i Rad Dyscyplin / Petnomocnikéw ds. Dyscypliny, a w przypadku pracownikéw
administracyjnych - zasiegania wigzacej opinii bezposrednich przetozonych.

6. Przywrdcenia w poczet cztonkdédw Rady Uczelni prof. Grzegorza Przebindy, a w poczet cztonkdw Senatu
- prof. Tomasza Rachwata.

7. Przeprowadzania restrukturyzacji instytutow w porozumieniu z dyrekcjg i przy akceptacji Rad
Instytutow.

8. Zaprzestania kwestionowania legalnosci i nierédwnego traktowania oraz publicznego zniestawiania
Miedzyzaktadowej Komisji OZZ “Inicjatywa Pracownicza” przy Uniwersytecie Pedagogicznym w
Krakowie.

9. Zaprzestania utrudniania dziatalnosci zwigzkowej (m.in. dostarczenie informacji koniecznych do
dziatania, odpowiedZ na wszystkie dotychczasowe pisma i wnioski, przydzielenie odpowiedniego
lokalu i tablicy informacyjnej dla Komisji Miedzyzaktadowej w réwnie eksponowanym miejscu, jak
maja to inne zwigzki zawodowe).
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10. Ustalenia i pociggniecia do odpowiedzialnosci sprawcéw zniewazenia w dn. 21-23 wrzesnia 2021 r.
tablicy upamietniajgcej rocznice podpisania Porozumien Sierpniowych. Cze$¢ Spotecznosci
Akademickiej poczuta sie urazona tak lekcewazgcym stosunkiem do waznych wydarzen z historii
naszej Ojczyzny.

11. Wyznaczenia terminu cyklicznych, otwartych spotkan Wtadz Uczelni ze Spotecznoscig Akademicka (co
najmniej raz na dwa miesigce) zgodnie z wczesniejszymi deklaracjami Rektora.

12. Upublicznienia wszystkich dokumentéw zwigzanych z restrukturyzacjg i przeprowadzenia otwartej
dyskusji nad jej kierunkami, a takze powotania zespotu ds. restrukturyzacji z udziatem przedstawicieli
catej Spotecznosci Akademickiej, w tym przedstawicieli wszystkich zwigzkéw zawodowych.

13. Zaprzestania zwolnien dyscyplinarnych pracownikdw bez przeprowadzania rzetelnego postepowania
wyjasniajacego z udziatem wszystkich zainteresowanych stron.
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