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Krakéw, 29 lipea 2021 r.
Za zenia do Prot u Kontroli nr rej. 070090-53-K015-Pt/21

« Na str. 2 Protokotu wskazano, iz o kontroli poinformowano dziatajgce w UP organizacje

zwigzkowe (4), ktére w ramach posiadanych kompetencji i autonomii podjety wspdiprace z
organem kontrolnym,

Zastrzezenia: Pracodawea wskazuje, iz w UPK dzialajg 3 organizacje zwigzkowe, w tym
jeden ZZ reprezentatywny- NSZZ |, Solidarnosé”. Zwigzek Zawodowy Inicjatywa
Pracownicza do dnia 8 lipca 2021 r. dzial poprzez Komisje Tymczasows (rejestracja przez
Komisj¢ Krajows z dnia 30 maja 2021 r.). Od 8 lipea jak wskazano w pismach kierowanych
do pracodawcy powstata Komisja Zakiadowa, jednak Zwigzek nie wykazal zadnej
legitymacji do dziatania, jak réwniez spetnienia przestanek ukonstytuowania sie tego organu
ZZ, zgodnie z art. 15 ww. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych w zw. z

§ 20 § 4 ust. 2 i 3 Statutu Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,,Inicjatywa
Pracownicza”.

W zwiazku z powyzszym, zdaniem pracodawcy, ww. ZZ Inicjatywa Pracownicza, nie
moze by¢ podmiotem w niniejszym postepowaniu kontrolnym. Na dzien dzisiejszy ww. ZZ
nie spetnit wymogéw formalnych i nie wykazat legitymacji do dziatania Komisji Zakladowej
dziatajgeej w imieniu przedmiotowego ZZ.

- Na str. 2 wskazano, iz na dzief 13.05.2021 r. na podstawie uméw o pracg/ mianowania na

czas okreslony zatrudnionych bylo 593 pracownikéw. Pracodawca wnosi o uzupetnienie
przedstawionego stanu faktycznego o uwagi zglaszane przez pracodawce tj. faktu, iz
wszystkie te umowy byly zawierane przez poprzednie wiadze UPK, w szczegbinoéei byta
to stata praktyka poprzedniego rektora UP. W tym zakresie organ kontrolujgcy nie uzyskal
zadnych wyjasnien, od poprzedniego rektoral | co
zdaniem pracodawcy jest konieczne i pracodawca wnosi w tym zakresie o uzupemienie.

Dodatkowo pracodawca wskazuje, iz wszystkie umowy zaWwierane w tym ftrybie z
pracownikami, byly zgtoszone do Parstwowe] Inspekeji Pracy, ktéra nie wniosta w tym
zakresie zadnych zastrzezen (dokumenty w aktach pracowniczych), a zatem pracodawca
mogl przypuszczaé, iz dzialania te sa w pelni prawidlowe, tym bardziej iz dysponowat w
tym zakresie opinig Kancelarii Prawnej obstugujacej UPK.

Pracodawca wskazuje réwniez, iz zmiany w zakresie przeksztatcania uméw czasowych na
umowy na czas nieokreslony zostaly rozpoczete przez obecne wladze tj. Pana Rektora
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od samego poczatku kadencji, przy czym Pan Rektor nie mial swiadomosci skali tego
problemu.

O powyzszym kontrolujgey byli informowani, stgd wniosek o uzupeinienie w tym zakresie
protokotu kontroli.

3. Na str. 3 akapit 5 wskazano, iz ,,pracodawca poinformowat kontrolujgcego o obowigzujgcym
na uczelni stanowisku radcy prawnego z 3.04.2019 r”- pracodawca prostuje byla to opinia
adwokata obstugujgcego UPK na podstawie zawartej umowy cywilno-prawnej, nie jest to
opinia radcy prawnego.

4, W zakresie kontroli dotyczgeej ,.Zasad i terminow wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego” (str. 4 Protokolu
. kontroli) pracodawca informuje, iz dokona zmiany zapisu § 13 zarzgdzenia Rektora Nr
4 R/Z.0201-37/2019 Rektora z dnia 3 lipca 2019 roku i dostosuje go do zapisu § 8 pkt 6
Regulaminu wynagradzania. Jednoczesnie pracodawca informuje, iz wypfaty wynagrodzenia
z tytutu godzin ponadwymiarowych w latach 2019-2021 dokonane zostaly w terminach

zgodnych z obowigzujacym Regulaminem wynagradzania.

5. Na str. 21 Protokolu wskazano, iz wydano 2 polecenia- pracodawcy prostuje, iz zostalo
wydane | polecenie, ktére zostato przez pracodawcg wykonane (potwierdzenie wykonania
polecenia zostalo stwierdzone na str. 20 protokolu).

6. Na str. 22- wskazano zatgcznik nr 4 Kopia stanowiska radcy prawnego z dnia 3.04.2019 r.-
stanowisko wydal, jak wskazano powyzej, adwokat prowadzacy obstuge UPK na podstawie

umowy- cywilnoprawnej.
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