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PIOTR TROJANSKI

KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA
OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO INICJATYWA
PRACOWNICZA PRZY UNIWERSYTECIE
PEDAGOGICZNYM

UL. PODCHORAZYCH 2

30-084 KRAKOW (KRAKOW-KROWODRZA)

dotyczy: pismo z dnia 15.04.2022 r.,

Odpowiadajgc na skierowane do tut. Urzedu pismo (e-mail z dnia jw., bez
sygnatury — zarejestrowany w OIP w Krakowie 19.04.2022 r.) tj. wniosek o udostepnienie
informac;ji publicznej w trybie Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U.2020.2176 |j.t.), informuje, ze inspektor pracy w wyniku kontroli
przeprowadzonej w Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie wydat srodek prawny
w postaci wystgpienia.

Informuje réwniez, ze inspektor pracy nadal prowadzi czynnosci wyjasniajgce
W sprawie 0 wykroczenia.

W zalgczeniu przesytam kserokopie Wystgpienia nr rej. 070265-53-K030-Ws01/21.

W przekazanej dokumentacji dokonano ograniczenia tresci w zakresie ochrony
prywatnosci osoby fizycznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2020.2176 t. j).

Z upowaznienia
Okregowego Inspektora pracy
w Krakowie

Marzena Tomczyk
Radca

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

31-011 Krakéw, Plac Szczepanski 5, tel. 12 424 04 50, fax 12 421 50 11,
e-mail: kancelaria@krakow.pip.gov.pl, www.krakow.pip.gov.pl



Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), Okregowy Inspektor Pracy w Krakowie, informuje ze:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Pracy w Krakowie; Plac Szczepanski 5,

31-011 Krakow.

Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z

ktorym mozna skontaktowac¢ sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@krakow.pip.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane:

a) w celu realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, zgodnie z art 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w
szczegolnosci:

e w celu realizacji zadan ustawowych Panstwowej Inspekcji Pracy wskazanych w art. 10 Ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy;

e w celu realizacji obowigzku prawnego, o ktérym mowa w art. 10 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej;

b) na podstawie zawartych umoéw, zgodnie z art 6 ust. 1 lit. b) RODO;

c) na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art 6 ust. 1 lit. a) RODO przetwarzane bedg w celu wykonywania zadan
okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy lub innych przepiséw prawa,
ktorym podlega administrator.

Odbiorcg danych osobowych moga zostac:

e inne jednostki organizacyjne PIP,

e uprawnione organy publiczne,

e podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentac;ji.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Dane przechowywane bedg przez czas okreslony w przepisach prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych w celu wskazanym w punkcie 3 lit. a) jest wymogiem ustawowym, koniecznym do realizacji celéw, do

jakich zostaty zebrane. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby,

ktérej dane dotyczg, podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Szczegodtowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych zamieszczone sg na stronie internetowej Panstwowej Inspekgji

Pracy: www.pip.gov.pl



