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PIOTR TROJAŃSKI
KOMISJA MIĘDZYZAKŁADOWA 
OGÓLNOPOLSKIEGO ZWIĄZKU 
ZAWODOWEGO  INICJATYWA 
PRACOWNICZA PRZY UNIWERSYTECIE 
PEDAGOGICZNYM
UL. PODCHORĄŻYCH 2 
30-084 KRAKÓW (KRAKÓW-KROWODRZA)

dotyczy: pismo z dnia 15.04.2022 r., 

Odpowiadając na skierowane do tut. Urzędu pismo (e-mail z dnia jw., bez 
sygnatury – zarejestrowany w OIP w Krakowie 19.04.2022 r.) tj. wniosek o udostępnienie 
informacji publicznej w trybie Ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji 
publicznej (Dz.U.2020.2176 j.t.), informuję, ze inspektor pracy w wyniku kontroli 
przeprowadzonej w Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie wydał środek prawny 
w postaci  wystąpienia. 

Informuję również, że inspektor pracy nadal prowadzi czynności wyjaśniające 
w sprawie o wykroczenia.

W  załączeniu przesyłam kserokopię Wystąpienia nr rej. 070265-53-K030-Ws01/21.

W przekazanej dokumentacji dokonano ograniczenia treści w zakresie ochrony 
prywatności osoby fizycznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. 
o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020.2176 t. j).

Z upoważnienia 
Okręgowego Inspektora pracy 

w Krakowie

  Marzena Tomczyk
Radca

       (podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), Okręgowy Inspektor Pracy w Krakowie, informuje że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okręgowy Inspektor Pracy w Krakowie; Plac Szczepański 5,

31-011 Kraków.
2. Administrator powołał inspektora ochrony danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z 

którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: iod@krakow.pip.gov.pl 
3. Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane:

a) w celu realizacji obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, zgodnie z art 6 ust. 1 lit. c) RODO, w 
szczególności:

 w celu realizacji zadań ustawowych Państwowej Inspekcji Pracy wskazanych w art. 10  Ustawy z dnia 13 kwietnia 
2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy;

 w celu realizacji obowiązku prawnego, o którym mowa w art. 10 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do 
informacji publicznej;

b) na podstawie zawartych umów, zgodnie z art 6 ust. 1 lit. b) RODO;
c) na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art 6 ust. 1 lit. a) RODO przetwarzane będą w celu wykonywania zadań 

określonych w art. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Państwowej Inspekcji Pracy lub innych przepisów prawa, 
którym podlega administrator.

4 Odbiorcą danych osobowych mogą zostać:
 inne jednostki organizacyjne PIP,
 uprawnione organy publiczne,
 podmioty wykonujące usługi niszczenia i archiwizacji dokumentacji.

5 Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
6 Dane przechowywane będą przez czas określony w przepisach prawa. 
7 Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.
8 Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
9 Podanie danych w celu wskazanym w punkcie 3 lit. a) jest wymogiem ustawowym, koniecznym do realizacji celów, do 

jakich zostały zebrane. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, 

której dane dotyczą, podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.

10 Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.

Szczegółowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych zamieszczone są na stronie internetowej Państwowej Inspekcji 

Pracy: www.pip.gov.pl


