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JM Rektor

Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie

Prof. dr hab. Piotr Borek

Szanowny Panie Rektorze,

w odpowiedzi na pismo z dn. 21 lutego 2023 (DSP.0201.3.20239), zawierajace propozycje regulacji
ptac pracownikdw Uniwersytetu Pedagogicznego ,styczen” 2023, niniejszym przedktadamy stano-
wisko Komisji Miedzyzaktadowej OZZ “Inicjatywa Pracownicza” przy UP i NE w tej kwestii.

Na wstepie chcielismy podkredli¢, ze z zadowoleniem przyjeliSmy decyzje Ministerstwa w sprawie
zwiekszenia subwencji z przeznaczeniem na podniesienie wynagrodzen pracownikéw wyzszych
uczelni. Poniewaz stosunkowo niska kwota przeznaczona na ten cel nawet w pofowie nie pokrywa
kosztéw inflacji, liczyliSmy na rzeczowg i powazng dyskusje na temat jej podziatu. Tymczasem,
zamiast propozycji spotkania celem gruntownego przedyskutowania zatozed podwyzek po raz
kolejny otrzymalismy , gotowy do podpisu” tekst porozumienia, ktéry nie pozostawia mozliwosci
dyskusji. Takie podejscie do konsultacji regulacji ptac uwazamy za niepowazne, zwtaszcza ze przed-
tozony do opinii dokument zawiera szereg btednych obliczen, z ktérych m.in. wynika, ze na podwyzki
dla adiunktéw i asystentéw ze stopniem doktora nie rozdysponowano kwoty 770 490,92 zi.
Apelujemy zatem o ponowne przeliczenie wysokosci podwyiek i przeznaczenie ww. kwoty na
wzrost wynagrodzen dla adiunktéw, ktérzy w Uniwersytecie Pedagogicznym s3g najbardziej
niedowarto$ciowana grupa pracownikéw. Dodatkowo chcieliSmy zauwazy¢, ze z pordwnania
aktualnej regulacji ptac w UP i innych uczelniach krakowskich (zob. np. UJ) wynika, ze na w naszej
Uczelni kwotowa wysokos$¢ podwyzek dla adiunktéw, asystentéw i lektorow jest najnizsza. Trudng
sytuacje tych grup pracownikéw pogtebia jeszcze bardziej duze obcigzenie dydaktyczne, ktére w UP
jest wieksze w poréwnaniu do wiekszosci krakowskich uczelni. Dlatego apelujemy réwniez o
obnizenie pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich do poziomu podobnego do innych
uczelniach krakowskim.
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Poniewaz — jak dowiedzielismy sie z Newslettera UP — inne zwigzki zawodowe podpisaty juz
porozumienie, nie pozostaje nam nic innego, jak tylko po raz kolejny przestaé¢ swoje uwagi z nadzieja,
ze zechce Pan Rektor sie nad nimi pochylic.

Z powazaniem,
Za KM 00Z “Inicjatywa Pracownicza”:

Tomasz Sikora
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Uwagi Komisji Miedzyzakladowej OZZ “Inicjatywa Pracownicza” przy UP i NE

do propozycji regulacji ptac pracownikow Uniwersytetu Pedagogicznego ,,styczen” 2023
(pismo z dn. 21.02.2023, sygn. DSP.0201.3.2023):

Jak wynika z przedstawionych danych, w UP obecnie jest 1349,83 etatow z czego 413,5 to etaty
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, 936,33 to etaty nauczycieli akademickich,
a 8 - bibliotekarzy. W podziale subwencji zastosowano proporcje: 30% dla pracownikdéw niebedacych
nauczycielami akademickimi i 70% dla nauczycieli akademickich i bibliotekarzy. Proporcja ta
odpowiada proporcji pracownikéow w kazdej z poszczegolnych grup.

Uwzgledniajac jednak fakt, ze przewazajaca grupe wsrdd nauczycieli akademickich stanowig
pracownicy ze stopniem doktora i doktora habilitowanego (tj. proporcjonalnie wigcej zarabiajacy), a
wsérod pracownikow niebedacych nauczycielami - pracownicy obstugi (tj. proporcjonalnie mniej
zarabiajacy) dochodzi do dysproporcji w procentowym wzroscie wynagrodzen dla kazdej z tych grup.
Whbrew temu, co wskazano w pkt 2. otrzymanego pisma, wzrost wynagrodzen dla grupy praco-
wnikow niebedacych nauczycielami akademickimi w kategoriach od I do IV wyniesie od 16%
do 14,7%, a nie 14,42% do 8,6%. Ponizej przestawiamy stosowng tabele ukazujaca procentowy
wzrost wynagrodzen w poszczegdlnych kategoriach.

ROZNICA procentowa
Kat. 1A B C D
| 16,70% |16,58% |16,38% |16,18%
] 15,98% |15,78% |15,59% |15,39%
1 15,19% |15,00% |14,81% |14,61%
v 14,42% |14,43% |14,37% |14,36%
\Y 14,29% |14,22% |14,15% |14,04%
Vi 13,97% |13,65% |13,31% |13,27%
13,18% |12,99% |12,77% |12,69%
VI 12,65% |12,00% |11,98% |11,96%
11,92% |11,87% |11,35% |11,03%
VI 10,88% |10,59% |10,32% |10,15%
IX 10,02% |9,90% 9,66% 9,55%
X 9,35% 9,32% 9,95% 9,29%
9,26% 9,27% 9,21% 9,16%
Xl 9,12% 9,11% 9,10% 9,08%
9,07% 9,05% 9,04% 8,99%
Xl 8,98% 8,98% 8,97% 8,95%
8,94% 8,93% 8,91% 9,38%
x| 8,87% 8,88% 8,84% 8,83%
8,81% 8,80% 8,77% 8,75%
XIV 8,72% 8,70% 8,68% 8,62%
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Srednio wynagrodzenia w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wzrosna
zatem o 11,29%.

W grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zastosowano podejscie, w ktorym
proporcjonalnie najbardziej rosng wynagrodzenia grup najnizej zaszeregowanych, a najmniej grup
najwyzszych. Zalozenie to jest dobre. Jednakze pomimo nizszego procentowo wzrostu wyna-
grodzen, kwotowo grupy najwyzej zaszeregowane otrzymaja wi¢kszy wzrost wynagrodzen.
Najwyzej zaszeregowani pracownicy otrzymaja wiec kwotowo najwyzszg podwyzke wynagrodzen,
a poziom wynagrodzen oséb najmniej zarabiajacych znacznie si¢ podniesie. Ponizej stosowne
obliczenia:

ROZNICA kwotowa
Kat. A B C D
| 487,00zt |484,00zt |479,00zt |474,00zt
I 469,00zt |464,00zt |459,002t |454,00 zt
1 449,00zt |444,00zt |439,00zt |434,00zt
Y, 429,00zt |430,00zt |431,00zt |433,00zt
Vv 433,00zt |433,00zf |433,00zt |433,00zt
vi 433,00zt |433,00zt |433,00zt |433,00zt
433,00z |433,00zt |433,00zt 433,00z
Vi 433,00zt |416,00zt 423,00zt |426,00 zt
426,00zt |432,00zt |425,00zt |425,00z
Vil 425,00z |42500zt |425,002zt |425,00z
IX 42500zt |42500z |425,00zt |425,00z
“ 421,00zt |425002z |459,00zt |434,00 zt
437,00zt |442,00zt |454,00zt |467,00 zt
“ 479,00zt |483,00zt |487,00zt |491,00 zt
498,00zt |501,00zt |506,00zt |524,00zt
XII 528,002t |533,00zt |537,00zt |541,00 zt
545,002t |549,00zt |557,00zt |600,00 zt
il 574,002t |577,00zt 589,00zt |601,00 zt
607,002t |613,00zt |625,00zt |637,00 zt
XIV 656,00zt |67500zt |687,00zt |724,00zt

Wsrod nauczycieli akademickich zaplanowano wzrost wynagrodzen na poziomie od 10% do 8%.

. zZmiana
zmiana kwotowa
procentowa

profesor 922,00 zt 10%
profesor uczelni

672,00 zt 109
dr hab. i &
profesor uczelni dr | 598,00 zt 10%
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adiunkt dr hab. 510,00 zt 8%
adiunkt dr 421,00 zt 8%
asystent dr 335,00 zt 8%
asystent mgr 312,00 zt 8%
Iawsgi;z:t dyd. 312,00 zt 8%
instruktor/lektor |312,00 zt 8%
starszy

bibliotekarz 355,00 zt 7%
dyplomowany

bibliotekarz 316,00 2t 7%
dyplomowany

miodszy

bibliotekarz 260,00 zt 7%
dyplomowany

Nalezy zauwazy¢, ze w grupie nauczycieli akademickich zastosowano odwrotne podejscie niz w
grupie o0sob niebedacyh nauczycielami akademickimi. Tutaj najbardziej rosng wynagrodzenia
pracownikow z najwyzszymi stopniami naukowymi, a najmniej - pracownikow na najnizszych stano-
wiskach. Rozwiazanie takie uwazamy za bledne. Niezmiennie stoimy bowiem na stanowisku, ze
nalezy zadba¢ o wzrost wynagrodzen pracownikow na najnizszych stanowiskach (lektordw,
asystentow, adiunktow). Nauczyciela akademickiego rozpoczynajacego Sciezke kariery zawo-
dowej nalezy odpowiednio zmotywowac¢ i zacheci¢ do pracy na uczelni. Dlatego konieczne jest
zaproponowanie mu motywujacego i konkurencyjnego wynagrodzenia. W ten sposob zachecimy
najlepszych kandydatow do wyboru Uniwersytetu Pedagogicznego jako pracodawcy. Przypomi-
namy, ze nauczyciele akademiccy nie maja takich jak pracownicy nieb¢dacy nauczycielami
mechanizmow premiowania (premia regulaminowa, rozne kategorie zaszeregowania). Dlatego
pensja zasadnicza powinna by¢ wyzsza.

Zwracamy takze uwage na bledne obliczenia na stronie 8 przestanego pisma. W tabeli, ktora
ukazuje kwoty przeznaczone rocznie na wzrost wynagrodzen, ujeto bledne kwoty dla stanowisk
adiunkta i asystenta ze stopniem doktora, wskutek czego nie rozdysponowano kwoty 770 490,92
zl. Apelujemy o przeznaczenie tej kwoty zgodnie z zamierzeniem na wzrost wynagrodzen dla
tych grup stanowisk. Ponizej stosowne obliczenia:

stanowisko aktualne propozycja zmiana ilos¢ etatow kwota przeznaczona

wynagrodzenie | wynagrodzenia kwotowa rocznie na wzrost
wynagrodzen

profesor 9 228,00 zt 10 150,00 zt 922,00 zt 50,5 46 561,00 zt

profesor

uczelni dr hab. 6 720,00 zt 7 392,00 zt 672,00 zt 204,5 137 424,00 zt

profesor

uczelni dr 5 985,00 zt 6 583,00 zt 598,00 zt 7 4 186,00 zt

adiunkt dr hab. 6 386,00 zt 6 896,00 zt 510,00 zt 14 7 140,00 zt

adiunkt dr 5 264,00 zt 5 685,00 zt 421,00 zt 475 199 975,00 zt

asystent dr 4 189,00 zt 4 524,00 zt 335,00 zt 23 7 705,00 zi
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asystent mgr 3 910,00 zt 4 222,00 zt 312,00 zt 140,83 43 938,96 zt
asystent dyd.

mgr/dr 3 910,00 zt 4 222,00 zt 312,00 zt 15 4 680,00 zt
instruktor/lekt

or 3 910,00 zt 4 222,00 zt 312,00 zt 6,5 2 028,00 zt
starszy

bibliotekarz 355,00 2t

dyplomowany 5 082,00 zt 5 437,00 zt 5 1775,00 zt
bibliotekarz

dyplomowany 4 515,00 zt 4 831,00 zt 316,00 zt 1 316,00 zt
mtodszy

bibliotekarz 260,00 2t

dyplomowany 3 717,00 zt 3 977,00 zt 2 520,00 zt

SUMA

456 248,96 zt

po doliczeniu
stazowego

529 248,79 zt

po doliczeniu
ZUSu

633 193,26 zt

w skali roku 7 598 319,08 zt

a ma by¢: 8 468 810,00 zt

na wzrost

dodatkéw

funkcyjnych 100 000,00 zt
zostaje do

rozdzielnia dla

nauczycieli 8 368 810,00 zt

nie rozdys-

ponowano 770 490,92 zt

Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze niestety kolejny raz przy przeprowadzania podwyzek wyna-
grodzen proporcjonalnie mniej rosna wynagrodzenia w grupie pracownikow bedacych nauczy-
cielami akademickimi. Jesienig wzrost ten wynosit srednio ok. 6% dla pracownikoéw niebedacych
nauczycielami (bez uwzglednienia najnizszych grup) i ok. 3% dla nauczycieli (bez uwzglgdnienia
najnizszych grup). Obecnie ponownie proponuje si¢ wyzszy wzrost procentowy wynagrodzen w
grupie pracownikow niebedacych nauczycielami (okolo 11% wsrod administracji, a 8-10%
wsrod nauczycieli). Dziwi nas to, poniewaz to przede wszystkim nauczyciele akademiccy tworza
Uniwersytet. To oni sa odpowiedzialni za ksztalcenie, rozwdj i nauke, od czego w duzej mierze
zalezy subwencja ministerialna. Bez nauczycieli akademickich Uniwersytet by nie istnial. Nie
negujemy potrzeby wzrostu wynagrodzen w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami,
poniewaz grupa ta odpowiada za organizacje¢ procesOw na uczelni i jest niezbedna dla jej
funkcjonowania. Apelujemy jednak o zachowanie takiej samej proporcji wzrostu wynagro-
dzen, a jeSli stosujemy rdznicowanie, to szala powinna przechyla¢ si¢ w stron¢ nauczycieli
akademickich. Jestesmy $wiadomi, ze problem niskich wynagrodzen nauczycieli akademickich jest
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problemem ogolnopolskim. Jednak otrzymanie dodatkowej subwencji, z czym mamy teraz do czynienia,
powinno by¢ okazja do odpowiedniego ksztalttowania wynagrodzen w jednostce, jaka dla nas jest
Uniwersytet Pedagogiczny. Aby dba¢ o wysoki poziom nauki i ksztatcenia, a dlugofalowo o rozwoj
mtodego pokolenia, nalezy zacheci¢ do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego
najlepszych. Niski poziom wynagrodzen na stanowisku lektora, asystenta czy adiunkta powoduje, ze
prace na uczelniach beda podejmowac albo pasjonaci, albo osoby przecietne, jesli nie mierne. W
konsekwencji proces ten prowadzi¢ bedzie do degradacji poziomu ksztalcenia i nauki, a nastepnie do
zacofania catego spoleczenstwa. Majac to na uwadze, w miar¢ wlasnych mozliwosci, zaleznych od
wysokosci subwencji, zadbajmy zatem o jak najwyzszy wzrost wynagrodzen nauczycieli
akademickich, w_szczegélnosci tych na najnizszych stanowiskach. Apelujemy zatem do Pana
Rektora o to, o co apelowaé powinno cate srodowisko akademickie do rzadzacych: podno$my wyna-
grodzenia pracownikéw akademickich — nauczycieli. Wynagrodzenie stanowi podstawowy czynnik
motywacyjny przy wyborze zawodu i pracodawcy.

Odnoszac si¢ do punktéw proponowanej tresci porozumienia:

Punkt 1 — bez uwag

Punkt 2 — proponujemy przyjecie innej proporcji podzialu subwencji pomiedzy grupe pracow-
nikéw administracji a nauczycieli akademickich (np. 20/80% lub 25/75%). Wzrost wynagro-
dzen wsrdd nauczycieli akademickich powinien wynosi¢ procentowo co najmniej tyle, ile w
grupie pracownikow administracji. Przesuniete $Srodki proponujemy przeznaczy¢ na zwiek-
szenie wynagrodzen najmniej zarabiajacych (tj. lektorow, asystentow i adiunktéw). Wzrost
wynagrodzen pracownikow akademickich na najnizszych stanowiskach powinien by¢ taki sam
lub wyzszy niz wsréd pracownikéw na stanowiskach wyzszych — powinna obowiazywa¢ tu toz-
sama zasada jak w przypadku propozycji wzrostu wynagrodzen dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi. W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze w Uniwersytecie Pedagogicz-
nym znacznie zachwiane zostaty proporcje ministerialne wynagrodzen w poszczegoélnych grupach
nauczycieli akademickich. Najbardziej uprzywilejowang grupa sa profesorowie tytularni, ktorych
wynagrodzenie o prawie +41% przekracza minimalne wynagrodzenie ministerialne, a najbardziej
uposledzong - adiunkei, ktorych wynagrodzenie wigksze jest od minimalnego o zaledwie +8%. W
przypadku wszystkich pozostalych grup zatrudnienia wartosci te wahajg si¢ od +17% dla lektorow,
do +23,5% dla profesorow uczelni i +25% dla asystentow. I jakkolwiek nalezy z satysfakcja
przyjac fakt, ze w Uniwersytecie Pedagogicznym wynagrodzenia nauczycieli akademickich sg
znacznie wyzsze w stosunku do minimow ministerialnych, to jednak trudno zaakceptowac tak
duze dysproporcje, zwlaszcza pomiedzy wynagrodzeniami profesorow tytularnych i adiunk-
tow. Dlatego postulujemy o zmniejszenie tej roznicy poprzez podniesienie wynagrodzen
adiunktow ze stopniem doktora do wysokosci co najmniej 6422 zl. (+22% w stosunku do
minimum ministerialnego).

Na koniec chcieliSmy stwierdzi¢, Ze nie rozumiemy sensu i nie popieramy zawartego w pismie
stwierdzenia: ,,Po zakonczeniu regulacji ptac ,,styczen 2023” zostanie wydana nowa tabela wynagro-
dzef dla pracownikdéw nie bedacych nauczycielami akademickimi majaca charakter porzadkujacy
wynagrodzenia tej grupy pracowniczej bez skutkéw finansowych. Zalozenia tej tabeli zostaty wczes-
niej uzgodnione w wyniku konsultacji z zakladowymi zwigzkami zawodowymi 1 uzyskaty akcep-
tacje, dlatego tez nie bedzie ona ponownie procedowana”. Po pierwsze, brak jest w nim precyzji - nie
wiadomo bowiem, czy powyzsze stwierdzenie dotyczy tabeli wynagrodzen czy tez tabeli wartoscio-
wania stanowisk pracy. Po drugie, zalozenia zadnej z tych dwoch tabel nie uzyskaty petnej akceptacji
Inicjatywy Pracowniczej przy UP im. KEN w Krakowie, nie mozna zatem twierdzi¢, ze zostaly
uzgodnione ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi. Jak podkreslaliSmy w naszym odr¢bnym
stanowisku, zalozenia dla tych dwéch tabel moga jednak wiazac sie - wbrew temu co napisano
- ze skutkami finansowymi. Dodatkowo chcemy zwréci¢ uwage, ze jesli zmianie mialaby ulec
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ponownie tabela wynagrodzen przedstawiona teraz do konsultacji, to obecne konsultacje sa
pozbawione sensu. Aby uniknaé w przyszlosci formalnego zakwestionowania wprowadzonych
regulacji prosimy zatem Pracodawce o przedstawienie do konsultacji tabeli wynagrodzen,
ktora ma ostatecznie obowiazywaé, zwlaszcza, ze poprzednie konsultacje zwigzkowe nie obej-
mowaly kontekstu podwyzek wynagrodzen.

Punkt 3 — brak takiego punktu, nalezy poprawi¢ numeracjg
Punkt 4 — bez uwag
Punkt 5 — bez uwag
Punkt 6 — bez uwag
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