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Komisja Migdzyzakladowa

Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
INICJATYWA PRACOWNICZA

przy Uniwersytecie Pedagogicznym i Nowej Erze
e-mail: inicjatywa.up@gmail.com

JM Rektor

Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN
w Krakowie

Prof. dr hab. Piotr Borek

Szanowny Panie Rektorze,

z przykroscig zapoznalismy si¢ z pismem Pana Rektora z dnia 28 kwietnia 2023 roku, ktére oprécz
stanowiska ws. zasad oceny okresowej zawieralo zbedne insynuacje i twierdzenia, ktére w naszym
odczuciu sg kolejng probg ograniczania swobody dziatalnosci zwigzku zawodowego ,,Inicjatywa
Pracownicza”.

W przedmiotowej sprawie (oceny okresowe nauczycieli akademickich) informujemy, Zze po dodatko-
wych konsultacjach prawnych w pelni podtrzymujemy wyrazone przez nas stanowisko. W naszej
ocenie Zarzgdzenie Rektora Nr R.Z.0211.22 z dnia 14 marca 2023 roku w sprawie przeprowadzenia
oceny okresowej nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie jest niezgodne z art.128 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej Ustawa. Jest dla nas oczywiste, ze wladze uczelni maja
obowigzek przedstawi¢ pracownikom obowiazujace kryteria oceny okresowej przed okresem
podlegajacym ocenie. Tego warunku nie spelnia komunikat Rektora o pozytywnej opinii Senatu
Uczelni ws. proponowanych kryteriow oceny. Wymogu ustawowego nie mozna uzna¢ za spetniony
po przedstawieniu pracownikom wylgcznie projektu nowych zasad. Projekt w kazdej chwili moze
ulec zmianie, np. wskutek zmian ustawowych — tym bardziej, ze opinia Senatu pochodzi z 16 grudnia
2019 roku. Ponadto w Uczelni nastgpita od tamtego czasu zmiana wtadz, a nowo wybrany Rektor
moze przyjaé zupelnie inng polityke dotyczaca ocen okresowych niz jego poprzednik. W zwigzku z
watpliwo$ciami wystapilismy do Pana Rektora z prosba o wyjasnienia (pismo z dnia 19 stycznia 2023
r.), a w odpowiedzi (pismo z dn. 15 lutego 2023 r.; sygn. R.412.1.1.2023) Pan Rektor jednoznacznie
stwierdzit, jakie zasady obowigzywaly na dzien 15 lutego 2023, powolujac si¢ na Zarzgdzenie
Rektora nr R/Z.0201-37/2015 z dnia 16 listopada 2015 r. z pdzniejszymi zmiananii, tj. ze zmiang
dokonang Zarzgdzeniem Rektora Nr R/Z.0201-36/2020 z dnia 15 maja 2020 r.
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Wyrazone w pi$mie stanowisko Pana Retora w przedmiotowej sprawie przyjmujemy za ostateczne.
Bedziemy konsekwentnie dazy¢ do uznania naszych racji w ramach dost¢pnych procedur prawnych.

Jednoczesnie wyrazamy ubolewanie, ze Pan Rektor nie czyta uwaznie naszych pism i przypisuje nam
cele i motywacje, ktére maja sie nijak do naszych stow. W szczeg6lnosci:

1y

2)

3)

4)

Niezgodne z prawdg sg stowa Pana Rektora, jakoby ,,Inicjatywa Pracownicza” UP kwestiono-
wata koniecznos¢ przeprowadzania ocen okresowych pracownikéw i nie wiadomo nam, skad
wysnul Pan taki wniosek. Wrecz przeciwnie: w swoich wypowiedziach przedstawiciele IP
podkreslaja, ze ocena pracownika jest w oczywisty sposob potrzebna, nie méwige juz o jej
ustawowej obligatoryjnosci. Taka wypowiedz zaprezentowat dr hab., prof. UP Tomasz Sikora
podczas jednego z posiedzen Rady Uczelni, w obecnosci Pana Rektora.

LInicjatywa Pracownicza” nigdy nie zajeta stanowiska w sprawie nowych kryteriow oceny,
choéby z tego powodu, ze zostala pominigta przy konsultacjach (od 2019 roku w Uczelni
nastapito wiele zmian, w tym powstata nowa organizacja zwigzkowa, czego Pracodawca nie
uwzglednil w zycie nowych kryteria). Tym, co z pelnym przekonaniem kwestionujemy, sg
konkretne zapisy w przedmiotowym zarzadzeniu dotyczace okresu, w ktorym dopuszczalne
jest stosowanie nowych kryteriow. Przedstawilismy w tym zakresie szczegéltowa
argumentacje prawng. Ponadto, zgodnie z komentarzami prawnymi do Ustawy (na zyczenie
przedstawimy bibliografi¢), ocena okresowa wigze si¢ $cisle z prawami pracowniczymi,
poniewaz z negatywna oceng okresowa pracownika zwigzane sg okreslone sankcje, tacznie
ze zwolnieniem pracownika. Jest to zatem sprawa wchodzaca $cisle w zakres dziatalnosci
zwigzkow zawodowych.

Niczym nie uzasadniony wniosek, jakoby ,.Inicjatywa Pracownicza™ dazyla do zablokowania
ocen okresowych, jest nie tylko nieprawdziwy, ale tez nielogiczny. Naprawienie niezgodnosci
z Ustawa moze wywola¢ jeden z dwoch skutkow prawnych: i) przeprowadzenie oceny
okresowej za caty okres na ,,starych” zasadach (zgodnie z Zarzgdzeniem nr R/Z.0201-37/2015
Rektora z dnia 16 listopada 2015 r. z pdZniejszymi zmianami) albo ii) przeprowadzenie oceny
okresowej wg ,,starych” zasad za okres do 14 marca 2023 roku oraz wedhug ,,nowych” zasad
od dn. 14 marca 2023 roku. W zadnym z tym przypadkow nie ma mowy o odstgpieniu od
przeprowadzenia oceny okresowej. Byliby$my wdzigczni za wskazanie, w ktérych czgsciach
naszej korespondencji wyrazili§my si¢ na tyle niejasno, ze mogt Pan Rektor posadzi¢ nas o
ten (do$¢ absurdalny) cel naszych dzialan.

Powtarzana w réznych sytuacjach insynuacja, jakoby ,,Inicjatywa Pracownicza™ miata na celu
,.ochrone konkretnych pracownikow”, jest nie tylko niezgodna z prawda, ale tez godzi w nasze
dobre imie. Nasza organizacja broni praw pracowniczych w Uczelni oraz zgodnie z ustawo-
wymi przepisami chroni swoich aktywnych czlonkoéw przed represjami wladz za dzialalnos¢
zwiazkowa. Posiadamy bogata dokumentacje, ktora bezsprzecznie potwierdza stan faktyczny,
natomiast Pan Rektor nigdy nie przedstawit cienia dowodu na poparcie swoich tez, a ma ku
temu liczne okazje, np. podczas toczacych si¢ rozpraw sadowych dotyczacych tamania praw
pracowniczych w UP. W zwigzku z tym stanowczo Zadamy zaprzestania szkalowania
»Inicjatywy Pracowniczej” w UP i rozpowszechniania na jej temat nieprawdziwych
informacji.
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S)

Warto odnotowaé fakt, ze jeden ze wspomnianych przez Pana Rektora zwigzkéw zawodo-
wych, ktéry rzeczywiscie nie zaprotestowal wobec Zarzgdzenia Rektora Nr R.Z.0211.22 z
dnia 14 marca 2023 roku w sprawie przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akade-
mickich w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
odniést sie do projektu nowych zasad oceny okresowej ,.zdecydowanie negatywnie” w
ramach konsultacji zwiazkowych w grudniu 2019 roku (zal. nr 1). Diametralna zmiana
stanowiska zwiazku zawodowego moze oczywiscie mie¢ miejsce po tak dhugim czasie, co
jednak wyraznie dowodzi, ze zachodzila konieczno$¢ przeprowadzenia konsultacji w
nowych okoliczno$ciach (inne wladze Uczelni, diametralna zmiana postawy jednego ze
zwiazkow, powstanie kolejnej organizacji zwigzkowej w UP), tj. w roku 2023, przed
ogloszeniem Zarzqdzenia Rektora Nr R.Z.0211.22 z dnia 14 marca 2023 roku. Intencjg
ustawodawcy nie bylo przeciez uzyskanie przez Pracodawce formalnego ,,papierka” z
dowolng data, ale faktyczny dialog z dziatajagcymi w Uczelni i wymienionymi w Ustawie
podmiotami.

Na koniec czujemy sie w obowigzku wyjasni¢ Panu Rektorowi dwie kwestie, ktore zostaty poruszone
w ostatnim pismie do IP.

1))

2)

Piszac o ,,niezgodnych z prawem” dziataniach wiadz Uczelni, wyrazamy naszg opinig co do
(nie)przestrzegania prawa, co znajduje potwierdzenie w naszych wypowiedziach (,,w naszej
ocenie...”, ,,uwazamy, ze ...” itp.). Jest to normalna i powszechna praktyka w dziatalnosci
zwiazkow zawodowych, na co mozemy przedstawi¢ liczne dowody. Jezeli organizacja
zwiazkowa powzieta przekonanie, ze naruszane sa prawa pracownicze (lub inne przepisy
prawa), jest wrecz zobowigzana informowa¢ o tym pracodawcg, a w przypadku jego
bezczynnosci — wiasciwe organy panstwowe. Jak podnosza komentatorzy prawni, jest to
dzialanie w interesie pracodawcy, daje mu bowiem mozliwos¢ usuniecia lub naprawienia
nieprawidlowosci. Niestety w zwiazku z wyrazanym publicznie negatywnym nastawieniem
Pracodawcy do ,,Inicjatywy Pracowniczej” cho¢by najbardziej racjonalna argumentacja z
naszej strony nie jest przez wiladze uwzgledniana, na czym cierpig przede wszystkim
pracownicy Uczelni.

Jednoczes$nie nie jest tak, ze za naszymi opiniami na temat famania przepisdw przez obecne
wladze UP nie przemawiaja zadne przestanki i ze opinie te sg formulowane w sposob
pochopny, bez nalezytego namystu. Pozostajemy w nieustannym kontakcie z prawnikami,
ktorzy najczesciej potwierdzaja nasze watpliwosci. Warto rowniez zauwazy¢, ze z niektorymi
zarzutami o niezachowanie okreslonych procedur prawnych przez wtadze UP zgodzil sig
inspektor Panstwowej Inspekeji Pracy, m. in. nakladajgc na Rektora Piotra Borka karg
pieniezna (nastepnie zaskarzona przez Obwinionego do sadu — sprawa w toku). Ponadto toczy
siec wiele postepowan przed krakowskim sadem pracy i — jak akurat stusznie Pan Rektor
zauwazyt — dopiero prawomocne wyroki pokaza, czy prawa pracownicze byly przez obecne
wladze tamane. Przypomnijmy, Ze poza indywidualnymi przypadkami zawarcia ugody, jeden
z tych procesow zakonczyt si¢ juz (nieprawomocnie) rozstrzygnigciem niekorzystnym dla
wiadz UP.

Poniewaz, zdaniem Pana Rektora, wypowiedzi przedstawicieli IP na forum Senatu czy Rady
Uczelni ,,przekraczaja dopuszczalna krytyke”, domagamy si¢ wskazania konkretnych
wypowiedzi. Dopiero wéwczas mozemy si¢ da takiego zarzuty odnies¢ merytorycznie.

Komisja Miedzyzaktadowa Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
INICJATYWA PRACOWNICZA przy Uniwersytecie Pedagogicznym | Nowej Erze
e-mail: inicjatywa@up.krakow.pl ul. Podchorgzych 2, 30-084 Krakow




Ponadto nie ulega watpliwosci, ze uwaga Pana Rektora odnosi si¢ do konkretnej osoby, ktora
moze odbieraé stowa Pracodawcy jako grozbe pod swoim adresem. Tym bardziej, ze Pan
Rektor wymienia go z nazwiska, uzywajgc niezgodnego z prawda wyrazenia ,,pismo Pana
Tomasza Sikory”. Szanowny Panie Rektorze: kazde oficjalne pismo, ktére otrzymuje Pan od
naszej organizacji, jest pismem Komisji Mi¢dzyzakladowej Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego INICJATYWA PRACOWNICZA przy Uniwersytecie Pedagogicznym i
Nowej Erze. To, ktéry z czlonkéw Komisji jest podpisany na danym dokumencie, wynika ze
wzgledow czysto pragmatycznych. Tak si¢ sklada, ze Tomasz Sikora — korzystajac ze znizki
pensum ze wzgledu na dzialalno$¢ w IP — podejmuje wigcej czynnosci zwigzkowych niz inni
cztonkowie Komisji. Na kolosalng réznicg pomigdzy podpisem ,,za Komisj¢™ i podpisem we
wiasnym imieniu zwrécil ostatnio uwage sad pracy w jednym z toczacych si¢ postepowan.
Uzywanie zwrotu ,,pismo Tomasza Sikory” zaciera t¢ istotng prawnie roznicg i moze mie¢ na
celu zastraszenie pracownika dzialajacego w organizacji zwigzkowe;. '

Podsumowujac, stwierdzamy, ze w naszej opinii pismo z dnia 28 kwietnia 2023 roku — w czesci
niedotyczacej bezposrednio kwestii Zarzgdzenie Rektora Nr R.Z.0211.22 z dnia 14 marca 2023 roku
— odbieramy jako kolejng probe ograniczania dzialalnosci zwiazkowej ,,Inicjatywy Pracownicze]” w
Uczelni, w tym wolnosci wyrazania opinii i sygnalizowania nieprawidtowosci. Nasze liczne apele
do wtadz o rzeczowa, pozbawiong zacietrzewienia i opartg na faktach dyskusje niestety nie spotykajg
si¢ ze zrozumieniem.

7 powazaniem,

za KM OZZ ,Inicjatywa Pracownicza”

i

Zalaczniki:
1) Opinia NSZZ ,.Solidarno$¢” z dnia 12 grudnia 2019 r. podpisana przez Przewodniczacego

KU NSZZ Solidarno$¢ przy Uniwersytecie Pedagogicznym, mgr. Jana Froga.

Otrzymujg:
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