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W odpowiedzi na pismo znak: DSP.1112.195.2023 z dnia 21.08.2023 r. (odebrane w dn.
23.08.2023 r.) uprzejmie informujemy, ze Komisja Migdzyzaktadowa Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego , Inicjatywa Pracownicza” przy Uniwersytecie Pedagogicznym i Nowej Erze zajmuje
negatywne stanowisko wobec zamiaru dokonania przez Pana po. Kanclerza Uniwersytetu
Pedagogicznego - dra hab. Roberta Stawarza, prof. UP wypowiedzeri zmieniajgcych wobec Pani
mgr inz. Agnieszki Przytuckiej, Pani mgr Katarzyna Sznicer i Pani mgr inz. Katarzyna Ryznar,
zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych starszy specjalista i specjalista w Dziale
Rozwoju. Uwazamy, ze wtadze Uczelni powinny udzieli¢ wsparcia pracownikom Dziatu Rozwoju
w staraniach o granty z funduszy unijnych, a nie obniza¢ jego potencjat kadrowy, czego
dowodem sg opiniowane wypowiedzenia zmieniajace. Ponizej przedstawiamy szczegdtowq
argumentacje naszego negatywnego stanowiska:

Pani mgr ini. Agnieszka Przytucka petni funkcjg zastepcy kierownika dziatu. Jest osobg, ktéra
przede wszystkim koordynuje i wspiera wszelkie dziatania komercyjne Uczelni w obszarze
naukowo-badawczym. Chcemy podkresli¢, ze bez jej wsparcia administracyjnego nie bytoby
mozliwe podjecie i zrealizowanie wielu inicjatyw z zakresu dziatalnosci komercyjnej
Uniwersytetu. Pani Przytucka oprdcz dziatalnoéci komercyjnej zajmuje sie takze koordynacja
projektow unijnych, w tym tych najbardziej kluczowych dla uczelni. Jej wiedza z zakresu fu nduszy
unijnych i zasad realizacji projektow jest obszerna, co jest szczegélnie istotne w zwiazku z
rozpoczeciem naboréw do projektow unijnych dla nowej perspektywy finansowej na lata 2021-
2027. Uwzglgdniajgc ogromne doswiadczenie, wiedze i kompetencje Pani Przytuckiej uwazamy,
Ze jej przesunigcie do innej jednostki nie tylko znaczaco pogorszy jej warunki pracy i ptacy, ale
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takze powaznie ostabi Dziat Rozwoju, a tym samym zaszkodzi rozwojowi Uczelni. Majgc
powyisze na uwadze negatywnie oceniamy zamiar przeniesienia Pani mgr inz. Agnieszki
Przytuckiej do Biura Wspotpracy Miedzynarodowej, ktérego specyfika pracy jest catkowicie
odmienna od Dziatu Rozwoju.

Pani mgr Katarzyna Sznicer zajmuje sie projektami unijnymi od poczatku ich realizacji w
Uniwersytecie Pedagogicznym. Posiada zatem juz kilkunastoletnie doswiadczenie w pisaniu i
rozliczaniu tych kluczowych dla rozwoju Uczelni grantéw. Ponadto wykazuje sig ogromng wiedza
7 zakresu finanséw. Dlatego zamiar przesunigcia pani Sznicer do Instytutu Pedagogiki uznajemy
za catkowicie niezrozumiaty. W naszej ocenie decyzja ta pogorszy jej warunki pracy i spowoduje
niewykorzystanie wiedzy i do$wiadczenia zawodowego. Majac powyisze na uwadze negatywnie
oceniamy propozycje przeniesienia Pani mgr Katarzyny Sznicer do Instytutu Pedagogiki, ktérego
specyfika pracy jest catkowicie odmienna od Dziatu Rozwoju.

Mgr inz. Katarzyna Ryznar jest kolejng osobg zajmujacy sig tematyka funduszy unijnych —
rozliczaniem i realizacjg projektéw. Posiada specjalistyczng wiedzg z zakresu pisania i rozliczania
grantéw, ktérg koniecznie nalezy wykorzysta¢ w dziale zajmujacym sig tego typu zadaniami. W
naszej opinii przesuniecie jej do innego dziatu nie tylko pogorszy jej warunku pracy, ale takze w
bardzo duzym stopniu ostabi potencjat Dziatu Rozwoju oraz przede wszystkim doprowadzi do
zmarnowania jej wiedzy i kompetencji zawodowych. Majac powyzsze na uwadze negatywnie
oceniamy zamiar przeniesienia Pani mgr inz. Katarzyny Ryznar do Dziatu Dydaktyki i Praktyk,
ktorego specyfika pracy jest catkowicie odmienna od Dziatu Rozwoju.

W kontekécie powyzszych propozycji zmian kadrowych uwazamy za konieczne odniesienie sie
do Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w
Krakowie Nr R.Z.0211.76.2023 z dnia 2 sierpnia 2023 roku dotyczacego potfaczenia Dziatu
Rozwoju oraz Dziatu Inwestycji. Zakres dziatalnosci tych dziatéw jest zapetnienie odmienny, a
pracownicy wykonuja rézne zakresy obowiazkow. Obecnie w Dziale Rozwoju zatrudnionych jest
7 oséb, z czego 2 przebywaja na diugoterminowych urlopach/zwolnieniach lekarskich
zwigzanych z cigza. Uwzgledniajac powyzsze zmiany, dotychczasowy zakres obowigzkéw dziatu
miatby by¢ realizowany jedynie przez 2 osoby! Dziat Rozwoju, jak sama nazwa wskazuje, jest
kluczowy dla funkcjonowania i rozwoju Uczelni. Realizuje istotne dla rozwoju uczelni zadania, w
tym projekty unijne i dziatalno$¢ komercyjng. Jak wskazano na jednym z wiosennych posiedzen
senatu, tylko w ostatniej perspektywie unijnej, uczelnia pozyskata blisko 55 milinéw
dofinansowania, z czego prawie 5 miliondw stanowity koszty posrednie, bezposrednio zasilajgce
budzet centralny uczelni. Zrealizowano kilkadziesigt projektow unijnych. Nalezy przypomniec
projekty, ktére byty najistotniejsze dla rozwoju Uniwersytetu, ktorych efekty zauwaza kazdy z
nas: dzieki dofinansowaniu unijnemu wybudowano i wyposazono nowe skrzydto w budynku
gtéwnym przy ul. Podchorazych 2, zrealizowano informatyzacjg uczelni, zakupiono i wdrozono
m.in. elektroniczny obieg dokumentéw. Wsparto tysiagce studentéw i osob spoza Uczelni
poprzez realizacje dodatkowych zaje¢, szkoler, wizyt studyjnych, stazy itp. Oprécz projektow



unijnych, dziat odpowiedzialny jest takze, za m.in. dziatalnoé¢ komercyjng, ktorg udato sie
usystematyzowac i wdrozy¢ procedury administracyjne. Dzieki ogromnemu wsparciu, wiedzy i
doéwiadczeniu pracownic Dziatu Rozwoju dziatalno$é ta zaczeta powoli sie rozwijac¢ na uczelni,
co przyczynia sig do rozpoznawalnosci marki Uniwersytetu Pedagogicznego, pracownicy moga
rozwijac sie naukowa, a jednostki uzyskuja dodatkowe srodki finansowe.

Uwazamy, ze zaproponowane zmiany zniweczg lata pracy i sukcesy Uczelni w opisanym zakresie.
Skutkiem ich bedzie zniszczenie kluczowej jednostki administracyjnej odpowiedzialnej na rozwoj
Uczelni, ktéra funkcjonowata bez zastrzezeri. Obawy budzi tez fakt, ze wcigz realizowane sg
projekty unijne, na ktére uczelnia ma podpisane umowy 0 dofinansowanie, w tym te najwieksze
wielomilionowe.

Do naszego zwigzku zawodowego dotarta informacja, ze w konsekwencji proponowanych zmian,
wszystkie obecnie pracujace osoby w Dziale Rozwoju ztozyty wypowiedzenia umow o pracg.
Uwazamy, ze jednoczesne ztozenie wypowiedzeri przez wszystkie aktywnie pracujace osoby z
jednostki jest sytuacja niedopuszczalng, do ktérej doprowadzity nieprzemyslane, btedy w
zarzadzaniu i planowaniu struktury Uczelni, a takze brak zasad kultury organizacyjnej. Ich
odejécie oznacza¢ bedzie catkowite zaprzestanie realizacji zadan jednostki. W naszej ocenie
sytuacja ta zagraza finansom i rozwojowi Uczelni. Apelujemy zatem do Pana Rektora o
rozwiazanie tego kryzysu i ponowne rozwazanie podjetych decyzji.

Z powazaniem,
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