Komisja Miedzyzaktadowa Krakow, 07.07.2023 .

0GOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
INICJATYWA PRACOWNICZA

UL. KO‘SCIELNI}. 411A, WWW.0ZZIP.PL KRS: 0000215247
60-538 POZNAN KONTAKT@OZZIP.PL NIP: 7792238665

Komisja Miedzyzaktadowa

0ZZ ,Inicjatywa Pracownicza”

przy Uniwersytecie Pedagogicznym i Nowej Erze
e-mail: inicjatywa.up@gmail.com

30-611 Krakéw

ul. Podchorgzych2

i D i , Panstwowa Inspekcja Pracy
e Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie
07. 07. 2073 Plac Szczepanski 5; 31-011 Krakow
el NoSER 0 KONTROLE
Mpiswybetniajgccgo: ....................................

W zwigzku z powzietymi informacjami na temat mozliwosci naruszenia przepisow prawa pracy
przez prof. Piotra Borka, rektora Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, ul. Podchorazych:;
30-084 Krakéw (UPK) wnioskujemy o przeprowadzenie pilnej kontroli zgodnosci z prawem
nastepujacych kwestii:

1) trybu konsultacji zwigzkowych zamiaréw rozwigzywania stosunku pracy z-pracownikami
UPK:
ktora jest osobg wskazang do szczego6lnej ochrony stosunku pracy na podstawie art. 32, ust.
9 Ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. [dalej: u.z.z.];

2) wreczania wypowiedzen uméw o prace pracownikom przebywajacym na zwolnieniu

lekarskim 1.4« —

Ponizej przedstawiamy kilka istotnych faktow, ktére — w naszej ocenie - wskazujg na razace
ztamanie przepiséw prawa:

W dniu 22 czerwca 2023 roku odebralisSmy z kancelarii UPK (data odbioru poswiadczona
podpisem prof. Ewy Miynarczyk) pismo informujace o zamiarze zwolnienia czterech
pracownikéw (sygnatura DSP.1111.126.2023, datowane na 21.06.2023 r.): NN

(Zatacznik 1). Poniewaz jednym
z nich byla S v skazana przez nasza organizacje zwiazkowa do specjalnej ochrony
na podstawie art. 32 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, postanowilismy
niezwlocznie wysta¢ wiadomos¢ e-mailowg do Rektora - P. Borka i kierownika Dzialu Spraw
Pracowniczych — R. Dudzika z przypomnieniem, ze [ jcst osoba chroniona,
jednoczesnie informujac, ze przedstawimy szczegdtowe stanowisko w tej sprawie (Zatacznik 2, 2a,
2b). Termin na przedstawienie stanowiska uptywal w dn. 27 czerwea', dlatego stosowne pisma z

! Zob. Komentarz dotyczacy sposobu liczenia 5-dniowego terminu z Art. 38 par. 5 kodeksu pracy (Kazimierz,
Maniewska Eliza, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. XI LEX): “Termin oznaczony w dniach konczy si¢ z uptywem
ostatniego dnia. Dnia zawiadomienia zakladowej organizacji zwiazkowej nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu
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negatywnymi stanowiskami ws. zamiaru zwolnienia trzech reprezentowanych przez nas osob (tj.
) przekazalismy do kancelarii
UPK w tym samym dniu w godzinach popotudniowych (Zatacznik 3, 4, 5). Tymczasem w
godzinach przedpotudniowych ww. pracownicy otrzymali poczta elektroniczng wiadomos¢ z
Rektoratu, ze w zalaczeniu zostaje im przestane pismo Rektora w sprawie rozwigzania z nimi
stosunku pracy z dniem 30 wrzesnia 2023 r. Co istotne, w przypadku wiadomosci e-mail
skierowanej do s owego zalgcznika zabrakto (Zatacznik 6). W zwiazku z
powyzszym nie mogta ona zapoznac si¢ z trescia wypowiedzenia, co —w naszej ocenie - czyni je
nieskutecznym. Dodaé nalezy, ze wiadomo$¢ ta zostala wystana do pracownikow w czasie, gdy
przebywali na zwolnieniu L4. Warto podkresli¢, ze terminu konsultacji zwigzkowych Pracodawca
nie dotrzymat takze w przypadku kolejnej osoby wskazanej do zwolnienia, t;. NS, ktore]
zawiadomienie o zamiarze zwolnienia (zatacznik 7) odebralismy z kancelarii UPK w dn. 27
czerweca 2003 r. (data odbioru po$wiadczona podpisem). Poniewaz _jest cztonkinig
naszego zwigzku zawodowego postanowilismy z wyprzedzeniem poinformowa¢ Rektora drogg e-
mailowa o tym, ze przygotowujemy stanowisko w jej sprawie i przedstawimy je w terminie
ustawowym (Zatgcznik 8). Pomimo braku uptywu terminu konsultacji, ktory z uwagi na dzien
wolny od pracy wypada dopiero 3 lipca br., Rektor juz w dn. 29 czerwca br. przestal pocztg e-
mailowa wypowiedzenic THar -ttt Dnia nastgpnego na kancelarii UPK zlozylismy swoje
negatywne stanowisko w tej sprawie (Zatgcznik 9).
Biorac powyzsze pod uwage, Pracodawca - w naszej ocenie - dopuscit si¢ potrojnego ztamania
przepisoOw prawa, polegajacego na:

1) niedotrzymaniu terminu konsultacji zwiazkowych, tj. wrgczenia wypowiedzen umow o

prece pracowntkom (ol imlineeli el
proba nieskuteczna) przed uplywem stosownego terminu konsultacji zwigz owych

(naruszenie art. 38 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy [dalej: k.p.]);
2) wypowiedzeniu umowy o pracg pracownikowi chronionemu (G bez
zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej (naruszenie art. 32. ust. 1. u.z.z.);

3) gs{aniu wypowiedzen poczta e-mailowa pracownikom ({ NN

przebywajacym na zwolnieniu lekarskim L4. (naruszenie art. 41
k.p.).

Na koniec nalezy zauwazy¢, ze opisane powyzej przypadki famania praw pracowniczych maja
miejsce w trakcie toczacego si¢ przeciwko prof. Piotrowi Borkowi, rektorowi UP, postepowania
sadowego z powddztwa Pafstwowej Inspekcji Pracy w sprawie o wykroczenia za niezgodne z
prawem rozwigzanie stosunku pracy z chronionymi dzialaczkami zwigzkowymi (dr Ewa
Zmijewska, prof. Ning Podleszafska, prof. Anna Stolifiskg i prof. Katarzyna Parys). Ten fakt jest
niezwykle niepokojacy, poniewaz moze wskazywaé na ztosliwe i uporczywe naruszanie praw
pracowniczych przez rektora Borka.
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terminu. Jezeli koniec terminu do wykonania czynnoci przypada na dzien uznany ustawowo za dzien wolny od
pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota (art. 115
k.c.)”.
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