Krakow, dnia 20.11.2023 r.

(pieczec nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 070202-53-K031-Ws01/23

AU 0

1111101021945070202

UNIWERSYTET KOMISJI EDUKACJI
NARODOWEJ W KRAKOWIE

UL. PODCHORAZYCH 2

30-084 KRAKOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
31.08; 8,11,15,19.09; 19,30.10; 13,20.11.2023 r.

WNosze o:

1. Przestrzeganie ustawowych zakazéw wypowiadania uméw o prace pracownikom podlegajacym
szczegolnej ochronie w tym zakresie.

Podstawa prawna:

- art. 147 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2023r. poz. 742 ze zm. oraz z 2023r. poz. 1672),

- art. 41 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- art. 9 § 1, art. 189 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- art. 32 ust. 1 pkt 1, art. 34 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z

2022 r. poz. 854),

Uzasadnienie:
W wyniku kontroli zakorczonej protokotem kontroli z dnia 20.11.2023 r. nr rej. 070202-53-K031-

Pt/23, podpisanym przez Rektora Uczelni bez zastrzezen, stwierdzono uchybienia w zakresie
rozwigzywania stosunkéw pracy np. z | | polegajgce na ztozeniu wypowiedzen
w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (zwolnienia lekarskiego). Ustalano réwniez, ze
pracodawca kwestionuje reprezentatywno$¢ jednej organizacji zwiazkowej, liczbe oséb
wskazanych przez tg organizacje zwiazkowa do szczegodinej ochrony wynikajacej z ustawy z
dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych. W trakcie kontroli przedtozono m.in. pisma
organizacji zwigzkowej kierowane do pracodawcy wskazujgce osoby podlegajgce szczegdinej
ochronie wynikajgcej z ww. ustawy, stanowisko organizacji zwigzkowej wyrazajace sprzeciw
wobec zamiaru wypowiedzenia umowy o prace | | jak rowniez imienng
uchwate, w ktorej wskazano tego pracownika jako osobe podlegajaca takiej ochronie. W zwigzku
z tym, ze pracodawca zdecydowat sie ztozy¢ o$wiadczenia woli skutkujgce rozwigzaniem
stosunku pracy z pracownikami przebywajacymi na zwolnieniu lekarskim oraz dodatkowo z

przEKAzANO RIAGQWBIKIEN, WSKAZAMATH E8cRCNERRY \WikHkalaeele Letavak epawiazkach zawodowych, niniejszy

wniosek jest uzasadniony.

Piotr Trojanski
(imig i nazwisko)

KM OZZ , Inicjatywa Pracownicza” p UKEN i NE
2. Wskazywanle qaatkime wH lza-somwmglamwa pracy, poza trybem rozwigzania umowy o prace z

art. 30 par. 1 K.p., inform&éjf) ze rozwigzanie stosunku pracy nastgpito za wypowiedzeniem z

na podstawie ustawy z 06.09.2001 r., o dostgpie do informacji publicznej
(Dz. U. 2022.902 tj.)

Udostepniajacy:

7
/ 15.12.2023 .

(pieczec¢ imienna, podpis)

(data)




2

przyczyn niedotyczacych pracownika — art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegéinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z  przyczyn niedotyczacych
pracownikow, w przypadku gdy rozwigzanie stosunku pracy nastgpito w takim trybie i przepisy tej
ustawy majg zastosowanie w konkretnym przypadku.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 1, 2i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- § 1 pkt4, § 2 ust. 1 pkt 4 i zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862 ze
zm. z 2023 r. poz. 912),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgiji Pracy). o
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PRZEKAZANO INFORMACJE, PUBLICZNA W FORMIE DOKUMENTU / PRZETWORZONEJ, WNIOSKODAWCY:

Piotr Trojanski
(imig i nazwisko)
KM OZZ ,,Inicjatywa Pracownicza” przy UKEN i NE
ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakéw

(adres)

na podstawie ustawy z 06.09.2001 r., o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. 2022.902 tj.)

Udostepniajacy:

15.12.2023 r.

" (pieczeg ifiénna, podpis) | 3 (data)




