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INICJATYWA PRACOWNICZA
przy Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej i Nowej Erze
e-mail: inicjatywa.up@gmail.com

Oswiadczenie KM 0ZZ ,,Inicjatywa Pracownicza” przy UKEN i NE

15 grudnia 2023 roku przewodniczacy Komisji Uczelnianej NSZZ ,Solidarnos¢” pan mgr Jan
Witadystaw Fréog wystosowat list otwarty do spotecznosci akademickiej. Jako ze nasz zwigzek
zawodowy ,Inicjatywa Pracownicza” jest tam wymieniony, nie mozemy pozosta¢ wobec tego
listu obojetni. JesteSmy juz wszyscy przyzwyczajeni do tego typu pism pana przewodniczgcego,
w ktérych za kazdym razem obsesyjnie wrecz skupia on swojg uwage na naszym zwigzku,
odmawiajgc mu prawa bytu na uczelni, nazywajgc go ,parazwigzkiem”, ,nienormalnym”
zwigzkiem, dziatajgcym ,na marginesie zycia spotecznego”, oskarzajgc nas o dziatania
agresywne, destrukcyjne, propagandowe, na szkode uczelni. Nie zrozumie juz chyba nigdy pan
Frdg, ze istotg dziatania zwigzkéw zawodowych, ktére ideowo nie zawsze muszg sie ze sobg
zgadzaé, jest dbanie o przestrzeganie praw pracowniczych i ocena decyzji wiadz. Dotyczy to
kazdej instytucji i kazdego zaktadu pracy. Takg wiasnie role petni zwigzek zawodowy ,Inicjatywa
Pracownicza”. Co do znaku ,wygietego kota” zalecamy panu przewodniczagcemu czytanie ze
zrozumieniem. Symbolem ,,Inicjatywy Pracowniczej” jest zbik — kuzyn z rodziny kotowatych. To
znak bezkompromisowej obrony praw pracowniczych, prowadzonej przez amerykanskie, a
potem europejskie zwigzki zawodowe:
https://www.ozzip.pl/publicystyka/walki-pracownicze/item/985-historia-czarnego-kota

Warto przypomnieé panu przewodniczagcemu Frégowi, ze kazdy zwigzek zawodowy z natury
rzeczy jest syndykalistyczny. Ponadto krytyczne lub odmienne poglady nie mozna a priori
obdarzac etykietg anarchizmu. Takie stanowisko swiadczy tylez o indolencji, co o jawnej niecheci
pana Froga wobec tych, ktérzy osmielajg sie mysle¢ inaczej. NSZZ ,Solidarnos¢” to ruch
spoteczny, zwigzek, nie monokultura ideowa. Powstat on takze — o czym zdaje sie zapominac
pan Frég —w obronie praw pracowniczych a nie wspierania pracodawcy famigcego te prawa. W
przesztosci wspottworzyli go ludzie identyfikujgcy sie z rézinymi tradycjami, pogladami, z
anarchizmem wigcznie.
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»Inicjatywa Pracownicza” w zaden sposdb nie odcina sie od swoich korzeni, ale tez nie eksponuje
swojego profilu ideowego, bo dla nas wazniejsze jest mdwienie o wspodlnocie, myslenie o
otwartosci, pluralizmie, tolerancji, dialogu, szacunku i o te wartosci sie dopominamy.
Arbitralno$¢ pogladdw, narzucanie witasnej wizji wszystkim pracownikom uczelni nie ma nic
wspolnego z szacunkiem wobec podmiotowosci cztowieka i jego prawem do obywatelskiej
niezgody.

W imie tej niezgody, ale tez w trosce o przysztos¢ Uniwersytetu i przyszte pokolenia, ktére beda
sie w nim ksztafci¢ uwazamy, ze swietnosci naszej uczelni nie mozna budowaé na niszczeniu
tradycji, chaosie urzedniczym i ludzkiej krzywdzie. Naszg powinnoscig nie jest wystawianie
laurek wtadzom uczelnianym i lokajska unizono$¢ wobec niej. Na dzisiejszg rzeczywistos¢
uczelniang spogladamy z perspektywy tych kilku lat od chwili, kiedy wiadze rektorskie podjety
decyzje o restrukturyzacji.

Uniwersytet Pedagogiczny, niegdys Wyisza Szkota Pedagogiczna, potem Akademia
Pedagogiczna, wreszcie Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej przechodzit réine etapy
rozwoju, w ciggu prawie osiemdziesieciu lat jego istnienia podejmowano rézne decyzje i rédzne
byty skutki realizacji powzietych planéw. W naszej ocenie uczelnia nie jest obecnie w dobrej
kondycji. Pracownicy utracili poczucie bezpieczenstwa w pracy. Od pierwszych dni
restrukturyzacji brakowato jasnego przekazu co do intencji dziatan wtadz uczelni, zwigzanych
poczgtkowo z rzekomym kryzysem finansowym i nagta, dokonang zaledwie w przeciagu roku,
»,cudowng” poprawag finanséw uniwersytetu. Parafrazujgc znane przystowie ,,Gdzie drwa rabig,
tam widry lecg”, rzekoma fantastyczna sytuacja finansowa, naukowa, dydaktyczna i
organizacyjna zostata okupiona ponad setkg zwolnien i wymuszonych odejs¢ pracownikow
naukowych, dydaktycznych i administracyjnych. W Okregowym Inspektoracie Pracy toczy sie
kolejne juz postepowanie przeciwko rektorowi UKEN w sprawie niezgodnych z prawem zwolnien
pracownikéw. Kilkadziesigt osdb oddato sprawe do sadu pracy. Zamiast wiec zaktadanych
wczesniej oszczednosci z tytutu tzw. restrukturyzacji, uczelnia traci na odprawach i
odszkodowaniach, wyptacanych wszystkim zwolnionym, ktorzy wygrali sprawe w sadzie oraz
tym, ktérzy zawarli ugody pozasgdowe. Rektor odméwit nam udzielenia informacji na ten temat,
co moze Swiadczyé, ze boi sie ujawnienia tych wielkich kwot, poniewaz mogg one zostaé uznane
za dowdd na niegospodarnosé.

W efekcie chaotycznego tgczenia dziatdw administracyjnych, rotacji pracownikéw, zwolnien,
likwidacji stanowisk i tworzenia nowych, wiele obszaréw dziatania administracji zostato
sparalizowanych. Potencjat naukowy wielu instytutéw, katedr, zespotéw badawczych zostat
roztrwoniony m.in. wiasnie na skutek zwalniana cenionych i zastuzonych dla nauki pracownikéw,
wygaszania kierunkow studidw i likwidacje dotychczasowych struktur. Utworzony wtasnie nowy
Wydziat Nauk o Zdrowiu nie posiada zadnego zaplecza naukowo-badawczego. | nie pomoze tu
podpisanie umowy ze szpitalami w Gorlicach czy Nowym Targu, do ktérych studenci zmuszeni
bedg dojezdzaé. Czy pomyslano wczeséniej o jakosci ksztatcenia przysztych lekarzy? Jakos¢



ksztatcenia na wielu kierunkach spadta diametralnie. Ocena naukowej dziatalnosci pracownikéw
w wielu przypadkach do dzisiaj budzi ogromne watpliwosci, a dodatkowy chaos prawny w tym
wzgledzie spowodowany zostat niewfasciwym wprowadzeniem nowej ankiety oceny
pracownikéw.

Bardzo chcielibysmy, zeby nasz Uniwersytet rozwijat sie nie w imie doraznych celow
politycznych, z czym mieliSmy do czynienia do tej pory, ale w oparciu o takie wartosci jak
przejrzystos¢ procedur administracyjnych, etyke zawodowa, poszanowanie prawa i zasad
kultury akademickiej, uwzgledniajgcej rézne racje i poglady.

Z powazaniem
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