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JM Rektor

Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie

Prof. dr hab. Piotr Borek

Szanowny Panie Rektorze,

W nawigzaniu do informacji, rozestanej poczta elektroniczna przez Panig Anetg Wojcik,
Kierownika Dziatu Organizacji w dniu 18 stycznia 2024 r. pracownikom Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej o rzekomym stwierdzeniu przez Sad Rejonowy dla Krakowa Nowej Huty w
Krakowie Wydziat IV Pracy i Ubezpieczen Spoteczny braku reprezentatywnosci naszej organizacji
zwigzkowej u obu zrzeszonych w Komisji Miedzyzaktadowej pracodawcow, co tym samym
miatoby powodowac brak przestanek do szczegdlnej ochrony jej reprezentantow informujemy,
7e pomimo naszej prosby Pani Kierownik nie przestata nam sygnatury akt sprawy, ktérej miatoby
dotyczyc to orzeczenie sadowe.

W tej sytuacji — chcac sie odnies¢ do stawianych nam w ww. komunikacie zarzutow - mozemy
jedynie domniemywac o jaka jedna z kilkudziesigciu spraw pracowniczych, w ktorej Uniwersytet
jest strong, moze chodzi¢. Jezeli zatem Pani Kierownik miata na mysli orzeczenie dotyczace
indywidualnej sprawy o zabezpieczenia powddztwa w postaci przywrocenia do pracy Pani Niny
Podleszanskiej, 6wczesnej przewodniczacej zwigzku, to przypominamy, ze zostato ono
zaskarzone zazaleniem i jest ono nieprawomocne.

Sad | instancji nie wykazat, ze brak dowoddw na nasza reprezentatywnosc, a jedynie uznat, ze ze
zgromadzonego materiatu dowodowego w sprawie, w szczegdlnosci z dotaczonych do pozwu
wypiséw z Rejestru Komisji Zaktadowych, Miedzyzaktadowych i Srodowiskowych oraz innych
podstawowych jednostek organizacyjnych zwigzku zarejestrowanych przy Komisji Krajowej
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,Inicjatywa Pracownicza” to nie wynika, wskazujac
jednoczesnie, ze do materiatu dowodowego nie dotaczono stosownych uchwat zwigzkowych,

lecz jedynie wypisy.

Ze stanowiskiem Sadu | instancji nie mozna sig zgodzi¢, gdyz z tresci wypisow bezsprzecznie
wynika, ze Pani Nina Podleszanska byta przewodniczacy zaktadowej organizacji zwigzkowej,
cztonkinia Prezydium organizacji i w zwiazku z tym podlegata specjalne; ochronie przed
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swolnieniem. Uzasadnienie, ze powddka nie dostarczyta wszystkich wymaganych dokumentow

celem tego potwierdzenia, nie oznacza, ze owej reprezentatywnosci byfo brak. Orzeczenie to
jest nieprawomocne i powodka wniosta $rodek zaskarzenia, jak réwniez przedtozyta
dokumenty, ktore reprezentatywno$¢ potwierdzajg. Sprawa jest zatem w toku i nie ma zadnych

podstaw do tego, aby przed rozpatrzeniem zazalenia wyciggad na tej podstawie jakiekolwiek

wnioski, a zwtaszcza podwaza¢ prawa do szczegodlnej ochrony obecnych reprezentantow

zwigzku a tym samym zastrasza¢ cztonkow naszej organizacji_zwiagzkowej, tym bardziej ze
Komisja Miedzyzakltadowa OZZ Inicjatywa Pracownicza spetnia i spefniata wymogi
reprezentatywnosci, gdyz zrzesza i zrzeszata u drugiego pracodawcy objetego jej dziataniem

osoby wykonujace prace zarobkowa w liczbie wymaganej do uzyskania statusu organizacji
reprezentatywnej w rozumieniu art. 25% ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, a przy
obliczaniu liczby oséb podlegajacych ochronie stosuje sig tzw. metode progresywna, o ktorej
mowa w art. 32 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

W tym miejscu godzi sie przypomniec, ze Sad Rejonowy dla Krakowa-Krowodrzy w Krakowie Il
Wydziat Karny (sygn. akt 1l W 1622/22/K) wydajac wyrok nakazowy ws. o wykroczenia przeciwko
Panu Rektorowi nie podwazyt reprezentatywnosci naszej organizacii zwigzkowej. Od tego
wyroku ztozyt Pan Rektor odwotanie i stracit on moc, jednakze postepowanie nadal sie toczy i do

czasu zakoriczenia sprawy nie jest uprawnione wyrokowanie w tym wzgledzie.

Warto takie dodaé, ze reprezentatywnosci Komisji Miedzyzaktadowej OZZ ,Inicjatywa
Pracownicza” przy UKEN i NE nie podwazyt rowniez Sad Rejonowy m.st. Warszawy w Warszawie,
VIl Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych (sygn. akt VIl P 975/23), ktéry prowadzit
postepowanie ws. o zabezpieczenia powddztwa zwolnionego z pracy w Nowej Erze sp. z 0.0.
jednego z cztonkow naszej organizacji zwigzkowej. W rezultacie sad postanowit zabezpieczyc
powddztwo przez nakazanie pracodawcy dalszego zatrudnienia pracownika do czasu

prawomocnego zakoriczenia postgpowania.

Majac na uwadze to, ze komunikat Pani Kierownik Wojcik trafit do wszystkich pracownikow
Uniwersytetu i powotujgc sie na nasze prawo do odniesienia sie do stawianych nam w
przestrzeni publicznej Uniwersytetu zarzutéw prosimy Pana Rektora o niezwioczne
poinformowanie wszystkich pracownikow UKEN o naszym stanowisku w tej sprawie za pomocg
poczty e-mail, poniewaz nie posiadamy takiej mozliwosci. Jednoczes$nie prosimy o zaprzestanie
prowadzenia od diuzszego czasu dziatan mogacych mie¢ znamiona utrudniania dziatalnosci
zwigzkowej i dyskredytowania naszej organizacji w oczach pracownikow Uczelni.

Z powazaniem

Za Prezydium Komisji Miedzyzaktadowej OZZ ,Inicjatywa Pracownicza”:

D\ AN \/i\i k\'\/\

Piotr Trojariski, Przewodniczgcy



Do wiadomosci:

1) Pani Aneta Wojcik, Kierownik Dziatu Organizacji UKEN

2) Pan Prof. Dariusz Rott, Przewodniczacy Rady Uczelni UKEN

3) Pan Dariusz Wieczorek, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

4) Pani Marta Rozmystowicz, Cztonkini Komisji Krajowej OZZ , Inicjatywa Pracownicza”



