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JM Rektor
Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie

Prof. dr hab. Piotr Borek

Szanowny Panie Rektorze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 6 marca 2025 r. dotyczace konsultacji propozycji regulacji plac
pracownikéw uczelni za styczen 2025 r., niniejszym przedstawiamy nasza opini¢ w tej sprawie.

Z zadowoleniem przyjmujemy decyzje o zroznicowaniu procentowych podwyzek wynagrodzen
nauczycieli akademickich, uwzgledniajaca wyzsze podwyzki dla oséb z najnizszymi
wynagrodzeniami. Uwazamy jednak, Ze rdznice te powinny by¢ wigksze, gdyz obecne wartosci
nominalne podwyzek nadal nie niweluja znaczacych dysproporcji placowych w tej grupie
zawodowej.

Zaskoczenie budzi natomiast brak zréznicowania procentowego podwyzek wsrdd pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi. Taka decyzja jest niezrozumiata, poniewaz prowadzi
do dalszego poglebiania nieréwnosci pltacowych w tej grupie zawodowej oraz moze sprzyjac
negatywnym zjawiskom zwigzanym z awansem pracownikéw. W zwigzku z tym ponownie
apelujemy do Pana Rektora o uproszczenie tabeli zaszeregowania pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi. Nowa tabela powinna zawiera¢ mniej kategorii oraz grup
zaszeregowania. Dodatkowo proponujemy, aby w tej grupie — podobnie jak w przypadku
nauczycieli akademickich — podwyzki byly zréznicowane procentowo w zaleznosci od kategorii
zaszeregowania, co pozwoliloby na zmniejszenie duzych réznic placowych migdzy najmniej i
najwyzej zarabiajgcymi pracownikami (Kat. I: 4412,00 zt —kat. XIV: 15 203,00 z1).

Chcieliby$my réwniez zwrdcié uwage na istotng kwesti¢ zwigzang z réznicami w poziomie
wynagrodzefi pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi i nauczycieli
akademickich. Wprowadzenie w propozycji podwyzek na podobnym poziomie procentowym (ok.
4%) dla obu grup sprawia, ze realny wzrost wynagrodzen pracownikéw . niebedacych
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nauczycielami akademickimi jest znacznie wyzszy ze wzgledu na stalg premie reguldminowag w
wysokosci 20% naliczang od podstawy. Warto podkreslié, ze nauczyciele akademiccy nie
otrzymujg tego rodzaju premii, co skutkuje realnie nizszymi wynagrodzeniami w poréwnaniu do
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Analizujac przedstawione rozwigzania, zauwazamy, ze wynagrodzenie pracownika kategorii VIII
po uwzglednieniu premii regulaminowej staje si¢ porownywalne z wynagrodzeniem profesora
uczelni, a w wyzszych kategoriach je przewyzsza. Przyktadowo, osoby zatrudnione od kategorii
XII (np. starsi specjalisci) zarabiajg wiecej niz profesor tytularny. Skrajnym przypadkiem jest
sytuacja pracownika z XIV kategorig zaszeregowania, ktorego wynagrodzenie — po doliczeniu
premii — moze przekroczy¢ 18 tys. zl, co przewyzsza wynagrodzenie prorektora.

Uwazamy, ze w pierwszej kolejnosci nalezy dazy¢ do znaczacego wzrostu wynagrodzen
nauczycieli akademickich. Jednoczesnie wynagrodzenia na najwyzszych stanowiskach
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi nie powinny rosna¢é w tym samym
tempie, gdyz juz osiagnety bardzo wysoki poziom. Konieczne jest natomiast wicksze podniesienie
wynagrodzen pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi o nizszych kategoriach
zaszeregowania, poniewaz ich place niewiele przewyzszaja minimalne wynagrodzenie krajowe.

Pomimo powyzszych zastrzezen, wykazujac dobra wolg i nie chcgc opdznia¢ wyplaty podwyzek
— zwlaszcza ze pozostate zwiazki zawodowe pozytywnie zaopiniowaly t¢ propozycje —
deklarujemy gotowos$¢ do podpisania zaproponowanego porozumienia. Jednoczesnie apelujemy
do Pana Rektora oraz pozostatlych zwigzkéw zawodowych o powazng, partnerska debate nad
regulacjg plac w przyszlosci. Liczymy, ze uda nam si¢ wspdlnie wypracowaé sprawiedliwy
system wynagrodzen, ktory uwzgledni potrzeby wszystkich grup zawodowych.

Z powazaniem,
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