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Szanowny Pan

Janusz Klimek

Dyrektor Delegatury
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Szanowny Panie Dyrektorze,

w zwigzku z otrzymanym w dniu 28 listopada 2025 r. Wystapieniem pokontrolnym (dale;j:
»Wystapienie”) NIK dotyczacym kontroli P/25077 Gospodarka finansowo-majatkowa uczelni
publicznych przeprowadzonej w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
(dalej: ,,Uniwersytet”, ,,Uczelnia”) w okresie 24.10.2025 r. — 28.11.2025 r., znak sprawy:
LKR.410.9.1.2025, zgodnie z art. 62 ustawy NIK Uniwersytet przekazuje informacje
o sposobie wykorzystania uwag 1 wykonania wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach.

W odniesieniu do uwag sformulowanych w Wystapieniu:

1. Skala i charakter stwierdzonych nieprawidtowosci we wszystkich badanych obszarach
funkcjonowania Uczelni wskazuja, ze system kontroli zarzadczej na Uczelni nie
funkcjonowat prawidlowo 1 wymagane jest niezwloczne podjgcie dziatan naprawczych
zwigkszajacych jego skutecznos¢.

Uczelnia przyjmuje powyzsza uwage i potwierdza konieczno$¢ niezwlocznego
podjecia dzialan naprawczych zwiekszajacych skuteczno$¢ systemu kontroli
zarzadczej poprzez przywrocenie spojnego i skutecznego systemu zarzadzania
zapewniajgcego realizacje celow, zgodnos¢ dzialania, wlasciwy nadzor oraz rzetelne
mechanizmy monitorowania dzialan we wszystkich obszarach jej dzialalnosci.

W tym celu zostanie wdrozony program uporzgdkowania i wzmocnienia kontroli
zarzadczej obejmujacy w szczegolnosci: doprecyzowanie ladu organizacyjnego
(rél, odpowiedzialnos$ci i uprawnien), ujednolicenie zasad planowania i rozliczania
celow, wzmocnienie zarzadzania ryzykiem, przeglad i standaryzacj¢ mechanizmow
kontrolnych oraz usprawnienie obiegu informacji i raportowania zarzadczego.

Jednoczesnie Uczelnia dokona analizy zadan i skladu Zespolu zajmujacego si¢
koordynacja kontroli zarzadczej, tak aby zapewni¢ jego wlasciwe umocowanie,
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adekwatne kompetencje oraz skuteczna koordynacj¢ i monitoring dzialan
we wszystkich obszarach dzialalnos$ci Uczelni.

Uczelnia deklaruje, Ze realizacja dzialan naprawczych bedzie prowadzona w sposob
systematyczny i nadzorowany przez wladze Uczelni, z cyklicznym przegladem
osiaganych rezultatOw oraz wprowadzaniem dzialan korygujacych tam, gdzie
bedzie to konieczne, tak aby trwale przywroci¢ funkcjonowanie kontroli zarzadczej
na poziom wlasciwy i zapewnic jej efektywnos¢ w dluzszej perspektywie.

W opinii Najwyzszej Izby Kontroli taczenie przez jedng osobg funkcji Prorektora
ds. Ksztalcenia 1 Rozwoju, ktéremu podlega najwigksza liczba jednostek
administracyjnych Uczelni oraz funkcji p.o. Kanclerza, tj. stanowiska, ktéremu podlega
cata administracja Uczelni moglo wptywac negatywnie na sposob wykonywania zadan
przez t¢ osobe oraz funkcjonowania podleglych mu komérek organizacyjnych. Wskazuje
na to skala i1 charakter nieprawidtowos$ci wystepujacych w jednostkach znajdujacych sie
pionie Kanclerza Uczelni.

Dokonywana jest analiza aktualnej struktury oraz zadan jednostek
organizacyjnych w pionie Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju oraz pionie
Kanclerza. Stopniowo podejmowane s3 decyzje porzadkujace strukture w tych
pionach.

Z. dniem 19.11.2025 r. odwolane zostaly w calosci dwa pelnomocnictwa udzielone

przez Rektora Piotra Borka Panu prof. Robertowi Stawarzowi:

1) pelnomocnictwo Rektora udzielone dla p.o. Kanclerza do dokonywania
wszelkich czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikow UKEN;

2) pelnomocnictwo Rektora udzielone Prorektorowi ds. Ksztalcenia i Rozwoju
do udzielania znizki pensum dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
w UKEN.

Zadania objete ww. pelnomocnictwami, przejal obecnie do wykonywania osobiScie

dr. hab. Wojciech Bak, prof. UKEN p.o. Rektora (w zwiazku z nadaniem decyzji

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13.06.2025 r., nr 1/6015.15.2025

w sprawie odwolania Pana prof. dr. hab. Piotra Borka z funkcji rektora UKEN

w Krakowie rygoru natychmiastowej wykonalnosci). Analiza dzialan w tym zakresie

bedzie prowadzona i beda podejmowane decyzje, w tym decyzje kadrowe.

Z. dniem 8 grudnia 2025 r. Rektor w drodze zarzadzenia dokonal zmiany podleglos$ci
Dzialu Promocji oraz Dzial Obslugi Informatycznej. Wymienione jednostki,
podlegle dotychczas Prorektorowi ds. Ksztalcenia i Rozwoju, zmienily podleglos¢
bezposrednio pod Rektora. Dokonywane sa dalsze analizy i ustalenia w zakresie
funkcjonowania jednostek organizacyjnych w ww. pionach i w zaleznosci od ich
wynikow podejmowane beda dzialania usprawniajace funkcjonowanie jednostek
w pionie Prorektora ds. Ksztalcenia i Rozwoju oraz w pionie Kanclerza.

Najwyzsza Izba Kontroli, w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, zwraca
uwage na konieczno$¢ wzmocnienia nadzoru w obszarze zamédwien publicznych.

Zostanie dokonana analiza w zakresie zadan realizowanych w Uczelni w obszarze
zamoOwien publicznych, w tym przeglad kompetencji pracownikow
odpowiedzialnych za dzialania w tym obszarze. W zaleznosci od wynikow analizy,
podjete zostang stosowne dzialania naprawcze. Ponadto wzmocniony zostanie
bezposredni nadzor Rektora nad zadaniami w obszarze zamowien publicznych,
monitorowanie, raportowanie i standaryzacja dzialan w ww. obszarze. Dodatkowo
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nalezy wskazaé, iz Uczelnia od grudnia 2025 r. powroécila do wspolpracy w zakresie
obshlugi prawnej Dzialu Zamoéwien Publicznych do wyspecjalizowanej w tej
tematyce Kancelarii Radcy Prawnego, co rowniez zdaniem Uczelni poprawi
funkcjonowanie Dzialu i prawidlowe wykonywanie obowigzkéw w tym zakresie.

W odniesieniu do wnioskéw sformulowanych w Wystapieniu:

1.

Podje¢cie dziatan majacych na celu okreslenie w Statucie Uczelni sposobu powotywania
1 odwotywania rektora oraz cztonkow senatu.

Rektor poleci Rektorskiej Komisji ds. Statutu opracowanie i procedowanie zmian
Statutu majacych na celu okreslenie w Statucie Uczelni sposobu powolywania
i odwolywania rektora oraz czlonkow senatu. Uczelnia dolozy staran, aby zmiana
Statutu w przedmiotowej kwestii weszla w zycie w mozliwie najszybszym terminie.

Podjecie dziatan majacych na celu okreslenie w Statucie Uczelni sposobu powotywania
i odwotywania kierownika zespotu jezykowego oraz zasad odwotywania dyrektora
szkoty doktorskie;.

Rektor poleci Rektorskiej Komisji ds. Statutu opracowanie i procedowanie zmian
Statutu majacych na celu okreslenie w Statucie Uczelni sposobu powolywania
i odwolywania kierownika zespolu jezykowego oraz zasad odwolywania dyrektora
szkoly doktorskiej. Uczelnia dotozy staran, aby zmiana Statutu w przedmiotowej
kwestii weszla w zycie w mozliwie najszybszym terminie.

Aktualizacja strategii Uczelni w zakresie okreslenia zaktadanych do osiagnigcia warto$ci
miernikow dla przyjetych wskaznikow realizacji dziatan, umozliwiajacych oceng
postepow, efektow i skutecznos$ci zaplanowanych dziatan.

Wskazniki realizacji dzialan w ramach celow przyjetych w Strategii Uczelni zostaly
okreslone w Planie wdrozeniowym przyjetym przez Rektora. Rektor w najblizszym
czasie/ do konca stycznia 2026 r. powola zespol do opracowania zakladanych
do osiagni¢cia wartosci miernikow dla przyjetych wskaznikow realizacji dzialan,
umozliwiajacych ocene postepow, efektow i skutecznosci zaplanowanych dzialan.
W zwiazku z faktem, iz Plan wdrozeniowy przyjety zostal przez Rektora, a nie
uchwalany przez Senat, Rektor dokona aktualizacji Planu wdrozeniowego,
natomiast nie bedzie aktualizowana sama strategia Uczelni w tym zakresie. Rektor
podejmie starania, by Plan wdrozeniowy w ww. zakresie zostal zaktualizowany
do 30 czerwca 2026 r.

Przedstawienie do zaopiniowania Radzie Uczelni i zatwierdzenia Senatowi Uczelni
sporzadzonych w latach wczes$niejszych sprawozdan z realizacji strategii Uczelni.

Sprawozdania z realizacji strategii Uczelni za lata wczeSniejsze zostana
przedstawione do zaopiniowania Radzie Uczelni i zatwierdzenia Senatowi Uczelni

w styczniu 2026 r.

Coroczne sktadanie sprawozdan z realizacji Strategii rozwoju Uczelni do zaopiniowania
Radzie Uczelni i zatwierdzenia Senatowi Uczelni.
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10.

11.

Uczelnia deklaruje, poczawszy od roku 2026, coroczne skladanie sprawozdan
z realizacji Strategii rozwoju Uczelni do zaopiniowania Radzie Uczelni
i zatwierdzenia Senatowi Uczelni.

Powotanie wszystkich dyrektoréw Instytutéw w uzgodnieniu z samorzadem studenckim.

Zostana podjete dzialania, aby do konca kwietnia 2026 roku dyrektorzy wszystkich
Instytutow zostali powolani w uzgodnieniu z samorzadem studenckim.

Podje¢cie dziatan w celu wyeliminowania przypadkéw powotywania osdb na stanowiska
kierownicze bez wymaganych uzgodnien lub wskazan kandydatow.

W styczniu 2026 r. zostanie wystosowane pismo Rektora do Pracownikéw Dzialu
Spraw Pracowniczych okreslajace procedure przedkladania Rektorowi do podpisu
powolan oséb na stanowiska kierownicze, w tym zasady weryfikacji formalnej
dokumentacji w sprawie powolan osob na stanowiska Kierownicze.

Dokonanie oceny zasadnosci zachowania stanowiska kanclerza w strukturze Uczelni
1 w zaleznosci od jej wyniku powolanie Kanclerza lub zlikwidowanie tego stanowiska.

Do konca marca 2026 roku dokonana zostanie ocena zasadno$ci zachowania
stanowiska kanclerza w strukturze Uczelni i w zalezno$ci od jej wyniku powolanie
Kanclerza lub zlikwidowanie tego stanowiska.

Zwolywanie posiedzen Senatu w kazdym przypadku, kiedy konieczne jest podjecie
stosownych uchwal, takze w okresie wakacyjnym, w szczeg6lno$ci w celu zapewnienia,
ze w przypadku kazdego z kierunkéw studidéw zostanie prawidtowo okreslony limit

przyjec.

Do konca lutego 2026 r. zostanie wystosowane pismo Rektora do Prorektora
ds. Ksztalcenia i Rozwoju oraz Kierownikow wlasciwych jednostek organizacyjnych
w sprawie procedury okreslania limitow przyje¢ na studia, w tym takze w razie
koniecznosci zwolywania posiedzenia Senatu w terminie innym niz wskazano
w rocznym planie posiedzen Senatu. Ponadto zostana podjete dzialania majace na
celu opracowanie i wdrozenie wewnetrznej procedury w ww. zakresie.

Zapewnienie kazdorazowego uzyskania zgody Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju
na przekroczenie limitu miejsc na danym kierunku.

Do konca lutego 2026 roku zostanie wystosowane pismo Rektora do Prorektora
ds. Ksztalcenia i Rozwoju oraz Kierownikow wlasciwych jednostek organizacyjnych
w sprawie obowiazku kazdorazowego uzyskania zgody Prorektora ds. Ksztalcenia
i Rozwoju na przekroczenie limitu miejsc na danym kierunku. Ponadto zostana
podjete dzialania majace na celu opracowanie i wdrozenie wewnetrznej procedury
w ww. zakresie.

Okreslenie zasad realizacji przez Senat zadania dotyczacego oceny funkcjonowania
Uczelni.

W terminie do konca marca 2026 roku zostang okreslone w Uczelni zasady realizacji
przez Senat zadania dotyczacego oceny funkcjonowania Uczelni.
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12.

13.

14.

15.

16.

Przeanalizowanie rekomendacji audytora wewnetrznego sformutowanego w ramach
realizacji zadania zapewniajacego Funkcjonowanie wybranych elementow systemu
kontroli zarzgdczej 1 podjecie decyzji o koniecznosci wdrozenia dziatan lub ich
zaniechania.

W terminie do konca marca 2026 roku zostang przeanalizowanie rekomendacje
audytora wewnetrznego sformulowane w ramach realizacji zadania zapewniajacego
Funkcjonowanie wybranych elementow systemu kontroli zarzgdczej i podjete zostang
decyzje o koniecznosci wdrozenia dzialan lub ich zaniechaniu.

Podjecie dziatan, w ewentualnym uzgodnieniu z KM PSP w Krakowie, majacych na celu
zapewnienie odpowiedniej ochrony przeciwpozarowej budynkow Uczelni.

W pierwszym kwartale 2026 r. zostang podjete dzialania majgce na celu zapewnienie

odpowiedniej ochrony przeciwpozarowej budynkow Uczelni, w szczegoélnosci:

1)  konsultacje z KM PSP Krakéw w celu oméwienia planowanych dzialan
naprawczych i inwestycyjnych. Planowany termin I kwartal 2026 r.

2) uzgodnienie rozwigzan zamiennych - wystapienie do KM PSP o akceptacje
ewentualnych rozwigzan zamiennych dla obiektu przy ul. Podchorazych 2
i Ingardena 4 w Krakowie.

3) realizacja dzialan naprawczych i modernizacyjnych - Wdrozenie zalecen
pokontrolnych - realizacja prac wynikajacych z audytu i ustalen z KM PSP.

Naliczenie 1 wyegzekwowanie od najemcy peinej kwoty naleznosci wynikajacej
z zawartej umowy na najem sali gimnastyczne;.

Uniwersytet naliczy i wystapi do najemcy o zaplate pelnej kwoty naleznoSci
wynikajacej z zawartej umowy na najem sali gimnastycznej, nie pozniej niz do
konca lutego 2026 r.

Weryfikacja prawidtowosci naliczania optat z tytulu najmu sali gimnastycznej przez
podmioty zewnetrzne 1 ewentualne naliczenie oraz wyegzekwowanie petnych naleznych
kwot wynikajacych z zawartych umow.

Uniwersytet dokona weryfikacji prawidlowosci naliczania oplat z tytulu najmu sali
gimnastycznej przez podmioty zewnetrzne i ewentualnego naliczenia oraz podejmie
dzialania w celu wyegzekwowania pelnych naleznych kwot wynikajacych
z zawartych umoéow w terminie do konca lutego 2026 roku.

Uzupehienie ksiggozbioru biblioteki o pozycje literatury obowigzkowe] wymienionej
w programach nauczania dla poszczeg6lnych kierunkdéw studiow.

W zwiazku z faktem, iz w ramach kontroli NIK, dyrektorzy Instytutow wyjasnili,
iz braki w ksiegozbiorze biblioteki w zakresie literatury obowigzkowej wymienionej
w programach nauczania dla poszczegolnych kierunkow studiow czesto wynikaja
z nieaktualnej literatury podanej w sylabusach, zostang podjete dzialania majace na
celu weryfikacj¢ oraz aktualizacj¢ sylabusow. W zaleznosci od rezultatow tej
weryfikacji zostang podjete decyzje i dzialania w zakresie uzupelnienia ksiegozbioru
biblioteki o pozycje literatury obowiazkowej wymienionej w programach nauczania
dla poszczegoélnych kierunkow studiow w terminie do 31 grudnia 2026 roku.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zapewnienie rzetelnego sporzadzania planow rzeczowo-finansowych Uczelni w kwotach
odzwierciedlajacych przyznane $rodki.

Uczelnia na etapie przygotowania planu rzeczowo-finansowego od roku 2026 bedzie
ujmowala wszystkie znane jej Srodki jakie otrzyma do momentu przygotowania
dokumentu, a nie jedynie dokumenty obowigzujace na dzien 1 stycznia danego roku

Zapewnienie biezacego aktualizowania planu rzeczowo-finansowego Uczelni tak,
by odzwierciedlal on stan przyznawanych w trakcie roku srodkéw.

Od roku 2025 plany rzeczowo-finansowe sa na biezaco korygowane (pierwsza
korekta grudzien 2025 r.) w przypadku zwiekszenia Srodkow. W przypadku
otrzymania Srodkow w ostatnich dniach grudnia taka korekta nastapi w miesiacu
kwietniu nastepnego roku po przygotowaniu sprawozdania finansowego. Korekta
planu w zalaczeniu (zalacznik nr 1).

Ponoszenie kosztow do wysokosci limitow okreslonych w obowigzujacych planach
rzeczowo-finansowych lub dokonanie odpowiednich zmian w planie rzeczowo-
finansowym przed dokonaniem wydatkow.

Od roku 2025 plany rzeczowo-finansowe sa na biezaco korygowane (pierwsza
korekta w grudniu 2025 r.) w przypadku zwi¢kszenia kosztow. W przypadku
przekroczenia kosztow w miesigcu grudniu (ksieggowania do marca nastepnego
roku) taka korekta nastapi w miesigcu kwietniu nast¢pnego roku po przygotowaniu
sprawozdania finansowego.

Ujmowanie w ewidencji ksiegowej Uczelni naleznosci z tytutu optat edukacyjnych
studentow.

W sprawozdaniu finansowym za rok 2025 ujete zostana naleznosci od studentow
na podstawie danych z systemu dydaktycznego USOS.

Uczelnia w 2026 r. planuje dokona¢ zmian w polityce rachunkowosci polegajacej
na zmianie zasady ujmowania przychodow z tytulu oplat edukacyjnych z metody
kasowej na metode bilansowq.

Dodatkowo prosimy o zwrocenie uwagi na sformulowanie w ,,Ocenie ogolnej”
Wystapienie pokontrolnego, dotyczace ujmowania naleznosci uczelni, sugerujace,
iz w sprawozdaniu finansowym za 2024r brakuje naleznosci na kwote 21.482,6 tys.
zl. Faktycznie przychody z tego tytulu sa uj¢te w sprawozdaniu finansowym a kwota
wykazana w protokole jest kwota naliczen za caly rok 2024 r. z systemu USOS i U10.

Naliczanie 1 egzekwowanie odsetek w przypadku wystgpienia sytuacji niedotrzymania
termindw zaptaty przez kontrahentow.

W styczniu 2026 roku zostanie wyslany komunikat Kwestora Uczelni
do Kkierownikow jednostek organizacyjnych, informujacy o koniecznosci
monitorowania splat naleznosci wynikajacych z wystawianych przez ich jednostki
faktur.

Ujmowanie w ksiggach rachunkowych odsetek na dzien bilansowy, tj. 31 grudnia,
od niezaptaconych w danym roku wymagalnych naleznosci.
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23.

24.

25.

26.

217.

28.

Od sprawozdania finansowego za rok 2025 naliczone oraz ujete w ksiegach
rachunkowych zostang odsetki od wymagalnych faktur.

Zwrocenie szczegdlnej uwagi na stosowanie odpowiednich podpisow 1 pieczeci
w wydawanych rozstrzygnigciach.

W okresie do konca marca 2026 r. zostana przeprowadzone szkolenia
dla Pracownikow, a takze zostang opracowane materialy (np. prezentacje)
w zakresie stosowania odpowiednich podpisow i pieczeci w wydawanych
rozstrzygnieciach.

Podjecie dziatan majacych na celu zapewnienie zwalniania studentow z odptatnosci
zaustugi edukacyjne zgodnie z przyjetymi uregulowaniami wewnetrznymi lub dokonanie
odpowiedniej zmiany tych uregulowan.

W okresie do konca marca 2026 r. zostanie dokonana weryfikacja i analiza
przyjetych w Uczelni wewnetrznych uregulowan dotyczacych zwalniania studentow
z odplatnosci za ustugi edukacyjne i ewentualna ich aktualizacja.

Wydawanie rozstrzygni¢¢ dotyczacych udzielania studentom ulg w formie decyzji
administracyjne;j.

Uczelnia dolozy staran, aby od pazdziernika 2026 r. wydawanie rozstrzygniec
dotyczacych wudzielania studentom wulg odbywalo si¢ w formie decyzji
administracyjnych.

Wprowadzenie rozwigzan organizacyjnych skutecznie eliminujacych przypadki
nieterminowego regulowania zobowigzan.

W styczniu 2026 roku zostanie wyslany komunikat Kwestora Uczelni
do Kkierownikow jednostek organizacyjnych, informujacy o koniecznosci
monitorowania splat naleznosci wynikajacych z wystawianych przez ich jednostki
faktur.

Egzekwowanie od czlonkéw komisji przetargowej rzetelnego skladania o$wiadczen
wymaganych na podstawie ustawy pzp.

W styczniu 2026 r. zostanie wystosowane pismo (polecenie sluzbowe) Rektora
do Pracownikow Dzialu Zamoéwien Publicznych (dalej: DZP) dotyczace obowigzku
rzetelnego wykonywania wszystkich czynnosci bedacych w zakresie zadan DZP,
w tym egzekwowania od czlonkow komisji przetargowej rzetelnego skladania
oswiadczen wymaganych na podstawie ustawy pzp.

Dokumentowanie z nalezyta staranno$ciag przebiegu postepowania o udzielenie
zamoOwienia poprzez sporzadzanie w jego toku kompletnego i rzetelnego protokotu
postepowania.

W styczniu 2026 r. zostanie wystosowane pismo (polecenie sluzbowe) Rektora
do Pracownikow Dzialu Zamowien Publicznych (dalej: DZP) dotyczace obowigzku
rzetelnego wykonywania wszystkich czynnosci bedacych w zakresie zadan DZP,
w tym dokumentowanie z nalezyta staranno$cia przebiegu postepowania
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29.

30.

31.

32.

33.

o udzielenie zamowienia poprzez sporzadzanie w jego toku kompletnego i rzetelnego
protokolu postepowania.

Wdrozenie mechanizmoéw zapewniajgcych rzetelne ustalanie warto$ci zamowienia
w terminie do 3 miesigcy przed datg wszczecia postegpowania (w przypadku zamowien
na dostawy lub ustugi).

W styczniu 2026 r. zostanie wystosowane pismo (polecenie sluzbowe) Rektora
do Pracownikow Dzialu Zaméwien Publicznych (dalej: DZP) dotyczace obowiazku
rzetelnego wykonywania wszystkich czynnosci bedacych w zakresie zadan DZP,
a takze wdrozenia mechanizmow zapewniajacych rzetelne ustalanie wartosci
zamoOwienia w terminie do 3 miesiecy przed data wszczecia postepowania
(w przypadku zamdwien na dostawy lub ushugi).

Wskazywanie w dokumentach zamowienia uzasadnienia dla niedokonania podziatu
zamoOwienia publicznego na czesci.

W styczniu 2026 r. zostanie wystosowane pismo (polecenie sluzbowe) Rektora
do Pracownikow Dzialu Zamowien Publicznych (dalej: DZP) dotyczace obowiazku
rzetelnego wykonywania wszystkich czynnosci bedacych w zakresie zadan DZP,
w tym koniecznosci wskazywania w dokumentach zamo6wienia uzasadnienia dla
niedokonania podzialu zamoéwienia publicznego na czesci.

Okres$lanie warunkow udzialu w postgpowaniu w sposéb proporcjonalny do przedmiotu
zamowienia oraz umozliwiajacy ocene zdolnosci wykonawcy do nalezytego wykonania
zamoOwienia.

W styczniu 2026 r. zostanie wystosowane pismo (polecenie sluzbowe) Rektora
do Pracownikow Dzialu Zamowien Publicznych (dalej: DZP) dotyczace obowigzku
rzetelnego wykonywania wszystkich czynnosci bedacych w zakresie zadan DZP,
w tym koniecznosci okreslania warunkow udzialu w postepowaniu w sposob
proporcjonalny do przedmiotu zamowienia oraz umozliwiajacy ocene zdolnosci
wykonawcy do nalezytego wykonania zamowienia.

Zamieszczanie ogloszen o wykonaniu umowy w Biuletynie Zamowien Publicznych
po jego wykonaniu, nie p6zniej jednak niz w ciggu 30 dni od daty wykonania umowy.

W styczniu 2026 r. zostanie wystosowane pismo (polecenie sluzbowe) Rektora
do Pracownikow Dzialu Zamoéwien Publicznych (dalej: DZP) dotyczace obowigzku
rzetelnego wykonywania wszystkich czynnosci bedacych w zakresie zadan DZP,
w tym zamieszczania ogloszen o wykonaniu umowy w Biuletynie Zamowien
Publicznych po jego wykonaniu, nie p6zniej jednak niz w ciagu 30 dni od daty
wykonania umowy.

Weryfikacja postanowien zawartych uméw przed podjeciem decyzji zaptacie
za wykonanie zamOwienia.

W styczniu 2026 r. zostanie wydany Komunikat Rektora do Pracownikéw Uczelni

przypominajacy o koniecznosci weryfikowania postanowien zawartych umow przed
podjeciem decyzji zaplacie za wykonanie zaméwienia.
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34.

35.

36.

37.

38.

Weryfikowanie przedktadanych przez zleceniobiorcow rachunkow z postanowieniami
zawartych z nimi umow cywilnoprawnych.

W styczniu 2026 r. zostanie wydany Komunikat Rektora do Pracownikéw Uczelni
przypominajacy o koniecznosci weryfikowania przedkladanych przez
zleceniobiorcow rachunkow 2z postanowieniami zawartych z nimi umoéw
cywilnoprawnych

Podjecie dziatan zmierzajacych do odzyskania od wykonawcy umowy zlecenia
nr UB/0O/2023/01999 zawyzonego wynagrodzenia za listopad 2023 r. 1 grudzien 2023 r.

W styczniu 2026 r. Uczelnia podejmie dzialania zmierzajace do odzyskania
od wykonawcy umowy zlecenia nr UB/O/2023/01999 zawyzonego wynagrodzenia
za listopad 2023 r. i grudzien 2023 r.

Podjecie dziatan zmierzajacych do odzyskania od bytego Rektora, przez Uczelnig, zwrotu
rownowartosci wynagrodzenia wyptaconego na rzecz radcy prawnego, ktory
reprezentowat go w postepowaniu administracyjnym dotyczacym jego odwotania -

W grudniu 2025 r. Uczelnia zwrdci si¢ do kancelarii prawnej o opini¢ w zakresie
podstaw prawnych i mozliwosci dochodzenia zwrotu wynagrodzenia wyplaconego
na rzecz radcy prawnego, ktory reprezentowal bylego Rektora w postepowaniu
administracyjnym dotyczacym jego odwolania. Po otrzymaniu opinii zostang
podjete adekwatne do niej dzialania.

Podjecie dziatan majacych na celu zmiang regulaminu ustalania wysokosci,
przyznawania i1 wyplacania §wiadczen dla studentéw Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie 1 dostosowanie go do wymagan ustawowych w zakresie wyplaty
swiadczen stypendialnych.

W pierwszym kwartale 2026 r. zostanie podje¢ta analiza mozliwosci zmiany
regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczen dla
studentow Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie i dostosowanie
go do wymagan ustawowych w zakresie wyplaty Swiadczen stypendialnych.

Wyptacanie §wiadczen przyznanych studentom co miesigc.

Uczelnia deklaruje, iz podejmie dzialania w celu wyplacania Swiadczen przyznanych
studentom co miesiac zgodnie z ustawa PSWiN. Wymaga to jednak kompleksowych
dzialan w wielu obszarach dzialania uczelni, zmian organizacyjnych w jednostkach
oraz dostosowania systemow informatycznych zaré6wno w zakresie przyjmowania
wnioskow, ich rozpatrywania, doreczania decyzji, jak tez mozliwosci technicznych
wyplaty Swiadczen. Uczelnia bedzie musiala takze zweryfikowa¢ mozliwosci
kadrowe jednostki zajmujgcej si¢ przyznawaniem i wyplatami Swiadczen, tak aby
wyplaty byly dokonywane o miesiac, co by¢ moze bedzie wigzalo si¢ z koniecznoscig
zwi¢kszenia kadry, a co wymaga wieloaspektowej analizy, takze pod wzgledem
finansowym. Waznym elementem bedzie weryfikacja poprawnosci dzialania
obecnych systeméw informatycznych i ewentualnie ich zmiana lub rozbudowanie.
W tym zakresie uczelnia podje¢la juz dzialania zmieniajac zasady funkcjonowania
obslugi informatycznej z firmy zewnetrznej na informatykow zatrudnionych
w Uczelni i podporzadkowanie Dzialu Obslugi Informatycznej bezposrednio
Rektorowi. Zweryfikowany musi rowniez zosta¢ system doreczen decyzji, bowiem
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od skutecznego doreczenia decyzji zalezy takze mozliwos¢ wyplaty Swiadczen
w terminach, co takze wiaze si¢ z wydaniem stosownych komunikatéow i pouczen
skierowanych do studentow. Nastepnie zostana zweryfikowane regulaminy
wewnetrzne i dostoswane zostang do wypracowanych rozwigzan, co bedzie
wymagalo wspolpracy i wuzgodnien 2z zarzadem Samorzadu Studentow
i Doktorantow. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, iz trudnosci dotycza przede
wszystkim pierwszych miesi¢ecy roku akademickiego tj. pazdziernika, listopada
i grudnia, zwlaszcza za$ pazdziernika. Problem z wyplata §wiadczen w listopadzie,
czy nawet w grudniu z wyrownaniem poczawszy od miesigca pazdziernika,
jest praktyka i problemem wielu uczelni w Polsce, co wprost wynika z oficjalnych
informacji dostepnych na stronach uczelni. Majac jednak na uwadze obecne
przepisy ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, uczelnia w najblizszym
czasie podejmie ww. analizy w zakresie mozliwosci wyplaty Swiadczen w terminach
wskazanych w ustawie, tj. co miesiac od ich przyznania. Uczelnia dolozy staran,
aby konkretne dzialania w tym zakresie, w tym wlasciwy regulamin wdrozy¢
od poczatku roku akademickiego 2027/2028.

Z powazaniem,

p.o. Rektora
dr hab. Wojciech B3k, prof. UKEN
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